
Personalo administravimas 

2025 m. gruodžio 31 d. patvirtintas pareigybių skaičius administracijoje – 204,25, iš 

jų laisvų – 14 pareigybių. 

2025 m. gruodžio 31 d. Joniškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 

administraciją sudarė 11 skyrių, 2 poskyriai, 10 seniūnijų ir vienas vyriausiasis specialistas 

– Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius. 

 

2025 m. sausio 3 d. iš Joniškio rajono savivaldybės administracijos pareigų 

atleidžiama Inga Karbauskienė.  

Joniškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas laikinai einančio 

Joniškio rajono savivaldybės mero pareigas tarybos nario Gedimino Čepulio įgaliojimų laikui 

nuo 2025 m. sausio 4 d. eina Aivaras  Rudnickas, kuris 2025 m. balandžio 23 d. atleidžiamas 

nutrūkus tarybos nario įgaliojimams. 

2025 m. balandžio 24 d. Aivaras Rudnickas skiriamas į Joniškio rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus pareigas Joniškio rajono savivaldybės mero Gedimino Čepulio 

įgaliojimų laikui. 

 Per ataskaitinį laikotarpį, t. y. nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

Savivaldybės administracijoje priimti į pareigas 33 asmenys (administracijos vadovas, 2 

karjeros valstybės tarnautojai ir 30 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis), atleisti iš 



pareigų 31 asmuo (administracijos vadovai, 2 karjeros valstybės tarnautojai ir 27 

darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis). 

 

2025 m. gruodžio 31 d. Savivaldybės administracijoje dirbo 196 asmenys 

(administracijos direktorius, 59 karjeros valstybės tarnautojai ir 136 darbuotojai, dirbantys 

pagal darbo sutartis), iš jų 62 vyrai ir 134 moterys, amžiaus vidurkis – 50 m. 

 

Per 2025 m. skelbta 12 konkursų į valstybės tarnautojo pareigas, 10 konkursų į 

darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, bei skelbtos 6 atrankos į dirbančio pagal darbo 

sutartį pareigas. 2025 metais įvykę svarbūs konkursai ir į pareigas priimti Savivaldybės 

jaunimo reikalų koordinatorius, Joniškio rajono savivaldybės centralizuotas vidaus audito 

skyriaus vedėjas, Joniškio seniūnas, Ekonominės plėtros ir investicijų skyriaus vyriausiasis 

specialistas (statybos). 

2025 m. vykusio valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu vertinant 2024 m. tarnybinę veiklą visi dirbo 

labai gerai. Visų tiesioginių vadovų siūlymai – nustatyti didesnę pareiginę algą. 



2025 m. parengti 216 Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai 

bendraisiais personalo klausimais, 217 – komandiruočių ir papildomų poilsio dienų 

klausimais, parengti 9 Joniškio rajono savivaldybės tarybos sprendimai personalo 

klausimais, atliktas 1 tyrimas dėl galimo tarnybinio nusižengimo, kurio metu nustatyta, kad 

tarnybinio nusižengimo fakto nebuvo.  

2025 m. 4 valstybės tarnautojams, kuriems suėjo 65 metai, valstybės tarnyba 

pratęsta vieniems metams, iš jų 2 valstybės tarnautojams tarnyba pratęsta antrus metus. 

 

 


