
Valstybes tarnautoj4 tarnybines veiklos 
vertinirno ir biud2:etini4 jstaig4 darbuotoj4 
veiklos vertinirno tvarkos apra5o 
1 priedas 

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiulymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos vertinimo 
metu forma) 

TIESIOGINIO V ADO VO MOTYVUOTAS PASIOL YMAS JSTAIGOS V ADO VO VEIKLOS 
AR T ARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU 

VIRGINIJUS VASILIONAS, JONISKJO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINE 
TARNYBA, TARNYBOS VJRSININKAS 

(istaigos vadovo, kurio tarnybine veikla arba veikla vertinarna, vardas, pavarde, jstaigos pavadinirnas, 
pareigos) 

2026-02,/.fNr. (i. 4q) IL -AJ.JJ3 
(data) 

Joniskis 
(sudaryrno vieta) 

I SKYRIUS 
P ASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZUL TAT AI 

PAGRINDINIAI PRAEJUSil) AR EINAMl)Jl) MET() VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS 

REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI) 

I. Moksleivi4 ir dar2:elinuk4 susitikirnai ,,SveCiuose pas ugniagesius" vyko Kriuk4, Rudiski4, 

Skaistgirio ir Zagares ugniagesi4 kornandose. Joniskio rajono savivaldybes Nusikaltirn4 

prevencijos prograrnos le5ornis skirtornis prevencinei veiklai priesgaisrines saugos srityje 

bendradarbiaujant su Joniskio svietirno centro ir Joniskio PGT atstovais organizuotas rnoksleivi4 

piesini4 konkursas ,,Profesija: ugniagesys gelbetojas", is atrinkt4 piesini4 isleistas 2026 rn. stalinis 

kalendorius, surengtas baigiamasis profesijos ir kalendoriaus pristatyrno renginys ir dalyvavusi4 

rnoksleivi4 apdovanojimai. Taip pat jsigytas ir apipavidalintas reikiarna atributika vaikiskas 

elektrinis ugniagesi4 autornobilis, kuris vykusiuose renginiuose ir sventese ,,Uz lairningq vaikyst<(", 

Jaunimo dienos rninejimas, Miesto svente, rnuges ,,Agro Joniskis 2025" (pavasarj, rudeni) tapo 

ypatingos traukos ir susidomejirno objektu pristatant ugniagesio profesija ir priesgaisriny sauga 

apskritai. 

2. Projekto vadovui paruosta reikalinga inforrnacine medziaga Lat-Lit projekto ,,Saugus atsakas" 

organizuotarn gerosios patirties apsikeitirno renginiui Joniskyje. Renginio dalyviarns uztikrintas 

apsilankyrnas Skaistgirio ugniagesi4 kornandoje. 

3. Kartu su Joniskio PGT tarnybos ugniagesiai vyko studijuoti si4 rnieste ir rajone esanci4 objekt4: 

,,Ausros" girnnazija, Joniskio Mato Slanciausko progirnnazija, Joniskio bafoycia, VS! Joniskio 

ligonine, Seneli4 globos narnai ,,Santara", ,,S iaures vilkas" UAB, UAB ,,Golden Fields Factory 

LT", Berzen4 senjor4 narnai". 
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI 
Del koki4 aplinkybi4 nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti llikesciai? 

Teises akt4 ir prioritet4 pasikeitimo. 
Zmogiskaj4 faktori4 (nedarbingumas, darbuotoj4 kaita). 
Les4 trukumo. 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras de! rizik4: 

II SKYRIUS 
P ASIEKTl) REZUL T ATl) VERTINIMAS 

APRASYMAS 
Pazymimas 
atitinkamas 

langelis 

{staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virsijo 4~ 
llikescius (pasiekti rezultatai virsiia Susitarimll) 
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 30 
llikescius (pasiekti rezultatai is esmes atitinka 
Susitarimct, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas 
nepasieke nustatyt4 tiksl4 ir rezultat4 del Susitarime 
numatyt4 obiektvviu rizik4) 
{staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla is dalies 20 
atitinka llikescius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka 
Susitarimll (ne maziau kaip 50 proc.) 
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka 10 
llikesci4 (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

Irasomas vertinimas ir 
galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 
jstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOSAR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

langelis, atitinkantis pasiekt4 rezultat4, jgyvendinant Susitarimct, 
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Savisvieta ( .... proc.) D 
Turinys: .... . 
Mokymasis veikloje ( .... proc.) D 
Turinys: ...... . 
Mokymasis is kit4 asmen4 ( .... proc.) D 
Turinys: ..... . . 
Neformalusis svietimas ( .... proc.) D 
Turinys: ........ . 

IVSKYRIUS 
PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVi\ J PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI 

(pildo tiesioginis vadovas) 

GALIMI PASIOL YMAI 

Jstaigos vadovo veikl~ ar tarnybin<;! veikl~ jvertinus kaip virsijanci~ !Ukescius: 
jstaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesni pareigines algos 
koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficientq, taciau 
ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiUlymas de! pareigines algos koeficiento dydzio°'IC 

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba 
Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq 
jstatymo I 0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: 
padekq; 
Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o 
Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq 
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareigini4 alg4 dydzio piniginy 
ismokq uz asmenini isskirtini indeli jgyvendinant valstybes ar savivaldybes 
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus 
uzdavinius (gali buti taikoma ne da:Zniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 
tiesioginio vadovo pasiulymas de! pinigines ismokos dydzio - ___ _ 
suteikti iki 5 mokam4 papildom4 poilsio dien4 (taciau ne daugiau kaip 10 mokam4 
papildom4 poilsio dien4 per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikq; 
tiesioginio vadovo pasililymas - _______________ __ _ 
skirti vienkartiny piniginy ismokq Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta 
tvarka; 
tiesioginio vadovo pasiulymas - _________________ _ 

Pazymimas 
v1enas 

variantas 

D 

D 

D 

D 

(nurodoma konkreti suma) o 
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip jstaigos vadovo v1enos 
pareigines algos dydzio suma per metus; 
tiesioginio vadovo pasiulymas - ______________ _ 

(nurodoma konkreti suma) o 
skirti kintamajq ~alj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 
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tarnautoj4 tarnybines veiklos 
vertinimo ir biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 
veiklos vertinimo tvarkos apraso 
5 priedas 

(Jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo 
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo isvados forma) 

JSTAIGOS V ADO VO AR V ALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, 
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRJSTUMO 

JVERTINIMO 
ISVADA 

(istaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo 
jvertinim <'! 

atlikusio as mens vardas, pavarde, jstaigos Gos strukturinio padalinio) pavadinimas, pareigos) 

2026-02- Nr. ----
(data) 

Joniskis 

VIRGINIJUS V ASILIUNAS 

JONISKIO RAJONO SA VIV ALDYBES PRIESGAISRINE T ARNYBA, 
T ARNYBOS VIRSININKAS 

(nurodomas jstaigos, jos strukturinio padalinio pavadinimas, pareigybe) 

Jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo 
objektyvumo tr pagristumo jvertinimas: 

(aprafomos jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos ar vertinimo 

objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybes, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindziantys 

padaryt<'! atlikto tarnybines veiklos, veiklos jvertinimo isvad<'! (priim<'! sprendim<'!)) 

Jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo 
objektyvumo ir pagristumo isvada: 

(nurodomas priimtas sprendimas, ar jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybine veikla, darbuotojo veikla jvertinta 
objektyviai ir 

pagrjstai, ar ne) 

Pavedimas jstaigos vadovo ar valstybes tarnautojo tarnybines veiklos, darbuotojo veiklos 
vertinim<l atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai padaryta isvada, kad jstaigos vadovo ar 
valstybes tarnautojo tarnybine veikla, darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai): 


