Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas
(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

VIRGINIJUS VASILIUNAS , JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINE
TARNYBA, TARNYBOS VIRSININKAS

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas,
pareigos)

2026-0: r
(data)
Jonigkis
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOSW
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)

1. Moksleiviy ir darZelinuky susitikimai ,,Sveciuose pas ugniagesius™ vyko Kriuky, Rudiskiy,
Skaistgirio ir Zagarés ugniagesiy komandose. Jonidkio rajono savivaldybés Nusikaltimy
prevencijos programos 1éSomis skirtomis prevencinei veiklai prieSgaisrinés saugos srityje
bendradarbiaujant su Joni$kio §vietimo centro ir Joniskio PGT atstovais organizuotas moksleiviy
pieSiniy konkursas ,,Profesija: ugniagesys gelbétojas®, i$ atrinkty piesiniy i3leistas 2026 m. stalinis
kalendorius, surengtas baigiamasis profesijos ir kalendoriaus pristatymo renginys ir dalyvavusiy
moksleiviy apdovanojimai. Taip pat jsigytas ir apipavidalintas reikiama atributika vaikiskas
elektrinis ugniagesiy automobilis, kuris vykusiuose renginiuose ir §ventése ,,UZ laimingg vaikyste®,
Jaunimo dienos min¢jimas, Miesto §venté, muges ,,Agro JoniSkis 2025 (pavasar}, rudenj) tapo
ypatingos traukos ir susidoméjimo objektu pristatant ugniagesio profesija ir prieSgaisrine sauga
apskritai.

2. Projekto vadovui paruosta reikalinga informaciné medZiaga Lat-Lit projekto ,,Saugus atsakas®
organizuotam gerosios patirties apsikeitimo renginiui Joniskyje. Renginio dalyviams uztikrintas
apsilankymas Skaistgirio ugniagesiy komandoje.

3. Kartu su Joniskio PGT tarnybos ugniagesiai vyko studijuoti $iy mieste ir rajone esanciy objekty:
Ausros“ gimnazija, Joniskio Mato Slanéiausko progimnazija, Joniskio bazny¢ia, VS| Joniskio
ligoniné, Seneliy globos namai ,,Santara™, ,Siaures vilkas® UAB, UAB ,,Golden Fields Factory
LT, Berzény senjory namai*.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Teises akty ir prioritety pasikeitimo.

Zmogiskujy faktoriy (nedarbingumas, darbuotojy kaita).

Lésy trikumo.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERT. 1IMAS

APRASYMAS

Pazymimas
atitinkamas
langelis

|raSomas vertinimas ir ]
galimas tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir .
jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo
lukesCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka
lukes¢ius (pasiekti rezultatai iS esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i3 dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)

2|

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

[STAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

jvertinima

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,




Savi$vieta (....proc.) ]
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1
Turinys........

Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip vir§ijancig lukescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzi

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiulymas -
skirti vienkarting pinigine iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiulymas —

(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo|

sistemoje;




tarnautojy tarnybinés veiklos

vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

S priedas

(Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo iSvados forma)

JSTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS,
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO
JVERTINIMO
ISVADA

(istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo
jvertinimg

atlikusio asmens vardas, pavardg, jstaigos (jos struktirinio padalinio) pavadinimas, pareigos)

2026-02-  Nr.
(data)
Joniskis

VIRGINIJUS VASILIUNAS

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINE TARNYBA,
TARNYBOS VIRSININKAS

(nurodomas jstaigos, jos struktiirinio padalinio pavadinimas, pareigybé)

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(apraSomos jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos ar vertinimo

objektyvumo ir pagristumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindziantys

padaryta atlikto tarnybinés veiklos, veiklos jvertinimo i§vada (priima sprendima))
[staigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo i$vada:

(nurodomas priimtas sprend  as, ar jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla jvertinta
objektyviai ir

pagristai, ar ne)

Pavedimas jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos
vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai padaryta iSvada, kad jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai):




