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(data) 

Joni skis 
(sudarymo vieta) 

I SKYRIUS 
P ASIEKTI VEIKLOS AR T ARNYBINES VEIKLOS REZUL TAT AI 

PAGRINDINIAI PRAEJUSHJ AR EINAMlJJlJ METlJ VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS 
REZUL TAT AI (TOLIAU - REZUL TAT Al) 
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tamybine veikla vertinama (toliau - jstaigos vadovas) 

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos IUkesCius arba jgyvendinant 
susitarimq de! pagrindini4 kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikr4 jo etap4 veiklos tiksl4 ir rezultat4 
(toliau - Susitarimas) 

1. Koordinuoti ir administruoti vykdom4 ES projekt4 veiklq. 

Koordinuota ir administruota 4 ES projekt4: 
2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos programos projektq LL-00200 JEWEL, 

,,Community engagement through preserving Jewish heritage in the cross-border regions of 
Lithuania and Latvia" I ,,Bendruomenes subiirimas fydq paveldo issaugojimui Lietuvos ir 
Latvijos pasienio regionuose"; 

2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos programos projektq LL-00286 ,,IS amatininkq i 
pirkejq rankas: amatq ir prekybos nuotykis" (,,From Craftsmen to Markets: a Craft and 
Trade adventure"); 

Joniskio miesto vietos veiklos grupes projektas ,,Aktyvus Joniskio miesto pilieciai", Nr. 11-040-K-0002; 

,,Zagares dvaro sodybos pasta to - Tiudoro architektiiros issaugojimas pritaikymas visuomenes 
poreikiams" NR. 06-007-K-0003 veikla. Parengtos ir pasirasytos vykdom4 veikl4 sutartys, 
paskirstytas ir patvirtintas veikl4 biudzetas, pateiktos projekt4 veikl4 ir finansines ataskaitos, 
vykdytas planuojam4 veikl4 administravimas. 

2. Kelti savo ir darbuotoj4 kvalifikacijq Lietuvoje ir ufaienyje. 



12 muziejaus darbuotojai kele kvalifikacijq, dalyvavo 22 kontaktiniuose ir nuotoliniuose 
semmaruose. 

3. Planuoti ir koordinuoti veiklq Saules musio memorialo vietoje. Parengti veik14 planq ir 
koordinuoti jo vykdymq. 
Buvo parengtas veiklos planas Saules musio memorialo vietos jveiklinimui, parengta ir pateikta 
veiklos projekto finansavimo paraiska, gautas finansavimas ir jvykdytos projektines veiklos. 
Tolimesne veikla objekte nenumatyta ir neplanuojama del siuo metu vykdom4 remonto darb4. 

4. Vykdant viesuosius pirkimus buvo u:ltikrinta, kad jstaiga, atlikdama visus pirkimus, isskyrus 
pirkimus, vykdomus fodziu sudarant pirkimo sutartj, taikyt4 faliaj4 pirkim4 reikalavimus, 
skaiCiuojant pagal verty nuo vis4 pirkim4 (LR Vyriausybes 2010-07-21 nutarimas Nr. 1133 ,,Del 
faliaj4 pirkim4 tiksl4 nustatymo ir jgyvendinimo"). 

5. Suremontuoti muziejaus padalinio Rudiskiuose patalpas ir parengti aktyv4 veikl4 planq, didinant 
jo lankomumq bei prieinamumq. 
Dalinai suremontuotos Rudiski4 muziejaus patalpos. Siuo metu kuriama muziejaus vizualizacijos 
strategija bei ekspozicijos atnaujinimas. 

6. Parengti veikl4 planq ir koordinuoti jo vykdymq Mato Slanciausko sodyboje-muziejuje, Reibini4 
kaime. 
Parengtas Mato SlanCiausko sodybos-muziejaus Reibini4 kaime veiklos planas, edukacini4 
uzsiemim4 grafikas. Juo vadovaujantis jvykdyti 3 renginiai, 7 d. vaik4 vasaros dienos stovykla, 
jvykdyti 6 edukaciniai u:Zsiemimai. 

(taikoma jstaig4 vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetini4 istaig4 darbuotoj4 
darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas) 
PAGRJNDINIAI EINAMl)Jl) METl) VEIKLOS LOKESCIAI (TOLIAU -LOKESCIAI) 
(apra§omi pagrindiniai einamaj4 metq veiklos liikesciai) 

1.Koordinuoti ir administruoti vykdom4 ES projekt4 veiklq. 
Rodikliai: 
Laiku jgyvendintos suplanuotos veiklos. 

2. Parengti veiklq plan<:! ir koordinuoti jo vykdymq Joniskio krasto jubiliejinems datos ir sukaktims 
parnineti. 
Rodikliai: 
Parengtas planas. 
Plano viesinimas. 

3. Materialines bazes gerinimas ir tinkam4 sqlyg4 eksponatams, saugykloms u:ltikrinimas. 
Rodikliai: 
Organizuoti tinkamq eksponatq saugojimq, organizuoti saugyklose saugom4 eksponat4 prevenciny 
prieziiirq, paskirstant juos i naujai jrengtas saugyklas. 
Suremontuoti Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus patalpas naujos ekspozicijos jrengimui. 

4. Saules musio 790-aj4 metini4 renginit.1 koordinavimas. 
Rodikliai: 
Parengta paroda. 
Organizuotas renginys. 
Organizuota moksline-istorine konferenciia. 



V kd ti edukaciniai u:Zsiemimai vaikams ir suau us1ems. 
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZUL TAT AI GALI BOTI NEPASIEKTI 
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudietini4 istaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir 

komisij4 nari4 atlygio uz darbq istatymas) 

Del koki4 aplinkybi4 nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti liikesciai? 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizik4: Veiklos rezultatai gali buti nepasiekti neskiriant 
veikloms kd ti finansavimo, Ii os, andemi · os bei ki ne lanuot · ki aseko · e. 

II SKYRIUS 
P ASIEKTl) REZUL T ATl) VERTINIMAS 

APRASYMAS 
Pafymimas 
atitinkamas 

langelis 

Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla virsijo 4x 
liikesCius (pasiekti rezultatai virsija Susitarim(J) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla atitinka 30 
liikesCius (pasiekti rezultatai is esmes atitinka 
Susitarimq, fymima ir tada, kai jstaigos vadovas 
nepasieke nustatyt4 tiksl4 ir rezulta14 del Susitarime 
numatvttJ obiektyviu riziku) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla is dalies 20 
atitinka liikesCius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka 
Susitarim(J (ne ma:liau kaip 50 proc.) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla neatitinka 1 O 
liikesCi4 (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

Jrafomas vertinimas ir 
galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigujo ir 
istaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Pafymimas langelis, atitinkantis pasiekt4 rezultat4, jgyvendinant Susitarim~, 

jvertinim~ 

l vertinimas Neatitinkanti liikesci4 IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti 
0 liikesCius liikescius liikesCius 

0 0 0 

VEIKLOS ART ARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTA TAI 
____________________ (p,ildo tiesioginis-vadovas_,___ _____________ _ 

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo piano jvykdymo 

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas. 

Ill SKYRIUS 
KOMPETENCIJl) VERTINIMAS 

(netaikomas istaig4 vadovams, kuriems taikomas Biudzetini4 istaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo 
ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas) 

PIRMAS SKIRSNIS 



KOMPETENCIJT) VERTINIMO REZULTATAI 

{staigos vadovo Bendro respondent4 Pakankamas kompetencij4 Nustatytas 
kompetencijos vertinimo bal4 vidurkis lygis kompetencij4 lygis 

Bendrosios kompetencijos 
Vertes 

visuomenei 
kurimas 

Organizuotumas 
Patikimumas ir 
atsakingumas 

Analize ir 
pagrindimas 

Komunikacija 
Vadybines ir lyderystes kompetencijos 

Strateginis 
poziuris 
Veiklos 

valdymas 
Lyderyste 

ANTRAS SKIRSNIS 
INDIVIDUALUS KV ALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys 
sritis: 

Savisvieta ( .... proc.) D 
Turinys: ..... 
Mokymasis veikloje ( .... proc.) D 
Turinys: ....... 
Mokymasis is kit4 asmen4 ( .... proc.) D 
Turinys: ....... 
Neformalusis svietimas ( .... proc.) D 
Turinys: .. ....... 

IV SKYRIUS 
PASIUL YMAI JST AI GOS V ADOV t\ J PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Pafymimas 
GALIMI P ASIOL YMAI v1enas 

variantas 
lstaigos vadovo veikl(:). ar tamybin~ veikl(:). jvertinus kaip virsijanci(:). liikesCius: 
jstaigos vadovui, atsitvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesni pareigines al gos 
koeficient~, taikant ne maiiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient~, taCiau 

~ ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiillymas <lei pareigines al gos koeficiento dydzio -



taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tamybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba 
Biudzetini4 istaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq 
jstatymo I 0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: o 
padekq; 
Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o o 
Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq 
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareigini4 alg4 dydzio piniginy 
ismokq uz asmenm1 isskirtini indeli igyvendinant valstybes ar savivaldybes 
institucijai ar istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus 
uzdavinius (gali buti taikoma ne da:Zniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 0 

tiesioginio vadovo pasililymas de! pinigines ismokos dydzio - _ __ _ 
suteikti iki 5 mokam4 papildom4 poilsio dien4 (taciau ne daugiau kaip 10 mokam4 
papildom4 poilsio dien4 per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikq; 
tiesioginio vadovo pasililymas - o 
skirti vienkartincr piniginy ismokq Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta 
tvarka; 
tiesioginio vadovo pasililymas - __________________ _ 

(nurodoma konkreti suma) o 
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip istaigos vadovo v1enos 
pareigines algos dydzio suma per metus; 
tiesioginio vadovo pasiulymas - _ _____________ _ 

(nurodoma konkreti suma) o 
skirti kintamajq dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 
tiesioginio vadovo pasililymas - ------------- ------

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje 
nustatytas skatinimo priemones: 
tiesioginio vadovo pasililymas - _________ _ ______ _ _ 

(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 
lstaigos vadovo, kuriam taikomas Biud:Zetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo 
ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas, veiklq jvertinus kaip atitinkanCiq 
llikescius: 
skirti kintamajq dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 
tiesioginio vadovo pasililymas - ___ ___ ________ __ _ 

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 
darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas 
skatinimo priemones: 
tiesioginio vadovo pasililymas - _____________ ____ _ 

(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 
lstaigos vadovo veikl::i. ar tamybiny veikl::i. jvertinus kaip neatitinkanci::i. llikesci4: 
jstaigos vadovui, atsi:Zvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesni pareigybes pareigines 
algos koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0, 18 mazesnj 
pareigines algos koeficientq, taCiau ne ma:Zesnj, negu tai pareigybei nustatytas 
minimalus pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasililymas de! pareigines algos koeficiento dydzio -
lstaigos vadovq, kuriam taikomas Biud:Zetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo 
ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas, perkelti i zemesnes pareigas toje 
pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; 
tiesioginio vadovo pasililymas - ______________ _ 

(nurodomos konkrecios pareigos) o 

0 

0 

0 

0 

0 

0 



sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesi4 ir ne ilgesnes negu 6 menesi4 trukmes 
istaigos vadovo veiklos ar tamybines veiklos gerinimo planq; 
tiesioginio vadovo pasiiilymas de! veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo piano o 
trukmes - ----

nurodoma trukme menesiais 


