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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUIU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Koordinuoti ir administruoti vykdomy ES projekty veikla.

Koordinuota ir administruota 4 ES projekty:

2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos programos projekta LL-00200 JEWEL,
»>Community engagement through preserving Jewish heritage in the cross-border regions of
Lithuania and Latvia“ / ,Bendruomenés subiirimas Zydy paveldo i§saugojimui Lietuves ir
Latvijos pasienio regionuose;

2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos programos projekta LL-00286 ,,IS amatininky j
pirkéjy rankas: amaty ir prekybos nuotykis” (,From Craftsmen to Markets: a Craft and
Trade adventure*);

Jonigkio miesto vietos veiklos grupés projektas ,,Aktyviis Joniskio miesto pilieciai*, Nr. 11-040-K-0002;
,,Zagarés dvaro sodybos pastato — Tiudoro architektiiros iSsaugojimas pritaikymas visuomenés
poreikiams“ NR. 06-007-K-0003 veikla. Parengtos ir pasirasytos vykdomy veikly sutartys,

paskirstytas ir patvirtintas veikly biudZetas, pateiktos projekty veikly ir finansinés ataskaitos,
vykdytas planuojamy veikly administravimas.

2. Kelti savo ir darbuotojy kvalifikacijg Lietuvoje ir uZsienyje.




12 muziejaus darbuotojai kélé kvalifikacija, dalyvavo 22 kontaktiniuose ir nuotoliniuose
seminaruose.

3. Planuoti ir koordinuoti veiklg Saulés mii$io memorialo vietoje. Parengti veikly plang ir
koordinuoti jo vykdyma.

Buvo parengtas veiklos planas Saulés mii§io memorialo vietos jveiklinimui, parengta ir pateikta
veiklos projekto finansavimo parai$ka, gautas finansavimas ir jvykdytos projektinés veiklos.
Tolimesné veikla objekte nenumatyta ir neplanuojama dél Siuo metu vykdomy remonto darby.

4. Vykdant viesuosius pirkimus buvo uztikrinta, kad jstaiga, atlikdama visus pirkimus, i§skyrus
pirkimus, vykdomus ZodZiu sudarant pirkimo sutartj, taikyty Zaliujy pirkimy reikalavimus,
skai€iuojant pagal verte nuo visy pirkimy (LR Vyriausybés 2010-07-21 nutarimas Nr. 1133 ,,Del
Zaliyjy pirkimy tiksly nustatymo ir jgyvendinimo®).

5. Suremontuoti muziejaus padalinio Rudiskiuose patalpas ir parengti aktyvy veikly plang, didinant
jo lankomumag bei prieinamuma.

Dalinai suremontuotos Rudiskiy muziejaus patalpos. Siuo metu kuriama muziejaus vizualizacijos
strategija bei ekspozicijos atnaujinimas.

6. Parengti veikly plang ir koordinuoti jo vykdymg Mato Slan¢iausko sodyboje-muziejuje, Reibiniy
kaime.

Parengtas Mato Slan¢iausko sodybos-muziejaus Reibiniy kaime veiklos planas, edukaciniy
uzsiemimy grafikas. Juo vadovaujantis jvykdyti 3 renginiai, 7 d. vaiky vasaros dienos stovykla,
ivykdyti 6 edukaciniai uzsi¢mimai.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~-LUKESCIATI)
(aprafomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai)

1.Koordinuoti ir administruoti vykdomy ES projekty veikla.
Rodikliai:
Laiku jgyvendintos suplanuotos veiklos.

2. Parengti veikly plang ir koordinuoti jo vykdyma Joniskio krasto jubiliejinéms datos ir sukaktims
paminéti.

Rodikliai:

Parengtas planas.

Plano vie$inimas.

3. Materialinés bazés gerinimas ir tinkamy sglygy eksponatams, saugykloms uztikrinimas.
Rodikliai:

Organizuoti tinkamg eksponaty saugojima, organizuoti saugyklose saugomy eksponaty prevencing
prieZiiirg, paskirstant juos j naujai jrengtas saugyklas.

Suremontuoti Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus patalpas naujos ekspozicijos jrengimui.

4. Saulés musio 790-yjy metiniy renginiy koordinavimas.
Rodikliai:

Parengta paroda.

Organizuotas renginys.

Organizuota moksliné-istoriné konferencija.




Vykdyti edukaciniai uzsiémimai vaikams ir suaugusiems.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes¢iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky: Veiklos rezultatai gali buiti nepasiekti neskiriant
veikloms vykdyti finansavimo, ligos, pandemijos bei kity neplanuoty jvykiy pasekoje.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas |  komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla wvirSijo 4x

lukeséius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka
lukes¢ius (pasiekti rezultatai iS esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 2
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka ]
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg,

jvertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukes€ius lakescius likesCius
B L

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

! Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
| rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS



KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés | il
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) -
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) |
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys........
Neformalusis Svietimas (....proc.) |

Turinys..........

IV SKYRIUS 5
PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijan¢ia luokescius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, ta¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —




taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybeés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmokg uZ asmeninj i$skirtinj indél} jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiililymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkartine piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiilymas —~

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybcs institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant } valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesn) pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Jstaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O




istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano

trukmeés —
(nurodoma trukmé ménesiais)




