
Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos 
vertinimo ir biudzetiniq jstaigq darbuotojq 
veiklos vertinimo tvarkos apra5o 
l priedas 

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasifilymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos 
vertinimo metu forma) 

TJESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO 
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU 

JOVITA SIMKEVICIUTE 
JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JONO AVYZIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS 

DIREKTORE 

(istaigos vadovo, kurio tarnybine veik la arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigo.::> 
pavadinimas, pareigos) 
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Joniskis 

I SKYRIUS 
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTAT AI 

PAGRINDINIAI PRAEJUSIV AR EfNAMVJV METV VEIKLOS AR TARNYBlN:·=s VEIKLOS 
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI) 
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (tol iau - jstaigos vack.vas) 
I. !veiklinti lauko skaityklq - kupolq Joniskio parke. 
Vert inimo rodiklis: organizuoti veiklas lauko skaitykloje nuo 2025 111 . geguzes 15 d. Vei klo.;;c 
apsilankiusiq dalyviq skaicius - 600. 
fvykdyta. Lauko skaitykla - kupolas Joniskio parke jveiklintas. Veiklose dalyvavo - 712 cLlyviq. 
Vasaros metu antradieniais ir ketvirtadieniais vyko garsiniai skaitymai, edukaciniai l!Zsie111imai. 
kurybines dirbtuves, lauko ir stalo :Zaidimai. Lauko skaitykloje - kupole buvo organi zuojarna 
,,Vaiko dienos" svente, miesto sventes dienq kurybines dirbtuves ,,Pasidarysiu karunq pats" . E. 
Mielienes knygeles, skirtos vaikams, ,,Zuikis Zvaluti s ir stebuklinga sveikatine" pristatymas, 
festivalio visai seimai dienq ,,Obuolynes" kurybines cl irbtuves. Sutrikusio intelekto zmoniq globos 
bendrijos ,,Joniskio Vi ltis" projekto ,.As dalyvauju'· kurybines dirbtuves ,,Dezuciq de" 1Jra\ inns"' ir 
kt. 
2. Koordinuoti ir organ izuoti medijq ir info rmacinio rastingumo kompetencij q (M IRK) ugdymo 
veiklas Joniskio rajono gyventojams. 
Vertinimo rodiklis: medijq ir informacinio rastingumo jgudziq lavinimo bei kritiskai mqstancios 
visuomenes ugdymas. Apmokyta I 00 gyventojq. 
fvykdyla. Joniskio rajono gyventojams organi zuotos medijq ir info rmacinio rastingumo 
kompetencijq (MIRK) ugdymo veiklos: mokymai , paskaitos, edukacijos, fi lmq perziuros, 
protmusis. orientavimosi zygis. Apmokyti 394 gyventojai. 
3. Organizuoti vaikL1 uzimtumq vasaros atostogq metu. 
Vertinimo rodiklis: 2025 m birzelio- rugpjucio men. viesojoje bibliotekoje ir visuose (17) 
teritoriniuose padaliniuose (fi lial uose) organizuotos veiklos vaikarns. 
fvy kdyta. Birzelio- rugpjucio menesiais. vasaros atostogq metu, Joniskio Jono Avyz.iaus viesojoje 
bibliotekoje ir jos teritoriniuose padaliniuose (fi lialuose) organizuotas vaikq uzimtumas. Viesojoje 
bibliotekoje organizuota 5 diem1 vasaros kurybine stovykla ,,Jaunasis kino kurejas .. , vyko jvairus 
susitikimai, veiklos, kuriose buvo suteikta vaikams galimybe prasmingai leisti vasaros atostogas. 



Vaikai ne tik pazino kino pasaul j, bet ir patys tapo aktyviais kino meno kurybos dalyviais. 
KultUrineje-edukacineje erdveje vyko LEGO robotika, programavimo :Zaidimai, piesimas 
ismaniosiomis priemonemis, 30 modeliavimas ir spausdinimas, virtualios realybes :Zaidimai, 
draugiski sachmat4 turnyra i. Teritoriniuose padaliniuose (filialuose) vaikai piese, spalvino, skaite 
knygeles, klausesi garsiniq skaitymLJ, :Zaide stalo ir lauko :Zaidimus, dalyvavo viktorinose, 
edukacijose ir kurybinese dirbtuvese. Veiklose dalyvavo 2803 vaikai. 
4. Organizuoti mokymus bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis. 
Vertinimo rodikli s: mokymq skaicius; dalyvi4 skaicius. 
/vykdyta. Bendradarbiauj ant su Sveikatos apsaugos ministerij a, Valstybine vaistLJ kontroles tarnyba, 
Valstybines ligoni4 kasa, Rysiq reguliavimo tarnyba vyko nuotol ines paskaitos, mokymai 
gyventojams. Organizuoti 57 mokymai. 
5. Koordinuoti KM projekto ,,Kulturos sektoriaus darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas" 
programos ,,Kulturos sektoriaus bendrqjq, vadybiniq ir profesiniq kompetencijq tobulinimas" 
jgyvendinimq. 
Vertinimo rodiklis: iki 2025 m. gruodzio 31 d. 80 proc. bibliotekos specialistq, dalyvavusiq 
kvalifikacijos tobulinimo veiklose. 
fvykdyta. lgyvendinant ,,Kulturos sektoriaus bendrqjq, vadybiniq ir profesiniq kompetencij q 
tobulinimas" programq dalyvavo 95 proc. bibliotekos specialistq. 

(taikoma jstaig4 vadovams, kuriems ta ikomas Lietuvos Respubli kos biudzetini4 jstaig4 darbuotoj q 
darbo apmokej imo ir komisijq nariq atlygio uz darbq jstatymas) 
PAGRINDINIAI EINAM l)Jl) METl) VEIKLOS LO KESCIAI (TOLIAU - LOKESCIAI) 
(aprasomi pagrindiniai einamqjq met4 veiklos lukesciai) 
l . Atlikti Joniskio rajono savivaldybes Jona Avyziaus viefosios bibliotekos vartotojq pasitenkinimo 
teikiamomis paslaugomis tyrimq. 
Vertinimo rodiklis: iki einamqjq met4 spatio 31 d. atliktas bibliotekos vartotojq pasitenkinimo 
teikiamomis paslaugomis tyrimas. Apibendrinti tyrimo rezultatai , jsivertintas vartotoj q 
pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis. 
2. Gerinti Jona Avyziaus viesosios bibliotekos ir teritoriniq padaliniq (fi lialq) materia li rn~ bazy. 
Vertinimo rodiklis: jsigytas keleivinis mikroautobusas, atliktas kosmetinis remontas Stungi4 
teritoriniame padalinyje (fi liale), atnaujintos knygq lentynos Kriukq, Rudiskiq 1r Stungi4 
teritoriniuose padaliniuose (fi lialuose). 
3. Inicijuoti vaik4 uzimtumq vasaros atostogq metu. 
Vertinimo rodikli s: vaikq aktyvumo, kurybiskumo skatinimas, ieskojimas naUJLJ laisvalaikio 
praleidimo fo rm4. Birzelio- rugpjucio men. viesojoje bibliotekoje ir teritoriniuose padaliniuose 
(filialuose) uzimtumo veiklose apsilank iusiq vaikq skaicius - 2000. 
4. Darbo organizavimo Joniskio rajono savivaldybes Jono A vyziaus viesosios bib! iotekos 
teritoriniuose padaliniuose (filialuose) tobulinimas. 
Vertinimo rodik lis: 4. 1. Atlikta Jona Avyziaus viesosios bibliotekos teritoriniq padal ini4 (fi lialq) 
veiklos analize; 
4.2. Pateiktos isvados ir rekomendacijos darbo efektyvumui didinti iki spalio 3 1 d. 
RIZIKA, KU RIAI ESANT VEIKLOS REZUL TA TAI GALI BUTI NEPASIEKTI 
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniq jstaigq darbuotojq darbo apmokej imo tr 
komisij q nariq atlygio uz darbq jstatymas) 
l . Zmogiskiej i faktoriai (nedarbingumas, ir kt. ). 
2. Nenumatytos veiklos. 
3. Neskirtas fi nansavimas. 
Del koki4 aplinkybi4 ncpasiekti veiklos rezul tatai ir nejgyvendinti lukesciai? 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras de! rizikq: 

II SKYRI US 
PASIEKTI) REZU LTATl) VERTINIMAS 



Komunikacija 

Strateginis 
poziuris 
Veiklos 

valdymas 
Lyderyste 

Vadybines ir lyderystes kompetencijos 

ANTRAS SKIRSNIS 
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys 
sritis: 

Savisvieta ( .... proc.) D 
Turinys: .... . 
Mokymasis veikloje ( ... . proc.) D 
Turinys: .. ... .. 
Mokymasis is kitL) asmenLJ ( .... proc.) D 
Turinys: ....... 
Neformalusis svietimas ( .... proc.) D 
Turinys: ..... .... 

IV SKYRIUS 
PASIU LYMAI JSTAIGOS VADOVf\ J PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUl 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Pazymirnas 
GALIMI PASIOL YMAI v1enas 

variantas 
Jstaigos vadovo veiklq ar tarnybinct veiklq jvertinus kaip virsijanciq !Ukescius: 
jstaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos 
koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koefici ent<}, 
taciau ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos X 
koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiulymas de! pareigines algos koeficiento dydzio -

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje 
arba Biudzetinil) jstaigl) darbuotojLJ darbo apmokej imo ir komisijl) nariLJ atlygio LIZ 
darbq jstatymo I 0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: o 
padekq; 
Valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atvej u nuo 1 iki 2, o o 
BiudzetiniLJ istaigq darbuotojt) darbo apmokejimo ir komisijl) nanq atlygio LIZ 
darbq istatymo I 0 straipsnio 2 dalies 2 punkto atvejLI iki 2 pareiginiq algl) dydzio 
piniginct ismokq uz asmen1111 isskirtini indeli jgyvendinant valstybes ar 
savivaldybes institL1cijai ar jstaigai nL1statytus tikslus arba LIZ pasiektLIS rezultatus ir 
jgyvendintus uzdaviniLIS (gali buti taikoma ne dafoiau kaip du kartus per 0 

kalendorinius metus); 
tiesioginio vadovo pasiulymas del pinigines ismokos dydzio - ___ _ 
suteikti iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (taciau ne daugiau kaip 10 mokamq 



Jrasomas vertinimas ir 
Pazymimas galimas tiesioginio vadovo 

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir 
langelis jstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 
{staigos vadovo veikla tarnybine veikla • v •• 

4~ ar VtrSIJO 

lukescius (pasiekti rezultatai virsija Susitarimci) 
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 30 
lukescius (pasiekti rezultatai is es mes atitinka 
Susitarimq, zymima tr tad a, kai jstaigos vadovas 
nepasieke nustatytq tikslq ir rezultatq del Susitarime 
numatytq objektyviq rizikq) 
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla is dalies 20 
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka 
Susitarimci (ne maziau kaip 50 proc.) 
{staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka I D 
lukesciq (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Pazym i mas !angel is. atitinkantis pasiektq rezultatq, jgyvendinant Susitarimq, 
jvertinimq 

Jvertinimas Neatitinka~ti IUkesciq I rs dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti 
1Ukesc iL1s IUkesCius I Li kesc i Lis 

I [J L1 [J 

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI 
(pildo ti esioginis vadovas) 

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo piano )vykdymo I 
rezultatus, jeigu toks planas bL1vo sudarytas. 
L-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ -~__) 

III SKYRIUS 
KOMPETENCIJl) VERTINIMAS 

(netaikomas istaigt) vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniq jstaigq darbuotojq darbo apmokej imo 
ir komisijq nariq atlygio Liz darbq jstatymas) 

Jstaigos vadovo 
kompetencijos 

Vertes 
. . 

v1sL1omene1 
kurimas 

Organizuotumas 
Patikimumas ir 
atsakingumas 

Analize ir 
pagrindimas 

PIRMAS SKIRSN IS 
KOMPETENCIJl) VERTINIMO REZULTATAI 

Bendro respondentq Pakankamas kompetencijq 
vertinimo balq vidurkis lygis 

Bendrosios kornpetencijos 

Nustatytas 
kompetencijt) lygis 

I 



papildo1m1 poilsio dien4 per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikq; 0 

tiesioginio vadovo pasiU!ymas -
skirti vienkartiny piniginy ismokq Lietuvos Respublikos Vyriausy bes nustatyta 
tvarka; 
tiesioginio vadovo pasiU!ymas - 0 

(nurodoma konkreti suma) 
fi nansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos 
pareigines algos dydzio suma per metus; 
tiesioginio vadovo pasiU!ymas - 0 

(nurodoma konkreti suma) 
skirti kintamajq dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 
tiesioginio vadovo pasiUlymas -

(nurodomas konkretus kintarnosios dalies dydis) 
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje 
nustatytas skatinimo priemones: D 

tiesioginio vadovo pasiUlyrnas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 

Jstaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetini 4 jstaigq darbuotojlj darbo 
aprnokejimo ir komisijq nariti atlygio uz darbq jstatymas, veiklq jvertinus kaip 0 

atitinkanciq lukescius: -
sk irti kintamqjq dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 

0 tiesioginio vadovo pasililymas -
(nurodomas konkretus kintamosios dal ies dydis) 

darbuotojui l"Hikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje 
nustatytas skat inimo priernones: 

0 ti esioginio vac{ovo pasiulymas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 

lstaigos vadovo veiklq ar tarnybiny veiklq jvertinus kaip neatitinkanciq llikesciq: .. 
jstaigos vadovui, ats izvelgiant j valstybes ar sav ivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesni pareigybes pareigines 
algos koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0, 18 mazesni 

0 pareigines algos koeficientq, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas 
minimalus pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiulymas del pareigines algos koeficiento dydzio -
f staigos vadovq, kuriam taikornas Biudzetiniq jstaigq darbuotojq darbo 
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz darbq jstatymas, perkelti i zemesnes 
pareigas toje pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; D 

tiesioginio vadovo pasiUlymas -
(nurodomos konkrecios pareigos) 0 

istaigos vadovq atleisti is pareigq 0 

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes 
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo planq; 
tiesioginio vadovo pasililymas del veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo piano 0 

trukmes -
(nurodoma trukme menesiais) 


