
Valstybes tarnautoj4 tarnybines veiklos 
vertinimo ir biudzetini4 jstaig4 
darbuotoj4 
veiklos vertinimo tvarkos apraso 
I priedas 

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiulymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos 
vertinimo metu forma) 

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO 
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU 

JONISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORE GERDA GUDINAITE 
(istaigos vadovo, kurio tamybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos 

pavadinimas, pareigos) 

__ 2026-01-20 Nr. _1J.5.44) IL-A,{<X 
(data) 

Joniskis 
(sudarymo vieta) 

I SKYRIUS 
P ASIEKTI VEIKLOS AR T ARNYBINES VEIKLOS REZUL TAT AI 

PAGRINDINIAI PRAEJUSH) AR EINAMl)Jl) METl) VEIKLOS ART ARNYBINES VEIKLOS 
REZUL TA TAI (TOLIAU - REZUL TAT Al) 

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tamybine veikla vertinama (toliau - jstaigos vadovas) 

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos IUkesCius arba jgyvendinant 
susitarimq del pagrindini4 kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikr4 jo etapl.J veiklos tiksl4 ir rezultat4 
(toliau - Susitarimas) 

1. Siekiant u:Ztikrinti kultiiros centre sklandzici. veiklq, ifanalizuotas ir optimizuotas Joniskio 
kulturos centre rengini4 sci.rasas, kuris aptartas su savivaldybes vadovais 2025 m. lapkriCio 17 d. bei 

suderintas 2026 m. sausio 9 d. 
2. Siekiant gerinti Joniskio kultiiros centre jvaizdj, 2025 m. buvo gerinama JKC patalp4 biikle: 
suremontuoti Skaistgirio bei Kimaici4 skyri4 ifores laiptai, atliktas grime kambari4 remontas, 4 
darbuotojl.J kabinet4 remontas, soki4 sales remontas. ISskyrus Skaistgirio bei KimaiCi4 skyriaus 
laipt4 remontq, visi kiti darbai buvo atliekamai naudojant tik vidinius resursus. 
3. Siekiant jamzinti mus4 krastiecio A.Raudonikio atminimq, buvo parengtas sienos tapybos 
(freskos) projektas, suderinta sci.mata bei preliminarus susitarimas su dailininku del darb4 atlikimo. 
Taciau pradejus vykdyti darbus susidlireme su problema - sienos, ant kurios turejo buti piesiama 
freska, savininkas nedave sutikimo darbams atlikti. Buvo organizuoti 3 susitikimai su savininku, 
prasyta pagalbos vicemeres Indrees Stalnionienes bei mero, taCiau leidimas nebuvo gautas. Buvo 
ieskoma altematyvios vietos, pasitelkta visuomenes pagalba, taciau gautiems pasiUlymams pritruko 
idejinio pagrindimo. To pasekoje tape netikslinga rengti paraiskci. finansavimui gauti. Nutarta 
organizuoti kompozitoriaus A.Raudinikio kurybos festivalj, kuris vyks 2026 m. spalio men. 
4. Siekiant u:Ztikrinti kokybiskci. vaik4 ir jaunimo vasaros uzimtumci. visoje Joniskio kultiiros centre 



veiklos teritorijoje vyko vasaros stovyklos ir kitoks uzimtumas vaikams ir jaunimui. IS viso 

aptamaujamoje teritorijoje suorganizuota 12 stovykl4, 12 edukacini4 program4 bei 3 renginiai 
vaikams ir jaunimui 

(taikoma jstaig4 vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 
darbo apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas) 
PAGRINDINIAI EINAMl)Jl) METl) VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU - LUKESCIAI) 
(aprasomi pagrindiniai einamaj4 met4 veiklos lUkesciai) 

1. Gerinti kultiiros centro materialin<r bazy (jrengti led ekranq, instaliuoti programin<r jrangq, 
pritaikyti informacin<r medziagq, atlikti ziiiroVl! WC kambari4 remontq, esant galimybei 
cokoliniame aukste jrengti dar vienq repeticij4 sal<r) 
2. Tysti istorini4-menini4 akcent4 kurimq Joniskio mieste (organizuoti senojo Joniskio freskos 
tapybos darbus, atidaryti paramos sqskaitq, organizuoti viesinimo kompanijq ir atidarymo renginj). 
3. Didinti bendruomenes jtraukimq j kultiiriny veiklq (bendrai su vietos bendruomenemis, NVO 
suorganizuoti 20 rengini4, akcij4). 
4. Organizuoti jubiliejines miesto sventes renginius. 
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZUL TAT AI GALI BUTI NEP ASIEKTI 
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo Ir 

komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas) 

Del koki4 aplinkybi4 nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti llikesciai? 
Liga, nepakankamas finansavimas. 
Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizik4: 

II SKYRIUS 
P ASIEKTT) REZUL TA Tl) VERTINIMAS 

APRASYMAS 
Pafymimas 
atitinkamas 

langelis 

Istaigos vadovo veikla ar tamybine veikla virsijo 4 lg] 
lUkesCius (pasiekti rezultatai virsija Susitarima) 
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 30 
lukescius (pasiekti rezultatai is · esmes atitinka 
Susitarimq, fymima ir tada, kai jstaigos vadovas 
nepasieke nustaty!4 tiksl4 ir rezultat4 del Susitarime 
numatyt4 objektyvi4 rizik4) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla is dalies 20 
atitinka lukesCius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka 
Susitarim(J. (ne maziau kaip 50 proc.) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla neatitinka 1 O 
li1kesci4 (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

Irafomas vertinimas ir 
galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 
jstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOSAR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

I Pafymimas langelis, atitinkantis pasiekt4 rezultat4, jgyvendinant Susitarimq, I 



jvertinimq 
Jvertinimas Neatitinkanti 1Ukesci4 IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti 

0 lUkescius lilkesCius lUkescius 
D D 0 

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plano jvykdymo 
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas. 

III SKYRIUS 
KOMPETENCIJV VERTINIMAS 

(netaikomas jstaig4 vadovams, kuriems taikomas Biudfotini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo 
ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas) 

lstaigos vadovo 
kompetencijos 

Vertes . . 
visuomene1 

kilrimas 
Organizuotumas 
Patikimumas ir 
atsakingumas 

Analize ir 
pagrindimas 

Komunikacija 

Strateginis 
poziuris 
Veiklos 

valdymas 
Lyderyste 

PIRMAS SKIRSNIS 
KOMPETENCIJV VERTINIMO REZULTATAI 

Bendro respondent4 Pakankamas kompetencij4 
vertinimo bah.1 vidurkis lygis 

Bendrosios kompetencijos 

Vadybines ir lyderystes kompetencijos 

ANTRAS SKIRSNIS 

Nustatytas 
kompetencij4 lygis 

INDIVIDUAL US KV ALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys 
sritis: 

Savisvieta ( .... proc.) D 
Turinys: ... .. 
Mokymasis veikloje ( .... proc.) D 
Turinys: ....... 



Mokymasis is kitq asmenq ( .... proc.) D 
Turinys: ...... . 

Neformalusis svietimas ( .... proc.) D 
Turinys: ........ . 

IVSKYRIUS 
PASifJL YMAI JST AI GOS V ADOV i\ J PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Pafymimas 
GALIMI P ASIOL YMAI v1enas 

lstaigos vadovo veiklq ar tarnybin~ veiklq jvertinus kaip virsijanCiq liikesCius: 
jstaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesni pareigines algos 

variantas 

koeficient~, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficient~, xt-.. \ 
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos 
koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiUlymas del pareigines algos koeficiento dydzio -

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje 
arba Biud:Zetiniq jstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz 
darb~ jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: o 
padek(!; 
Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o o 
Biudzetiniq jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisijq nari4 atlygio uz 
darb~ jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareigini4 algq dydzio 
piniginy ismok~ uz asmenm1 isskirtini indelj jgyvendinant valstybes ar 
savivaldybes institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir 
igyvendintus uzdavinius (gali buti taikoma ne dafoiau kaip du kartus per D 

kalendorinius metus); 
tiesioginio vadovo pasiiilymas del pinigines ismokos dydzio - ___ _ 
suteikti iki 5 mokam4 papildomq poilsio dien4 (taciau ne daugiau kaip 10 mokamq 
papildom4 poilsio dien4 per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik(!; o 
tiesioginio vadovo pasiU!ymas - __________________ _ 
skirti vienkartiny piniginy ismok(! Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta 
tvarka; 
tiesioginio vadovo pasiu.lymas - o 

(nurodoma konkreti suma) 
finansuoti kvalifikacijos tobulinim~ ne didesne kaip jstaigos vadovo v1enos 
pareigines algos dydzio suma per metus; 
tiesioginio vadovo pasiiilymas - o 

(nurodoma konkreti suma) 
skirti kintamaj~ dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 
tiesioginio vadovo pasiU!ymas - __________________ _ 

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje o 
nustatytas skatinimo priemones: 



tiesioginio vadovo pasiUlymas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 

Jstaigos vadovo, kuriam taikomas Biud:Zetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo 
apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas, veiklq jvertinus kaip 

0 

ati tinkanCiq. I ukesci us: 
skirti kintamajq dali, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 

D 
tiesioginio vadovo pasiUlymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 
darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje 
nustatytas skatinimo priemones: 

D 
tiesioginio vadovo pasiUlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 
Jstaigos vadovo veikla ar tamvbine veiklq. jvertinus kaip neatitinkancia liikescitr 
jstaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti ma:Zesnj pareigybes pareigines 
algos koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0, 18 ma:Zesnj 

D 
pareigines algos koeficientq, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas 
minimalus pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiUlymas del pareigines algos koeficiento dydzio -
Jstaigos vadovq, kuriam taikomas Biud:Zetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo 
apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymas, perkelti i zemesnes 
pareigas toje pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; D 

tiesioginio vadovo pasiUlymas -
(nurodomos konkrecios pareigos) D 

jstaigos vadova atleisti is pareiirn D 

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesi4 ir ne ilgesnes negu 6 menesi4 trukmes 
jstaigos vadovo veiklos ar tamybines veiklos gerinimo planq; 
tiesioginio vadovo pasiulymas del veiklos ar tamybines veiklos gerinimo piano D 

trukrnes -
( nurodoma trukme menesiais) 

\ 

iY:U·L/-M 
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I · ul centro irektore 
~a Gudinaite 


