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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

] PAGRINDINIAI PRAEJUSIT AR EIl AMUJU M...TU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekiant uztikrinti kultiiros centro sklandzia veikla, i§analizuotas ir optimizuotas Joni&kio
kultliros centro renginiy sarasas, kuris aptartas su savivaldybés vadovais 2025 m. lapkri¢io 17 d. bei
suderintas 2026 m. sausio 9 d.

2. Siekiant gerinti Joniskio kultiiros centro jvaizdj, 2025 m. buvo gerinama JKC patalpy buklé:
suremontuoti Skaistgirio bei Kirnai¢iy skyriy iSorés laiptai, atliktas grimo kambariy remontas, 4
darbuotojy kabinety remontas, $okiy salés remontas. I§skyrus Skaistgirio bei Kirnaiciy skyriaus
laipty remonta, visi kiti darbai buvo atliekamai naudojant tik vidinius resursus.

3. Siekiant jamZinti misy krastie¢io A.Raudonikio atminima, buvo parengtas sienos tapybos
(freskos) projektas, suderinta sgmata bei preliminarus susitarimas su dailininku dél darby atlikimo.
Taciau pradéjus vykdyti darbus susidiiréme su problema — sienos, ant kurios turéjo biit1 piesiama
freska, savininkas nedavé sutikimo darbams atlikti. Buvo organizuoti 3 susitikimai su savininku,
praSyta pagalbos vicemerés Indreés Stalnionienés bei mero, taciau leidimas nebuvo gautas. Buvo
ieskoma alternatyvios vietos, pasitelkta visuomenés pagalba, tac¢iau gautiems pasitilymams pritriiko
idéjinio pagrindimo. To pasekoje tapo netikslinga rengti parai$ka finansavimui gauti. Nutarta
organizuoti kompozitoriaus A.Raudinikio kiirybos festivalj, kuris vyks 2026 m. spalio mén.

4. Siekiant uztikrinti kokybiska vaiky ir jaunimo vasaros uZimtuma visoje Joniskio kulturos centro










Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.)

Neformalusis §vietimas (....proc.)
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENI!

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PAST _YMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijanciag likeséius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uZdavinius (gali bati taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging i8moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodor . konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

(m]

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:

0




tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancia lukes¢ius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasidlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig li es¢iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymas, perkelti i Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkreé¢ios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmeé ménesiais)




