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I SKYRIUS 
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI 

PAGRINDINIAI PRAEJUSIV AR EINAMVJV METV VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS 
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI) 
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau - istaigos vadovas) 
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PAGRINDINIAI EINAMl)Jl) METl,J VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI) 
(apra5omi pagrindiniai einamajq met4 veiklos li.tkesciai) 

I. Uztikrinti sklandq istaigos administracini, finansini ir personalo valdymq, vykdant veiklq 
laikantis LR teises aktq reikalavimq. 
2. Per:Zit1reti ir ivertinti istaigos strateginius ir veiklos planus. Parengti 2027 m. metini 
bendruomenes sveikatos stiprinimo veiklos planq, aiskiai nustatant prioritetines sritis, tikslus ir 
matavimo rodiklius. 
3. Organizuoti prevencini4 program4 (fizinio aktyvumo, psichikos sveikatos, priklausomybiq 
prevencijos, sveikos mitybos) viesinimq. Parengti ne maziau kaip 4 straipsniai spaudoje, nuolat 
atnaujinama informacija socialiniuose tinkluose. 
4. Pletoti veiksmingq bendradarbiavimq su savivaldybe, svietimo istaigomis, gydymo jstaigomis, 
sporto klubais, senii.tnijomis ir nevyriausybinemis organizacijomis. Pasirasytos ne maziau kaip 3 
partnerystes sutartys ar kartu su partneriais vykdomi projektai. 
5. Teikti si iilymus ir rekomendac ijas del gyventojq sveikatos stiprinimo, prisideti prie savivaldybes 
sveikatos strategijq ir veiklos plam1 kllrimo. 
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BlJTI NEPASIEKTI 
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetini4 istaigL! darbuotojL! darbo apmokejimo 1r 
komisij4 nariq atlygio uz darb~ jstatymas) 

I. TreCiajq asmen4 (teises aktq kt1rej4, tiekej4 ir pan.) velavimai, netinkamas funkcij4 atlikimas. 
2. Nenumatyti gedimai inzineriniuose tinkluose ir sistemose. 
3. ZmogiskL!.ill istekli4 tn:1kumas ar jq sumazinimas. 
4. Asignavim4, skirtq Jstaigos islaikymui bei funkcijq vykdymui, trukumas arba sumazinimas. 
5. Nustatytq veiklos prioritet4 pasikeitimas. 
6. Valstybes lygio ekstremali situacija. 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizik4: 

II SKYRIUS 
PASIEKTl) REZUL TATl) VERTINIMAS 

APRASYMAS 
Pazymimas 
ati ti nkamas 

!angel is 

Jra5omas vertinimas ir 
galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 
jstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 
jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virsijo 40 
lukescius (pasiekti rezultatai virsiia Susitarima) 
jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 30 
lukescius (pasiekti rezultatai is esmes atitinka 
Susitarim~ , zymima ir tada, kai jstaigos vadovas 
nepasieke nustatyt4 tikslq ir rezultatq del Susitarime 
numatytLJ objektyvilJ riziklJ) 
jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla is dalies 21J 
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka 
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.) 
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka IO 
1t:1kesciq (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Pazymimas !angel is, atitinkantis pasiekt4 rezultatq, igyvendinant Susitarim~, 

jvertinima 
Jvertinimas Neatitinkanti lt1kesciq Is dalies atitinkanti Atitinkanti Yirsijanti 

[J lt1kescius lukescius lukescius 
D 0 0 
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI 
(pildo tiesioginis vadovas) 

III SKYRIUS 
KOMPETENCIJl) VERTINIMAS 

(netaikomas istaig4 vadovams, kuriems taikomas BiudzetiniLI jstaigLI darbuotoj4 darbo apmokej imo ir 
komisijq nari4 atlygio uz darb<J istatymas) 

Istaigos vadovo 

PIRMAS SKIRSNIS 
KOMPETENCIJlj VERTINIMO REZUL TAT AI 

Bendro respondent4 Pakankamas kompetencij4 Nustatytas 
kompetencijos vertinimo bal4 vidurkis lygis kompetenciiu lygis l 

Bendrosios kompetencijos 
Vertes 

visuomenei 
klrrimas 

Organizuotumas 
Patikimumas ir 
atsakingumas 

Analize ir 
pagrindimas 

Komunikacija 

Strateginis 
poziuris 
Veiklos 

valdymas 
Lyderyste 

Vadybines ir lyderystes kompetencijos 

ANTRAS SKIRSNIS 
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys 
sritis: 

Savisvieta ( .... proc.) D 
Turinys: .... . 
Mokymasis veikloje ( .... proc.) D 
Turinys: .. .. ... 
Mokymasis is kitLI asmenq ( .... proc.) D 
Turinys: ..... .. 

I 

I 
~ 
~ 

I 
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Neformalusis svietimas ( .. .. proc.) D 
Turinys: .... .... . 

IV SKYRJUS 
PASIDLYMAI JSTAIGOS VADOV;\ J PAREIGAS PRIJMANCIAM ASMENIUI 

(pildo tiesioginis vadovas) 

GALIMI PASIUL YMAI 

Jstaigos vadovo veikla ar tarnvbine veikla ivertinus kaio virsiiancia lukescius: 
jstaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos 
koeficient<t, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficient<t, taciau 
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiulymas de! pareigines algos koeficiento dydzio -

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba 
Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisij4 nariLJ atlygio uz darb'} 
jstatymo I 0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: 
padek'}; 
Yalstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o 
Biudfotini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo aprnokejimo ir kornisij4 nari4 atlygio uz darb'} 
jstatymo I 0 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareigini4 algLJ dydzio pinig iny 
ismok'} uz asrne111n1 isskirtini indelj jgyvendinant valstybes ar savivaldybes 
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus 
uzdavinius (gali buti taikoma ne daZlliau kaip du kartus per kalendorinius metus); 
tiesioginio vadovo pasiLtlymas del pinigines ismokos dydzio - ___ _ 
suteikti iki 5 mokam4 papildom4 poilsio dienq (taciau ne daugiau kaip I 0 mokam4 
papildom4 poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik<t; 
tiesioginio vadovo pasiulymas - __________________ _ 
skirti vienka11iny piniginy ismok'} Lietuvos Respublikos Yyriausybes nustatyta 
tvarka; 
tiesioginio vadovo pasiLtlymas - _______ ___________ _ 

(nurodoma konkreti suma) 
finansuoti kvalifikacijos tobulinim<t ne didesne kaip jstaigos vadovo v1enos 
pareigines algos dydzio suma per metus; 
tiesioginio vadovo pasii:tlymas - _______________ _ 

(nurodoma konkreti suma) 
I skirti kintamaj<t daii, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 

sistemoje; 
tiesioginio vadovo pasiCtlymas - _ _ ________________ _ 

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dvdis) 
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje 
nustatytas skatinimo priemones: 
tiesioginio vadovo pasiLtlvmas -

Pazymimas 
v1enas 

variantas 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 
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(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 
jstaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetini4 jstaig4 darbuotojq darbo apmokejimo 

D ir komisijq nariq atlygio uz darbq jstatymas, veiklq jvertinus kaip atitinkanciq 
lukescius: 
skirti kintamajq dalj , jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo 
sistemoje; 

D tiesioginio vadovo pasiulymas -
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas 
skatinimo priemones: 

D tiesioginio vadovo pasiulymas -
(nurodoma konkreti skatinimo priemone) 

lstaigos vadovo veikl() ar tarnvbine veikl'I jvertinus kaip neatitinkancil:} lllkesci4: 
jstaigos vadovui , atsizvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos 
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti ma2esni pareigybes pareigines 
algos koeficientq, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0, 18 mazesni 

D 
pareigines algos koeficientq, taciau ne mazesni, negu tai pareigybei nustatytas 
minimalus pareigines algos koeficientas; 
tiesioginio vadovo pasiulymas del pareigines algos koeficiento dydzio -
jstaigos vadovq, kuriam taikomas Biudzetiniq jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo 
ir komisijq nariq atlygio uz darbq jstatymas, perkelti i zemesnes pareigas toje 
pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; D 

tiesioginio vadovo pasiulymas -
(nurodomos konkrecios pareigos) D 

istaigos vadov() atleisti is pareie:u D 

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesi4 trukmes 
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plami; 
tiesioginio vadovo pasiulymas del veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo piano D 

trukmes - -
(nurodoma trukme menesiais) 

Joniskio rajono savivaldybes mera~ ~: 
L _ z =--- I narasas I 

Gediminas Cepulis 

- - - -

Joniskio rajono savivaldybes visuomenes 
sveikatos biuro direktore 
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