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I SKYRIUS 
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI 

1. Pagrindiniai praejusiq kalendoriniq metq veiklos liikesciai 
(pildo darbuotoias) 

Lfikesciq vertinimo 
rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, 
laiko ir kiti rodikliai , 

kuriais vadovaudamasis 
Me tines Veiklos tiesioginis darbuotojo ISpildyti veiklos liikesCiai ir jq 

uzduotys lukesciai vadovas I i pareigas rodikliai 
priimantis ar jo jgaliotas 

asmuo (toliau -
vertinantysis asmuo) 
verlins, ar nustatytos 
uzduotys jvykdytos) 

· ---
Pagal planq, 2025-03-07 lankcmes 

Siauliq rajono savivaldybes 
socialiniq paslaugy centre, kur 

1.1. Tobulinti socialinio darbo organizatoriai buv0 
socialinio Pradetos 

Sudarytas perejirno prie 
apmokyti , kaip reikia dirbti su 

darbo formuoti plansetemis. 
organizator vi rtualios 

virtualiq byl4 planas. 
2025-03-19 centre lankesi socialinio 

N uo 2025-10-0 I pradetos 
i4 veiklq, by los, kurios 

formuoti virtualios bylos. 
darbo organizatoriai is Priekules 

diegiant saugomos 
Organizuoti ne maziau 1 

socialiniq paslaug L! centro, kurie taip 
skaitmenini skaitmenineje pat dalinosi patirtimi, dirbant su 
us erdveje 

mokymai. 
plansetemis. Nuo 2025-04 men. 

sprendimus Joniskio rajono vaiko ir seimos 
geroves centro socialinio darbo 

organizatoria i dirba su plansetemis 
ir formuoja bylas SPIS sisternoie. 

1.2.0rganizuo- Akredituotis 
Akreditacija atlikta iki Akreditacija suteikta nuo 2025-08-

2025-10-01 . 19 iki 2028-08-19. lnfo rmacija, 
savanonus 

i 

1 ti jstaigoje 
Organi?'.uotas viesinimo susijusi su jaunimo savanoriska _J 
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savanoriq priimancia renginys, siekiant tarnyba ir kvietimu savanoriauti 
veiklq orga111zac1Ja pritraukti ne maziau I muSL! istaigoje paviesinta 5 kartus 

savanoq. soc, tinkluose, 2 kartus organizuoti 
susitikimai gimnazijose, dalyvauta 
mokymuose, pasirasyta sutartis su 

savanore. 
Dometis kitq 

Uzmegztas rysys su 
sa)iq pas)augL! 
teikejq geraja 

socialiniu partneriu 

1.3. Plesti patirtimi 
Latvijoje ir organizuotas 2025-03-26 uzmegztas rysys SU 

bendradarb dirbant su soc. 
ne maziau I susitikimas. Jelgavos daugiafunkciniu socialini4 

iavimq su rizikq 
Parengtas pranesirnas paslaugq centru. Susitikirnas 

social iniais patirianciornis 
apie gerosios patirties paviesintas, parengtas pranesirnas, 

partneriais seirnom1s Ir 
pasidalinimq, kuris iki informacija pasidalinta 

plesti 
2025-10-01 pristatytas tarpinstituciniame susitikime. 

bendradarbiavi 
tarpinstituciniame 

mo galimybes. 
susitikime. 

1.4. 

2. Einamqjq metq uzduotys 
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys) 

Veiklos liikesciq vertinimo 
rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 
Einamqjq metq uzduotys Veiklos liikesciai kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis 
asrnuo vertins, ar nustatytos 

uzduotvs ivykdytos) 
2.1. Tapti gerosios patirties Dalintis su kitomis 1. lki 2026-09-0 I pateikta 
vizitus priimancia organizacijomis sukaupta paraiska www.pktc.lt 
organizacija socialinio darbo teikimo 2. lki 2026-12-0 I centras 

patirtimi, jdiegtornis itrauktas j gerosios 

I inovacijomis ir sprendimais. socialinio darbo praktikos 
mainq zemelapi. 

I 3. Pasidalinti patirtimi su 
maziausiai 3 socialines 
paslaugas teikianciomis 
istaigomis is kitq 
savivaldvbiq. 

2.2. Teikti kokybiskas Dalyvauti projekte I. Dalyvavimas projekte 
paslaugas ,,Socialiniq paslaugq kokybes ,,Socialiniq paslaugq kokybes 

uztikrinimas Lietuvoje" uztikrinimas Lietuvoje" 
(Nr. 07-008-P-0001) (Nr. 07-008-P-OOOI) 

2. Pasiruosta sekmingam 
isoriniam vertinimui. 

3. Nustatyta teikiamq socialini4 
paslaugq atitiktis Kokybes 

reikalavimams 
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2.3. Stiprinti tarpinstituc ini Gerinti seimoms teikiam4 lki 2026-1 2-15, bendradarbiaujant 
bendradarbiavimq paslaug4 kokyby. su TBK, organizuoti susitikimus 

su: 
1. Ne maziau 3 svietimo 

istaigomis. 
2. Vs! Joniskio pirmines 

svcikalos pric7.it1rus 
ccnt ru. 

3. VS! .Jonisk io psichikos 
svcikatos ccntru. 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metq uzduotys gali buti nejvykdytos 
(aplinkybes, kurios gali tureti neigiamq itakci si4 uzduoci4 jvykdymui) 
(pildoma suderinus su darbuotoju) 
3.1. Zmogiskieji faktoriai (liga). 
3.2. Kit4 institucij4 nenoras bendradarbiauti. 
3.3. Neivykdymas del ne nuo mancrs priklausanCi4 aplinkybi4 (pvz. isorinio vertinimo data paskirta 
veliau nei 2026 m.) 

II SKYRIUS 
ISPILDYTl) VEIKLOS LDKESCil), VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMT) 

VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI 
PROFESINF; KOMPETENCIJ;\ 

4 r 'Id t 'kl I k V• SPI IV t J ve1 OS ii CSCllJ VV kd t vd f . an uz uohs ver m1mas 

Uzduociq jvykdymo aprasymas 
Pazymimas atitinkamas 

langelis 
4. 1. Darbuotojas jvykde nustatytas metines uzduotis ir virsij o kai 

Virsija h~1kescius [2] 
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius 
4.2. Darbuotojas is esmes jvykde nustatytas metines uzduotis pagal 

Atitinka lukescius D 
nustatytus vertinimo rodiklius 

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uzduotis IS dalies atitinka 
pagal nustatytus vertinimo rodikl ius lukescius D 
4.4. Darbuotojas nejvykde nustatyt4 metini4 uzduoci4 pagal nustatytus 

Neatitinka lt1kesciq D 
vertinimo rodiklius 

5 Gebe.iimq atlikti pare1~bes aprasyme nustatytas funkcijas vert1111mas 
Pazymimas atitinkamas l 
langelis: 

Gebejimq atlikti pareigybes aprasyme nustatytas 4 - virsija liikescius 
funkcijas vertinimo kriterijai 3 - a titinka liikescius I 

5.1. Pareigybes aprasyme nustatytt! funkcijq vykdymas, 
laikantis nustatytos tvarkos. tinkamu budu 

2 - is dalies atitinka liikescius I 
1 - neatitinka liikesci9__ __ -j 

10 2 0 30 4 ~ I 
I 

l-~5_.2_._T_ink~a_n_1_as~tu_r_in_1_4_z_i_n1-·4_, _g~e~b-tj-i1_n_4_i_r_ig_u_d_z_i_q~~~~~--+~~~l-0~-2~0~-3~0~-4-!2'~-~~ll panaudojimas. atliekant funkcijas ir siekiant rezultatlJ 
5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduoci4 atlikimo terminq ati tiktis 1 O 2 O 3 0 4 !tf j 

nustatytiems terminams) . 
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5.4. Savarankiskumas atliekant darb<i (tinkamiausiq bt1dq, 
kaip atlikti uzduotj , pasirinkimas, papildomos pagalbos, 
reikalingos uzduotims atlikti , sprendimams pagal jgaliojimus 
priimti, kiekis) 
5.5. Kiti vertinimo kriterijai , jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 
personalo valdymo priemones, susiiusios su veiklos vertinimu 
5.6. BENDRAS JVERTINlMAS (bal4 vidurkis) 

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti profesint; kompetencij~ 
(nurodoma, kuriq srici4 mokymai siulomi darbuotojui) 
6.1. 
6.2. 

III SKYRIUS 

1 0 20 30 4 [1 

10 20 30 4~ 

ID 20 30 4~ 

BENDRAS VEIKLOS LUKESCil) VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR 
P ASI UL YMAI 

7 B d . en ras ve1 OS U f . esc1q ver m1mas 
Pazymimas langelis, atitinkantis bendr~ ispildytq veiklos liikesciq, vykdant 

uzduotis, ir gebejimq atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas vertinimq 
vidurkj 

Vertinimas Neatitinka lukesci4 - IS dalies atitinka Atitinka lukesCius -
D IL1kesCius - D D 

vertinancio·o asmens are ioos) 

Su veiklos vertinim o isvada ir pasiiilymais susipazinau ir sutinku I R.e.s1:1ti11lrn!"'" 
(kas nereikalinga, isbraukti) 

Virsija lukesCius -
~ 

_]I 
~(n_u_ro_d_y-!i-v.-e-ik-lo_s_v_~-rt-in-i1_n_o_is_v_a-do_s_p_u_n_kt_q_(_~_n_k-tu-s-),-s-u_k_ur-iu_o_(_k_u_ri_a i-s)-. n-e-su-t-in_k_ru_n-a,-i-r-ne_s_u_tik-· i1nom~~) - ~ · 

J__i!Jl}l£2_1 , ' r ' ~_/}f/4/Lttw~ 
(darbuotojo I biudzet ines jstaigos vadovo pareigos) (para s) (vardas ir pavarde) 

Su veiklos vertinimo isvada ir pasiulymais susipazinau ir sutinku I nesutinku, pokalbyje dalyvava u I nedalyvavau: 
(kas nereikal inga, isbraukti) 

(nurod ti veik los vertinimo isvados unkta ( unktus , su kuriuo (kuriais nesutinkama, ir nesutikimo mot vus) 
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(darbuotoj4 atstovavim<J igyvendinancio asmens pare igos) (parasas) 

Sutinku I nesutinku, kad vertinimo procediira biihj vykdoma pakartotinai: 
(kas nereikalinga, isbraukti) 

(darbuotojo I biudzetines jstaigos vadovo pareigos) (parasas) 

(vardas ir pavarde) 

(vardas ir pavarde) 


