
 

                                                                                                                                                                                                                                   PATVIRTINTA 
   Joniškio rajono savivaldybės  

                                                                                                                                                                                                                                         jaunimo reikalų tarybos  
                                                                                                                                                                                                          2026 m. sausio 14 d.  

                                                                                                                                                                                                     protokolu Nr. JP-1 
                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                       

JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 
 

JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 
nr. 

Tikslas Uždavinys (-iai) 
Planuojami rezultatai ir įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

Atsakingi asmenys 
(įgyvendinimo 

laikotarpis) 

1.  Užtikrinti efektyvų 
savivaldybės jaunimo 
reikalų tarybos 
darbą. 

 1.1. Organizuoti savivaldybės jaunimo 
reikalų tarybos (toliau – SJRT) 
posėdžius, kuriuose bus analizuojami ir 
sprendžiami aktualūs jaunimo politikos 
klausimai. 

 Posėdžiai organizuoti laikantis SJRT nuostatų 
(ne mažiau kaip 4 SJRT posėdžiai per metus). 

 SJRT pirmininkė, nariai, jaunimo 
reikalų koordinatorė (toliau – 
JRK) 
 
(visus metus) 

 1.2. SJRT 2026 m. veiklos ataskaitos 
parengimas. 

 Parengta ir patvirtinta 2026 m. SJRT veiklos 
ataskaita. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK  
 
(2027 m. I ketv.) 
 

 1.3. SJRT 2027 m. veiklos plano 
parengimas. 

 Parengtas ir patvirtintas 2027 m. veiklos 
planas. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK  
 
(2026 m. IV ketv., 2027 m. I 
ketv.) 
 

 1.4. Užtikrinti SJRT veiklos planavimą ir 
viešinimą: posėdžių protokolus, veiklos 
planą ir ataskaitą viešinti interneto 
svetainėje www.joniskis.lt bei 
socialiniuose tinkluose. 

 SJRT veikla planuojama ir viešinama nuolat.  SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(visus metus) 

 1.6. Organizuoti išplėstinius SJRT 
posėdžius, pakviečiant suinteresuotas 
institucijas, jaunimo organizacijas. 

 Suorganizuoti išplėstiniai posėdžiai (ne 
mažiau kaip 3). 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(visus metus) 

http://www.joniskis.lt/


 

   1.7. Gerosios patirties perėmimas ir 
bendradarbiavimas su kitų rajonų 
SJRT. 

 Suorganizuoti bent du išvažiuojamieji teminiai 
posėdžiai 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(I-III ketv.) 
 

   1.8. SJRT narių kompetencijų kėlimas.  Bent du SJRT nariai dalyvaus mokymuose.  SJRT pirmininkė, nariai 
 
(visus metus) 
 

   1.9 Išanalizuota miestų partnerių 
patirtis įgyvendinant jaunimo politiką ir 
sprendžiant aktualias problemas 
regionuose. 

 Surengtas bent vienas išvažiuojamasis 
posėdis į giminingą miestą užsienyje. 
 
 Surengti bent du nuotoliniai susitikimai su 
JRK, AJC ir jaunimo organizacijomis 
užsienyje. 
 
 Prisidėta rengiant bent vieną „Erasmus+“ 
jaunimo srities projektą. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK, 
NVO 
 
(visus metus) 

2.   Užtikrinti jaunų 
žmonių interesų 
atstovavimą, 
sprendžiant 
savivaldybės jaunimo 
politikos klausimus. 

 2.1. Skatinti, kad į savivaldybės 
komisijų ar darbo grupių sudėtį būtų 
įtraukti savivaldybės jaunimo 
organizacijų arba SJRT jaunimo 
atstovai. 

 Savivaldybės jaunimo 
organizacijų tarybos ir / arba SJRT jaunimo 
atstovų, kurie įtraukti į savivaldybės 
komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius (ne 
mažiau kaip 2 atstovai). 

 SJRT pirmininkė, nariai 
 
(visus metus) 

 2.2. Pateikti savivaldybės 
tarybai/administracijai pasiūlymus ar 
rekomendacijas dėl jaunimo politikos 
priemonių 
įgyvendinimo. 

 Įvertinti 2  programą „Kultūros ir sporto 
plėtra“. 
 
 Pateikta ne mažiau kaip 2 pasiūlymai / 
rekomendacijos. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(I-III ketv.) 



 

 2.3. Teikti pasiūlymus ar 
rekomendacijas dėl jaunimo 
politikos įgyvendinimo priemonių 
įtraukimo į savivaldybės strateginio 
planavimo dokumentus 

 Pateiktas bent vienas pasiūlymas ar 
rekomendacija. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(visus metus) 

  2.4. Teikti rekomendacijas dėl jaunimo 
iniciatyvų projektų finansavimo Joniškio 
rajono savivaldybės biudžeto lėšomis 
prioritetų. 

 Pateiktos ne mažiau kaip 3 rekomendacijos.  SJRT pirmininkė, nariai 
 
(I ketv.) 
 

 2.5. Skatinti jaunuolių įsitraukimą į 
pilietinę veiklą, sprendimų priėmimo 
procesą. 

 Suorganizuotas bent vienas susitikimas su 
jaunimo politikos ambasadoriais. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK, 
jaunimo politikos ambasadoriai 
 
(I-II ketv.) 
 

 2.6. Kreiptis į miesto ir rajono vietos 
veiklos grupes (toliau – VVG) dėl 
galimybės jaunimo ir su jaunimu 
dirbančioms organizacijoms teikti 
projektų paraiškas. 

 Peržiūrėta miesto ir rajono VVG strategija. 
 
 Pagal poreikį pateikti pasiūlymai. 

 SJRT pirmininkė, nariai, JRK 
 
(I-II ketv.) 



 

 

3.  Skatinti jaunimo 
dalyvavimą 
savanoriškoje veikloje, 
stiprinti savanorius 
priimančias 
organizacijas. 

 3.1. Dalyvauti posėdyje/renginyje, kuris skirtas 
savanorius priimančioms arba galinčioms priimti 
organizacijoms ir 
pateikti informaciją, supažindinti su jaunimo 
savanoriškos tarnybos programa ir savanorystės 
galimybėmis rajone. 

 Dalyvauta ne mažiau kaip 2 
posėdžiuose 
/renginiuose, pateikta informacija apie 
jaunimo savanorišką tarnybą. 

 SJRT pirmininkė, nariai, 
JRK, akredituotos 
įstaigos, 
savanorišką veiklą 
organizuojanti 
organizacija (toliau – 
SVOO) 
 
(visus metus) 
 

 3.2. Užtikrinti jaunimo savanoriškos tarnybos 
modelio įgyvendinimą. 

 Numatytos lėšos biudžete: 3 500 Eur.  JRK, SVOO 
 
(visus metus) 

 3.3. Sudaryti Savanorystės katalogą ir jį viešinti 
interneto 
svetainėje www.joniskis.lt bei socialiniuose tinkluose. 

 Katalogas parengtas ir paviešintas  SJRT nariai, JRK 
 
(II-IV ketv.) 

4.  Užtikrinti darbo su 
jaunimu formų 
plėtrą ir kokybę. 

 4.1. Skatinti atviro jaunimo centro (toliau – AJC) 
veiklos plėtrą, teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę. 

 Apžvelgti AJC per metus pasiekti 
rezultatai. 
 
 Bendradarbiaujama su AJC dėl 
veiklos ir paslaugų kokybės 
užtikrinimo. 
 
 Pateikti pasiūlymai ir rekomendacijos 
dėl veiklos. 

 SJRT pirmininkė, nariai, 
JRK, AJC 
 
(I ketv.) 

 4.2. Mobilaus darbo su jaunimu veiklos kokybės 
gerinimas ir plėtra. 

 Atlikta mobilaus darbo su jaunimu 
vietos (-ų) analizė. 

 SJRT nariai, JRK, AJC, 
seniūnai, mokyklos, kaimo 
bendruomenės ir kt. 
 
(visus metus) 
 

 4.4. Remiantis jaunimo problematikos tyrimo 
duomenimis, teikti pasiūlymus ir rekomendacijas 
savivaldybės tarybai ir administracijai dėl veiksmingo 
jaunimo politikos priemonių įgyvendinimo. 

 Išanalizuoti tyrimo rezultatai. 
 
 Pateiktos ne mažiau kaip 3 
rekomendacijos. 

 SJRT, JRK, tyrimą 
atliekanti organizacija 
 
(visus 2026 m., 2027 m. I 
ketv.) 

http://www.joniskis.lt/


 

5.  Skatinti SJRT ir 
savivaldybės 
institucijų, organizacijų 
bendradarbiavimą. 

 5.1. Jaunimo reikalų tarybos veiklą, jaunimo politikos 
kryptis pristatyti Joniškio garbės ambasadoriams. 
Ieškoti 
bendradarbiavimo galimybių. 

 Suorganizuotas nuotolinis susitikimas 
su Joniškio garbės ambasadoriais. 

 SJRT pirmininkė, nariai, 
JRK 
 
(I-III ketv.) 

 5.2. Bendradarbiauti su rajono jaunimo 
organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupėmis bei 
įstaigomis, dirbančiomis su jaunimu, organizuojant 
rajoninius jaunimo renginius. 

 Bendradarbiauta organizuojant ir 
dalyvaujant bent 3 renginiuose. 

 SJRT pirmininkė, nariai, 
JRK 
 
(visus metus) 

   5.3. Bendradarbiauti su mokinių savivaldų atstovais, 
rajono moksleiviais, informuoti apie jaunimui 
siūlomas galimybes. 

 Jaunimo politika ir galimybės jaunimui 
pristatytos ne mažiau kaip 3 rajono 
mokyklose. 

 SJRT pirmininkė, nariai, 
JRK 
 
(visus metus) 

* esant poreikiui, veiklos planas gali būti pildomas 


