PATVIRTINTA
Joniskio rajono savivaldybés mero
2024 m. geguzes 13 d. potvarkiu Nr. M-259

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MOKINIU ATOSTOGU PROGRAMU IR KITU
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO VEIKLU VERTINIMO DARBO GRUPES DARBO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JoniSkio rajono savivaldybés mokiniy atostogy programy ir kity neformaliojo vaiky
Svietimo veikly vertinimo darbo grupés darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) reglamentuoja
Joniskio rajono savivaldybes (toliau — Savivaldybé) mokiniy atostogy programy ir kity neformaliojo
vaiky Svietimo veikly (toliau — Atostogy programos) vertinimo darbo grupés (toliau — Darbo grup¢)
funkcijas, darbo organizavima, paraiSky vertinima, Darbo grupés nario pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Darbo grupés tikslas — teikti Savivaldybés merui rekomendacinius sitilymus dél Atostogy
programy sara8y tvirtinimo ir 1€y skyrimo jy teikéjams.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Mokiniy atostogy programy ir kity neformaliojo
vaiky Svietimo veikly finansavimo Joniskio rajono savivaldybéje tvarkos apraSu (toliau — ApraSas),
Reglamentu.

4. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, neSaliSkumo, konfidencialumo,
teisingumo, sgziningumo ir protingumo principais. Kiekvienas Darbo grupés narys pasiraso
nesaliSkumo ir konfidencialumo pasizadéjimus (priedas).

IT SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Savivaldybés meras sudaro Darbo grupe, keicia jos sudétj, skiria vadova ir sekretoriy.
Darbo grupé sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.

6. Darbo grupés veiklai vadovauja, Saukia posédzius Darbo grupés vadovas. Jei Darbo grupés
vadovas nedalyvauja posédyje, jo funkcijas atlieka Darbo grupés iSrinktas posédzio vadovas.

7. Darbo grupés sprendimai priimami Darbo grupés posédyje. Darbo grupés posédis yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy nariy. Darbo grupés sprendimai priimami
paprasta Darbo grupés posédyje dalyvaujanciy Darbo grupés nariy balsy dauguma. Darbo grupés
sekretorius latkomas Darbo grupés nariu ir turi balsavimo teis¢. Jeigu Darbo grupés balsai pasiskirsto
po lygiai, lemia Darbo grupés vadovo balsas.

8. Darbo grupés sekretorius, vadovaudamasis Atostogy programy vertinimo anketomis,
suraso protokola, kuriame teikiamas sitilymas Savivaldybés merui dél Atostogy programy sarasy
tvirtinimo ir finansavimo.

9. Darbo grupés posédzio eigai fiksuoti daromas garso jrasas ir raSomas posédzio protokolas.
Protokolg per penkias darbo dienas nuo jvykusio posédzio suraso Darbo grupés sekretorius, pasiraso
Darbo grupés vadovas ir Darbo grupés sekretorius.



I SKYRIUS
ATOSTOGU PROGRAMU KOKYBES ATITIKTIES REIKALAVIMAMS NUSTATYMO
TVARKA

10. Atostogy programy paraiSkos vertinamos dviem etapais:

10.1. administracinés atitikties vertinimas atlieckamas vadovaujantis Apraso 23.1 papunktyje
nustatyta tvarka;

10.2. tinkamumo finansuoti, turinio ir kokybés vertinimas atlickamas vadovaujantis Apraso
19-21 punktuose, 23.2-23.3 papunkciuose nustatyta tvarka.

11. Per 20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos Atostogy programy paraiSky pateikimo
dienos Darbo grupé renkasi j posédj ir vertina programy turinj, kokybe ir tinkamuma finansuoti.

12. Visas Atostogy programy paraiSkas vertina visi Darbo grupés nariai, vertinamai paraiskai
skirdami konkrecius balus pagal nustatytus vertinimo kriterijus. Kiekviena Atostogy programos
paraiska vertinama atskirai, Darbo grupés narys uzpildo Atostogy programy kokybés vertinimo
anketa (Apraso 3 priedas).

13. SkaiCiuojamas Darbo grupés nariy skirty baly vidurkis ir sudaromas preliminarus
finansuojamy Atostogy programy sarasas.

14. Jeigu, atlikus paraiSky vertinimg, sutampa keliems Atostogy programy teikéjams skiriamy
baly vidurkis ir neuztenka numatyty Savivaldybés biudZeto 1éSy, pirmenyb¢ teikiama tam Atostogy
programos teikéjui, kurio pateikta Atostogy programa atitinka daugiau Apraso 20 punkto prioritety.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPES FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

15. Darbo grupés vadovas:

15.1. kviecia Darbo grupés posédzius;

15.2. atstovauja Darbo grupei;

15.3. atsako uz Darbo grupés veiklos kokybe ir veiksminguma;

15.4. Darbo grupés vardu pasiraSo dokumentus.

16. Darbo grup¢, vykdydama savo funkcijas, turi teise:

16.1. gauti 1§ Atostogy programos paraiSkos teikéjo ir kity institucijy duomenis ir (ar)
dokumentus, reikalingus paraiSkoms vertinti;

16.2. prireikus rastu praSyti patikslinti Atostogy programos paraiskos teikéjo pateikta
informacija.

17. Darbo grupés narys negali dalyvauti svarstant ir vertinant Atostogy programos paraiskuy,
pateikty Svietimo teikéjy, su kuriais Darbo grupés narj sieja rySiai, neleidZiantys priimti objektyviy
sprendimy, taip pat jei dél jo veiklos Darbo grupéje gali kilti kitoks vieSyjy ir privaciyjy interesy
konfliktas arba yra kity aplinkybiy, kurios neleidzia Darbo grupés nariui priimti objektyviy
sprendimy.

18. Darbo grupés narys, pazeides Darbo reglamenta ar kitus teisés aktus, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbo grupés veiklos dokumentai (posédziy protokolai, susirasinéjimo medziaga ir kt.)
saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka iki
numatyty terminy.

20. Reglamentas gali buti kei¢iamas, pildomas ar pripazjstamas netekes galios Savivaldybés
mero potvarkiu.




Joniskio rajono savivaldybés mokiniy atostogy programy
ir kity neformaliojo vaiky Svietimo veikly vertinimo
darbo grupés darbo reglamento priedas

(Darbo grupés nario konfidencialumo pasizadéjimo ir nesaliSkumo deklaracijos forma)

DARBO GRUPES NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO
DEKLARACIJA

20 m. d. Nr.

(vieta)

Biidamas(-a) JoniSkio rajono savivaldybés mokiniy atostogy programy ir kity neformaliojo
vaiky Svietimo veikly vertinimo darbo grupés (toliau — Darbo grupé) narys, pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo, abipusio pripazinimo ir skaidrumo principais, atlikti man
pavestas pareigas (uzduotis).

2. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri man taps Zinoma, esant Darbo grupés nariu.

3. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

4. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

4.1. kiekvienos Mokiniy atostogy programos ir kity neformaliojo vaiky Svietimo veikly
atitikties reikalavimams paraiskos (toliau — Paraiska) duomenys ir turinys;

4.2. ParaiSkos vertinimo i§vados;

4.3. Paraiskos vertinimo rezultaty duomenys;

4.4. kita informacija, susijusi su ParaiSky nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams;

4.5. kita informacija, susijusi su vertinimo procediromis, jeigu jos atskleidimas prieStarauja
istatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy interesams arba trukdo uztikrinti sgziningg konkurencijg.

5. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateiktg Paraiska, jei paaiskés, kad as esu:

5.1. Paraiska pateikusios organizacijos / jstaigos narys(-¢);

5.2. dalyvauju Paraiska pateikusios organizacijos / jstaigos valdymo organy veikloje;

5.3. esu jtrauktas(-a) j Paraiskos vykdymo procesa;

5.4. galiu nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu biti SaliSkas(-a).

6. Esu perspétas(-a), kad pazeides(-usi) §j pasizadéjima, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka.

(vardas ir pavardé) (parasas)






