PERSONALO ADMINISTRAVIMAS

Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2009 m. birZelio 18 d. sprendimu Nr. T-169
(kartu su visais pakeitimais ir papildymais) patvirtintas didzZiausias leistinas Joniskio rajono
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, skaiCius — 202, kuris 2023 metais nebuvo keistas. 2023 m. gruodzZio 31 d.
patvirtintas pareigybiy skai€ius administracijoje — 201, i$ jy laisvy — 24 pareigybés.

2023 m. gruodzio 31 d. JoniSkio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijg sudaré 11 skyriy, 2 poskyriai, 10 senidnijy ir vienas vyriausiasis specialistas

— Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.
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Iki 2023 m. liepos 30 d. JoniSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus

pareigas eina Tomas Armonavicius, nuo 2023 m. liepos 31 d. j Savivaldybés administracijos

direktoriaus pareigas paskirta Inga Karbauskiené.

Fnnn EEm

JONISKIO RAJONO S AVIVALDYBE

[ e




Per ataskaitinj laikotarpj, t. y. nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d.
Savivaldybés administracijoje priimta j pareigas 40 asmeny (administracijos vadovas, 10
karjeros valstybés tarnautojy ir 28 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), atleisti i$
pareigy 46 asmenys (administracijos vadovas, administracijos direktoriaus pavaduotojas, 1
pakaitinis valstybés tarnautojas, 10 karjeros valstybés tarnautojy ir 33 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis).

2023 m. gruodzio 31 d. Savivaldybés administracijoje dirbo 187 asmenys
(administracijos direktorius, 57 karjeros valstybés tarnautojai ir 129 darbuotojai, dirbantys

pagal darbo sutartis), iS jy 62 vyrai ir 125 moterys.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal lyti,
2023 m. gruodzio 31 d.
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Pastebima, kad vadovaujanciose pareigose taip pat daugiau motery nei vyry.

Lyc¢iy pasiskirstymas vadovaujanciose
pareigose, 2023 m.
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Dirbanciyjy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj 2023 metais pateikiamas lenteléje.

Amziaus vidurkis — 50 m.

pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas bei skelbta 20 atranky j dirbancio pagal darbo sutartj
pareigas. 2023 metais jvyke svarbis konkursai ir j pareigas priimti Svietimo, kultdros ir
sporto skyriaus vedéjas, Infrastruktiros skyriaus vedéjas, Infrastruktiros skyriaus
vyriausiasis specialistas (savivaldybés vyriausiasis inzinierius), Architektiros ir teritorijy
planavimo skyriaus vyriausiasis specialistas (teritorijy planavimo), Architektaros ir teritorijy
planavimo skyriaus vyriausiasis specialistas (paveldosaugos ir reklamos), Architektiros

skyriaus vyriausiasis architektas, Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.

Skelbta konkursy/atranky per 2023 m.
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2023 m. vykusio valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu
vertinant 2022 m. tarnybine veiklg didzioji dalis valstybés tarnautojy, tiesioginiy vadovy
vertinimu dirbo labai gerai. Taip jvertinti 42 valstybés tarnautojai arba 85,7 proc. visy vertinty
valstybés tarnautojy, atitinkamai mazéja gerai jvertinty valstybés tarnautojy — gerai jvertinti
buvo 7 (14,3 proc.) valstybés tarnautojai, i$ jy 2 valstybés tarnautojai nesutiko su tiesioginio
vadovo vertinimu, todél jy veikla buvo vertinama vertinimo komisijoje, taCiau vertinimai
nepakito. Valstybés tarnautojy, kuriy 2022 m. kasmetiné tarnybiné veikla baty vertinta kaip

nepatenkinama nebuvo.
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Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
rezultatai uz 2022 m., proc.
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Tiesioginiy vadovy sitlymai, kasmetinio vertinimo metu jvertinus visy valstybés
tarnautojy veiklg uz 2022 m. labai gerai pasiskirste taip:

e sitlymas nustatyti didesne pareigine algg — 36 atvejai, kas sudaro 85,71 proc.
visy labai gerai jvertinty valstybés tarnautojy,

e iki 5 papildomy poilsio dieny suteikimas — 1 atvejis (2,38 proc.),

¢ vardiné dovana — 3 atvejai (7,14 proc.),

e padéka — 2 atvejai (4,76 proc.).

Vienam iS valstybeés tarnautojy 2023 m. tiesioginio vadovo sidlymu atliktas neeilinis
veiklos vertinimas po kurio valstybés tarnautojas perkeltas | aukStesnes karjeros valstybeés
tarnautojo pareigas.

2023 m. vykusio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kasmetinio veiklos
vertinimo metu vertinant 2022 m. veiklg tiesioginiy vadovy vertinimu labai gerai dirbo 42
darbuotojai arba 60,87 proc., gerai dirbusiy — 27 darbuotojai arba 39,13 proc. visy dirbanciy
pagal darbo sutartj.



Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
veiklos vertinimo rezultatai uz 2022 m., proc.
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Per 2023 m. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis paskatinti 36 jstaigos
darbuotojai ir valstybés tarnautojai kartu sudéjus.
2023 m. atliktas 1 tyrimas dél galimo tarnybinio nusizengimo, kurio metu nustatyta,

kad tarnybinio nusizengimo fakto nebuvo.



