PERSONALO ADMINISTRAVIMAS

Vadovaujantis 2023 m. lapkriCio 16 d. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo Nr. 1-633 6, 15, 18, 21, 25, 27, 29, 33, 34, 38, 39, 43, 55, 60 ir 68 straipsniy
pakeitimo jstatymu, nuo 2024 m. sausio 1 d. panaikinta iSimtiné savivaldybés tarybos
kompetencija del savivaldybés biudzetiniy jstaigy struktiros ir darbo uzmokescio fondo
tvirtinimo, didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiCiaus savivaldybés biudZetinése jstaigose nustatymo mero teikimu.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. biudZetiniy jstaigy vadovai tvirtina pareigybiy skaicCiy ir pareigybiy
sgrasus, nustato struktirg. 2024 m. gruodzio 31 d. patvirtintas pareigybiy skaiCius
administracijoje — 203,25, i$ jy laisvy — 15,50 pareigybés.

2024 m. gruodzio 31 d. JoniSkio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe)
administracijg sudaré 11 skyriy, 2 poskyriai, 10 senilnijy ir vienas vyriausiasis specialistas
— Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.

ADMINISTRACIIOS
DIREKTORIUS

Centralizuotas
vidaus audito skyrius

m VYRIAUSIEI SPECIALISTAI
Architektiiros ir g GAIZAICIY " T
teritorijy planavimo Kanceliarijos ; Jaunimo reikaly koordinatorius
T _ — GATAUCIY
Buhalterinés apskaitos Socialines paramos :
—— . - . JONISKIO
onomines pietros Svietimo, kultdros ir sporto -
ir investicijy
Finansy Teisés ir metrikacijos L
I KRIUKU
Infrastruktdros Sermis i -
emés dkio RUDIZKIY
VieSosios Okio -
tvarkos ; SATKUNUY
poskyris poskyris T
SAUGELAUKIO
I
SKAISTGIRIO
1
ZAGARES

SENIUNAITIIOS

Per ataskaitinj laikotarpj, t. y. nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
Savivaldybés administracijoje priimti j pareigas 39 asmenys (administracijos vadovas, 6
karjeros valstybés tarnautojai ir 32 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), atleista i$
pareigy 30 asmeny (administracijos vadovas, 1 pakaitinis valstybés tarnautojas, 4 karjeros
valstybés tarnautojai ir 24 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis).

2024 m. gruodzio 31 d. Savivaldybés administracijoje dirbo 192 asmenys
(administracijos direktorius, 59 karjeros valstybés tarnautojai ir 132 darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis), i$ jy 60 vyry ir 132 moterys, amziaus vidurkis — 50 m.



Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj,
2024 m. gruodzio 31 d.

Pastebétina, kad vadovaujanciose pareigose taip pat daugiau motery nei vyry.

Lyc¢iy pasiskirstymas vadovaujanciose
pareigose, 2024 m. gruodzio 31 d.

B Moterys M Vyrai

Tuo tarpu 2024 m. vaiko priezilros atostogose buvo 5 moterys ir nei vieno vyro.

Vaiko priezitros atostogose esantys
darbuotojai, 2024 m.

Vyrai Moterys



Per 2024 m. skelbta 20 konkursy | valstybés tarnautojo pareigas, 16 konkursy j
pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas bei skelbtos 34 atrankos j dirbanc€io pagal darbo
sutartj pareigas. 2024 metais jvyke svarbls konkursai ir | pareigas priimti Zagarés
senilinas, Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus sveikatos reikaly koordinatorius,
Infrastruktiros skyriaus parengties pareiginas, Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus
vyriausieji specialistai, Infrastruktiros skyriaus Ukio poskyrio vedéjas.

Skelbta konkursy / atranky per 2024 m.
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2024 m. vykusio valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu
vertinant 2023 m. tarnybine veiklg didZioji dalis valstybés tarnautojy, tiesioginiy vadovy
vertinimu dirbo labai gerai. Taip jvertinti 42 valstybés tarnautojai arba 89,36 proc. visy
vertinty valstybés tarnautojy, atitinkamai mazéja gerai jvertinty valstybés tarnautojy — gerai
jvertinti buvo 5 (10,64 proc.) valstybés tarnautojai. Valstybés tarnautojy, kuriy 2023 m.
kasmetiné tarnybiné veikla baty vertinta kaip nepatenkinama nebuvo.

Valstybes tarnautojy tamybinés veikos vertinimo
rezultatai uz 2023 m., proc.

89,36

Labai gerai Gerai Mepatenkinamai

Tiesioginiy vadovy siulymai, kasmetinio vertinimo metu jvertinus visy valstybés
tarnautojy veiklg uz 2023 m. labai gerai pasiskirsté taip:

. sidlymas nustatyti didesne pareigine algg — 39 atvejai, kas sudaro
92,86 proc. visy labai gerai jvertinty valstybes tarnautojy,



. pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka — 2 atvejai (4,76 proc.),
. padéka — 1 atvejis (2,38 proc.).

2024 m. vykusio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kasmetinio veiklos
vertinimo metu vertinant 2023 m. veiklg tiesioginiy vadovy vertinimu labai gerai dirbo
37 darbuotojai arba 57,81 proc., gerai dirbusiy — 27 darbuotojai arba 42,19 proc. visy
dirbanciy, kuriy veikla yra vertinama, pagal darbo sutart;.

Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj,
veiklos vertinimo rezultatai uz 2023 m.,

proc.
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Labai gerai Gerai

2024 m. atlikti 2 tyrimai dél galimo tarnybinio nusizengimo. Vieno tyrimo metu
nustatyta, kad tarnybinis nusiZzengimas padarytas, skirta tarnybiné nuobauda — pastaba, kito
tyrimo metu nustatyta, kad tarnybinio nusizengimo fakto nebuvo.

2024 m. valstybés tarnybos laikas vieneriems metams pratestas 3 valstybés
tarnautojams.



