
PERSONALO ADMINISTRAVIMAS  
 

Vadovaujantis 2023 m. lapkričio 16 d. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 
įstatymo Nr. I-533 6, 15, 18, 21, 25, 27, 29, 33, 34, 38, 39, 43, 55, 60 ir 68 straipsnių 
pakeitimo įstatymu, nuo 2024 m. sausio 1 d. panaikinta išimtinė savivaldybės tarybos 
kompetencija dėl savivaldybės biudžetinių įstaigų struktūros ir darbo užmokesčio fondo 
tvirtinimo, didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
sutartis, pareigybių skaičiaus savivaldybės biudžetinėse įstaigose nustatymo mero teikimu. 
Nuo 2024 m. sausio 1 d. biudžetinių įstaigų vadovai tvirtina pareigybių skaičių ir pareigybių 
sąrašus, nustato struktūrą. 2024 m. gruodžio 31 d. patvirtintas pareigybių skaičius 
administracijoje – 203,25, iš jų laisvų – 15,50 pareigybės.  

2024 m. gruodžio 31 d. Joniškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 
administraciją sudarė 11 skyrių, 2 poskyriai, 10 seniūnijų ir vienas vyriausiasis specialistas 
– Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.  

  
  
 Per ataskaitinį laikotarpį, t. y. nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodžio 31 d. 

Savivaldybės administracijoje priimti į pareigas 39 asmenys (administracijos vadovas, 6 
karjeros valstybės tarnautojai ir 32 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), atleista iš 
pareigų 30 asmenų (administracijos vadovas, 1 pakaitinis valstybės tarnautojas, 4 karjeros 
valstybės tarnautojai ir 24 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis).  

2024 m. gruodžio 31 d. Savivaldybės administracijoje dirbo 192 asmenys 
(administracijos direktorius, 59 karjeros valstybės tarnautojai ir 132 darbuotojai, dirbantys 
pagal darbo sutartis), iš jų 60 vyrų ir 132 moterys, amžiaus vidurkis – 50 m.  



  

Pastebėtina, kad vadovaujančiose pareigose taip pat daugiau moterų nei vyrų. 

 
 
Tuo tarpu 2024 m. vaiko priežiūros atostogose buvo 5 moterys ir nei vieno vyro. 
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Per 2024 m. skelbta 20 konkursų į valstybės tarnautojo pareigas, 16 konkursų į 
pakaitinio valstybės tarnautojo pareigas bei skelbtos 34 atrankos į dirbančio pagal darbo 
sutartį pareigas. 2024 metais įvykę svarbūs konkursai ir į pareigas priimti Žagarės 
seniūnas, Socialinės paramos ir sveikatos skyriaus sveikatos reikalų koordinatorius, 
Infrastruktūros skyriaus parengties pareigūnas, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus 
vyriausieji specialistai, Infrastruktūros skyriaus Ūkio poskyrio vedėjas.  

  

2024 m. vykusio valstybės tarnautojų kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu 
vertinant 2023 m. tarnybinę veiklą didžioji dalis valstybės tarnautojų, tiesioginių vadovų 
vertinimu dirbo labai gerai. Taip įvertinti 42 valstybės tarnautojai arba 89,36 proc. visų 
vertintų valstybės tarnautojų, atitinkamai mažėja gerai įvertintų valstybės tarnautojų – gerai 
įvertinti buvo 5 (10,64 proc.) valstybės tarnautojai. Valstybės tarnautojų, kurių 2023 m. 
kasmetinė tarnybinė veikla būtų vertinta kaip nepatenkinama nebuvo.  

  

Tiesioginių vadovų siūlymai, kasmetinio vertinimo metu įvertinus visų valstybės 
tarnautojų veiklą už 2023 m. labai gerai pasiskirstė taip:   

• siūlymas nustatyti didesnę pareiginę algą – 39 atvejai, kas sudaro 
92,86 proc. visų labai gerai įvertintų valstybės tarnautojų,  



• pareiginės algos dydžio piniginė išmoka  – 2 atvejai (4,76 proc.),  

• padėka – 1 atvejis (2,38 proc.).  

2024 m. vykusio darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, kasmetinio veiklos 
vertinimo metu vertinant 2023 m. veiklą tiesioginių vadovų vertinimu labai gerai dirbo 
37 darbuotojai arba 57,81 proc., gerai dirbusių – 27 darbuotojai arba 42,19 proc. visų 
dirbančių, kurių veikla yra vertinama, pagal darbo sutartį.  

  

  
2024 m. atlikti 2 tyrimai dėl galimo tarnybinio nusižengimo. Vieno tyrimo metu 

nustatyta, kad tarnybinis nusižengimas padarytas, skirta tarnybinė nuobauda – pastaba, kito 
tyrimo metu nustatyta, kad tarnybinio nusižengimo fakto nebuvo.  

2024 m. valstybės tarnybos laikas vieneriems metams pratęstas 3 valstybės 
tarnautojams. 
 


