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Konkursas Joniskio rajono
savivaldybeés kontroles Ir
audito tarnybos vadovo (-és)
pareigoms eitl



JONISKIO

L8 DARBAS SIAURES LIETUVOS
SIRDYJE — JONISKY JE!
Jonigkio krastas — laimingas, verslus, Zalias. ;'

v, s e qiisf

leSkome atsakingo, motyvuoto ir iSStkiy
nebijancio zmogaus vadovauti Joniskio
rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybai. Jel esate pasirenges (-usi) prisiimti
atsakomybe, gebate analizuoti situacijas,
priimti sprendimus, organizuoti komandos
darbg ir efektyviai komunikuoti — kvieCiame
dalyvauti atrankoje!
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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS:

Tikslas — uztikrinti skaidrumag ir efektyvumag savivaldybés
valdyme, formuoti patraukly Savivaldybés jvaizdj bel tinkamal
jgyvendinti valstybines funkcijas.

Uzdaviniai — prizitréeti ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir

rezultatyviali valdomas ir naudojamas Savivaldybeés turtas ir
patikéjimo teise valdomas valstybés turtas, kaip vykdomas
Savivaldybeés biudzetas ir naudojami kiti piniginiai isteklial.



PAGRINDINES SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS VADOVO (-
ES) (SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS (-ES)) FUNKCIJOS:

*VVadovavimas |staigai.

* |staigos funkcijy atlikimo kokybés ir atitikties veiklos sriCiai keliamiems reikalavimams uztikrinimas.

* |staigos istekliy valdymas.

* Atstovavimas |staigai palaikant santykius su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir fizinials asmenimis.
* Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 9 dalyje nustatyty funkcijy vykdymas.

Daugiau informacijos apie savivaldybes kontrolieriaus (-es) funkcijas ir tarnybos veiklg rasite:
 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme,
« Savivaldybiy kontrolieriy asociacijos interneto puslapyje,

« nformaciniame vaizdo jrase.
Joniskis
[ ]



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.5884/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.5884/asr
https://www.skontrole.lt/
https://youtu.be/RQchJ851-x8
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KODEL VERTA PRETENDUOTI?

Lankstus darbo & Kompetencijy

grafikas o~ tobulinimas
jvairiuose
kursuose /

seminaruose

Pareiginés algos &  Prasmingas ir Galimybé prisidéti
koeficientas 2. | atsakingas darbas prie skaidrios,

isidedant fektvvios
3570,80 Eur _ prisidedant efektyv
(neatskaitius mokesciy) | prie Joniskio rajono i savivaldos karimo
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REIKALAVIMAI VADOVUI (-El):

» nepriekaistinga reputacija,
» ISsilavinimas — aukstasis universitetinis issilavinimas,;
» vadovaujamo darbo patirties trukmeé — 3 metai;

»darbo patirtis — finansy, ekonomikos, teisés, audito arba
kontrolés srityse;

» darbo patirties srityje trukmé — ne maziau kaip 3 metai.
» Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:
» kalba — angly arba pranciizy arba vokiecCiy;

» kalbos mokeéjimo lygis — B2.
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REIKALAVIMAI VADOVUI (-El):

Vadybines ir lyderystes
kompetencijos:

strateginis pozidris;
veiklos valdymas;
lyderysteé.

Bendrosios kompetencijos:

vertés visuomenei kdrimas;
patikimumas ir atsakingumas;
organizuotumas;

analizé ir pagrindimas,;
komunikacija.
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NUMATOMA KONKURSO EIGA

' Dokumenty pateikimo terminas gali bt pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimul.

2 Pateiktas praSymas gali bti grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bt pratestas iki 10 d. d.

% Per 15 d. d. nuo praneSimo apie atitikj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos VieSujy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

“ Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas | tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

° Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.
® Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie primtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.

lki 2025-04 lki 2025-04

ki 2025-03-03 N . .
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2025-02-17 e e
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: _ lver[inama Pretendentq Pirminis pretendentq Pokalbis su i pareicas
pretendenty fitiki bendruju, privaloma pirminio vertinimas L ..
dok ; auuKxus " - [ asmeniu ir jo galutinis

okumental bendriesiems .vadyb|n|l.4 pretendenty vertinimo i JOj€ sprendimas dél

dalyvaurt T ir lyderystés kriterijy, susijusj su aimetojy onKUSO

konkurse ! - kompetencii kompetenci atrinkimas S
specialiesiems P Y petenciy laimeétojo (-0s)

eciali S »
reikalavimams? vertinime vertlnlm_O ) pasirinkimo ar
rezuftatais nepasirinkimo ©

Paskelbiamas
konkursas
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PRASYMO DALYVAUTI KONKURSE PATEIKIMAS

Pateikite Siuos dokumentus per Vals

» gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS);

» diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija;

» vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) 3;

» darbo patirtj finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés srityse jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as) 3;

» atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);

» asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS);

» jei turite, angly arba vokieCiy arba pranciizy kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg ®; jel neturite, svarbu dokumento,
jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo

komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinima

1 Jei prasymag teiksite pirmg kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 |Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamo darbo patirtj ir darbo patirtj veiklos srityje yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus

reikaly pareigtiny registre.

3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso 1X skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
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Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma:

=) patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

=) patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui
ar asmenims, pavadavimo funkcijas;

m) patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., pataréjuy,
turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio
vadovavimo funkcijas).

"Vadovaujantis Valstybés tamautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo

metodika.

DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMOJO DARBO IR DARBO
VEIKLOS SRITYJE PATIRTIES

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo
darbo ir darbo veiklos srityje patirtj?

Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamojo darbo, darbo tam
tikroje veiklos srityje (finansy, ekonomikos, teisés, audito arba
kontrolés) funkcijy realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy
vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:

® darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradZios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;

mp darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su
nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar darbo
funkcijai keliamus reikalavimus;

m) pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso;

=) kity dokumenty, pagrindzianCiy vadovaujamojo darbo, darbo
tam tikroje veiklos srityje (finansy, ekonomikos, teisés, audito
arba kontrolés) patirtj.




f#fl ooso.  PRETENDENTY | [STAIGOS VADOVO (- ES) PAREIGAS BENDRUYJU,
LS semaLpree VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJY VERTINIMAS

»

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate reikalavimus, turite sudalyvauti
kompetencijy vertinime pagal VATIS skelbiamg grafikg.

Vertinamos 3 vadybineés ir lyderystés kompetencijos (strateginis pozidris, veiklos
valdymas, lyderysté) ir 3 bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

»

» Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
e silpnas — kompetencijos isreikStumas zemesnis nei vidutinis;
e vidutinis — kompetencijos iSreikstumas vidutinis;

o aukstas — kompetencijos isreikstumas aukstesnis nei vidutinis.

Joniskis
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W raono PRETENDENTU | JSTAIGOS VADOVO (- ES) PAREIGAS
BENDRUYJY, VADYBINIY IR LYDERYSTES KOMPETENCIJU
VERTINIMAS:

» Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami pirminiam pretendenty
vertinimui pagal komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriteriju.

Pretendento (-€s) j jstaigos vadovo (-€s) pareigas kompetencijy vertinimo iSvada
galioja 3 metus.

=)

| 1

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne ankscCiau nel po sesiy menesiy
nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.

.. .. : .. . . Joniskis
Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinimag & . M
- JT 3N



https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/
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PRIVALOMAS PIRMINIS PRETENDENTY VERTINIMAS
PAGAL BENDRUJU, VADYBINIU IR LYDERYSTES
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATUS

Konkurse | Joniskio rajono Komisija atliks privalomag | kitg konkurso etapg — Atlikus pirminj vertinimg
savivaldybés pirminj pretendenty pretendenty vertinimg pretendentai bus informuoti, ar
kontrolieriaus (-€s) pareigas vertinimg ne véliau kaip per komisijoje — bus atrinkti jie pragjo pirminj pretendenty
privalomam pirminiam 5 d. d. nuo visy pretendenty pretendentai, kuriy penkiy vertinima
pretendenty vertinimui bus kompetencijy jvertinimo IS SesSiy kompetencijy
tailkomas komisijos dienos raiskos lygis ne mazesnis
pasirinktas kriterijus ,,Penkiy kaip vidutinis
IS SesSiy kompetencijy raiskos

lygis ne mazesnis kaip
vidutinis®
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Jums reikalinga papildoma informacija, turite
klausimy, maloniai prasome susisiekti su Viesojo
valdymo agenturos Vadovy karjeros valdymo skyriaus

patareja Aida Akudovicilte
tel. +370 672 85 070,

el. p. aida.akudoviciute@vva.gov.lt

Dekojame, kad domites ir pretenduojate j Joniskio rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vadovo(-€s)
pareigas

9 LIVONIJOS G. 4-1, 84124 JONISKIS g +370 426 69 140 @ savivaldybe@joniskis.lt


mailto:aida.akudoviciute@vva.gov.lt
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