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ĮVADAS
• Joniškio miesto vietos veiklos grupė (toliau – Joniškio miesto VVG) – ne pelno siekianti organizacija, įsteigta

2015 m. liepos 28 d. yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo (kodas 304074809), teisinė forma

– asociacija.

• Joniškio miesto VVG pagrindinis veiklos tikslas – pagerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti

bendruomenių socialinę integraciją bei propaguoti lygias galimybes ir aktyvų dalyvavimą, išnaudojant vietos

bendruomenių, verslo ir vietos valdžios ryšius. Taip pat didinant socialinę ir ekonominę marginalizuotų

bendruomenių, migrantų ir nepalankias sąlygas turinčių grupių integraciją įgyvendinant integruotas socialines

priemones ir socialinių paslaugų teikimą.

• Joniškio miesto VVG teritorija – Joniškio miestas.

• Joniškio miesto VVG steigėjai – 3 sektorių atstovai: NVO, verslo ir vietos valdžios. Joniškio miesto VVG valdyba

susideda iš vietos valdžios (Joniškio rajono savivaldybės atstovai), verslo (UAB „HZR“ atstovas, Verslininkų

asociacijos atstovas) ir pilietinės visuomenės (Joniškio rajono neįgaliųjų draugijos atstovė, Joniškio rajono

sutrikusios psichikos žmonių globos bendrijos atstovė).

• Joniškio miesto VVG sudaro 15 juridinių asmenų narių atstovaujantys verslo, vietos valdžios ir nevyriausybinį

sektorius: verslo sektoriui atstovauja 4 juridiniai asmenys (26,67 proc.), vietos valdžios sektoriui atstovauja 1

juridinis asmuo (6,67 proc.), nevyriausybinį sektorių atstovauja 10 juridinių asmenų (66,66 proc.).



VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS TIKSLAS

• Vietos plėtros strategijos rengimo tikslas – parengti Joniškio miesto VVG vietos plėtros

strategiją, kuria siekiama spręsti vietos bendruomenei aktualias gyventojų skurdo ir atskirties

problemas, gerinti vietinių įsidarbinimo galimybes bei skatinti bendruomenėje socialinį verslą,

pasitelkiant bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų, verslo ir vietos valdžios ryšius.

Ieškoti novatoriškų ir efektyvių būdų vietos kultūriniams, žmogiškiesiems ir kitiems

materialiniams bei ne materialiniams ištekliams panaudoti Joniškio miesto plėtrai. .

• Šioje Strategijoje įtvirtinti tikslai atitinka 2021–2027 metų investicijų programos 4.7 konkretų

uždavinį „Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvų dalyvavimą

ir gerinti įsidarbinamumą“ ir 4.9 konkretų uždavinį „Didinant socialinę ir ekonominę

marginalizuotų bendruomenių, migrantų ir nepalankias sąlygas turinčių grupių integraciją

įgyvendinant integruotas priemones, įskaitant aprūpinimą būstu ir socialinių paslaugų

teikimą“.



VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO 
TERITORIJA IR GYVENTOJŲ, KURIEMS TAIKOMA 

VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA, APIBRĖŽTIS

Joniškio miesto VVG teritorija – Joniškio miestas.

1 pav. Joniškio miesto teritorijos ribos. 

Šaltinis: www.maps.lt

http://www.maps.lt/


TIKSLINĖS GYVENTOJŲ GRUPĖS, Į KURIAS BUS 
ORIENTUOTA VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA:

• socialinės rizikos šeimos ir jų vaikai, asmenys, sergantys

priklausomybės ligomis, vieniši ir socialinės rūpybos ar globos

reikalaujantys asmenys kiti socialiai pažeidžiami asmenys ar socialinę
riziką patiriantys asmenys ;

• neįgalieji ir senyvo amžiaus asmenys;

• darbingi asmenys, bedarbiai ir ilgalaikiai bedarbiai ir kiti ekonomiškai

neaktyvūs asmenys;

• nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose

nedalyvaujantis, mažiau galimybių turintis jaunimas ;

• Savarankiško verslo atstovai, verslo atstovai;

• Socialinio verslo atstovai.



TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS 
PLĖTROS STRATEGIJA, ANALIZĖ

DEMOGRAFINĖ SITUACIJA

• 2022 m. Joniškio mieste gyveno 8466 gyventojai t. y. 1,35 proc. daugiau negu 2018 m.

Tuo tarpu Lietuvoje bei Šiaulių apskrityje (vertinant tik miestus) gyventojų skaičius

didėjo atitinkamai 4,84 proc. ir 2,52 proc. Šiaulių apskrityje gyventojų skaičius didėjo

N. Akmenėje + 12,36 proc., Šiaulių m. + 4,16 proc., bei Pakruojyje + 1,98 proc.

Joniškio mieste gyventojų skaičius nuo 2020 m. mažėja. Mažėjimo procentas sąlyginai

mažesnis lyginant su kitais apskrities miestais (žiūrėti priedą Nr. 1 „Demografiniai

rodikliai“: lentelė Nr. 1).



JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ SKAIČIAUS KITIMAS

1 lentelė. Joniškio  miesto gyventojų skaičiaus kitimas

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Pokytis proc. 
(lyginant 2018 m. 
su 2022 m.)Teritorija 

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65->

Miesto gyventojai (Šalyje) 

1875370 303533 293314 908317 370206 1882506 306508 285615 916302 374081 1916751 304569 268741 951330 392111 1913385 304994 261660 952429 394302 1966067 319240 267756 975121 403950 4,84

Miesto gyventojai (Šiaulių apskrityje) 

166162 25159 25595 80165 35243 166885 25115 25142 81088 35540 167636 24650 23734 82683 36569 167996 24573 23151 83594 36678 170352 25736 22857 84283 37476 2,52

Akmenė
2359 353 394 1005 607 2332 344 371 1004 613 2355 351 358 1069 577 2328 343 357 1054 574 2285 342 323 1033 587 -3,14

Naujoji Akmenė
7271 1048 1108 3095 2020 7206 1066 1110 3005 2025 7985 1059 1154 3683 2089 7885 1064 1097 3645 2079 8170 1197 1124 3720 2129 12,36

Venta
2212 337 356 1035 484 2168 332 329 1007 500 2250 312 325 1067 546 2195 311 300 1039 545 2155 299 286 1025 545 -2,58

Joniškis
8353 1164 1321 3901 1967 8266 1126 1305 3825 2010 8612 1067 1281 4225 2039 8489 1056 1209 4158 2066 8466 1057 1183 4145 2081 1,35

Žagarė
1364 198 238 551 377 1309 177 222 542 368 1326 170 194 619 343 1276 149 190 599 338 1247 155 167 592 333 -8,58

Kelmė
7652 1017 1181 3553 1901 7505 988 1176 3431 1910 7688 943 1099 3720 1926 7538 925 1050 3645 1918 7512 951 1013 3631 1917 -1,83

Tytuvėnai
1890 251 305 797 537 1841 232 303 785 521 1850 205 291 875 479 1798 201 277 865 455 1774 201 261 870 442 -6,14

Užventis
651 75 99 231 246 629 65 89 242 233 600 63 84 253 200 597 63 86 247 201 608 75 75 260 198 -6,61

Linkuva
1264 209 214 556 285 1246 201 215 545 285 1283 166 210 613 294 1258 164 194 603 297 1217 160 179 583 295 -3,72

Pakruojis
4403 635 665 2097 1006 4351 621 644 2074 1012 4594 603 661 2293 1037 4552 603 652 2235 1062 4490 587 601 2204 1098 1,98

Radviliškis
15167 2376 2423 7197 3171 15161 2383 2390 7232 3156 15103 2171 2255 7488 3189 15141 2139 2233 7572 3197 15112 2154 2139 7534 3285 -0,36

Šeduva
2546 394 435 1160 557 2529 386 433 1155 555 2421 361 362 1161 537 2379 333 363 1150 533 2365 340 357 1140 528 -7,11

Šiaulių m. sav.
100131 15394 15101 50052 19584 101511 15483 14803 51367 19858 100653 15620 13818 50381 20834 101756 15678 13565 51582 20931 104300 16703 13669 52409 21519 4,16

Kuršėnai
10899 1708 1755 4935 2501 10831 1711 1752 4874 2494 10916 1559 1642 5236 2479 10804 1543 1579 5200 2482 10651 1515 1480 5137 2519 -2,28



JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ SKAIČIUS
VERTINANT LYTIES ASPEKTU

2 lentelė. Joniškio miesto gyventojų skaičiaus kitimas

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

• Vertinant gyventojų skaičių lyties aspektu, 2022 m. Joniškio mieste gyveno 4723

moterų (55,79 proc.) ir 3743 vyrų (44,21 proc.) 2022 m. duomenis lyginant su 2018 m.

duomenimis, moterų skaičius mieste padidėjo 0,19 proc., vyrų padidėjo 2,86 proc.

Tiek Lietuvoje, tiek Šiaulių apskrityje (vertinant tik miestus) pastebima, kad vyrų

daugėjo sparčiau (atitinkamai + 5,86 proc. ir 2,74 proc.) lyginant su moterimis (+4,00

proc. ir 2,34 proc.). Šiaulių apskrityje be Joniškio miesto, vyrų skaičius didėjo tik N.

Akmenėje + 18,90 proc., Šiaulių m. +3,75 proc., Pakruojyje + 3,63 proc. bei

Radviliškyje +0,17 proc. Moterų skaičius didėjo atitinkamai N. Akmenėje + 7,00 proc.,

Pakruojyje + 0,72 proc. Šiaulių m. +4,51 proc. (žiūrėti priedą Nr. 1: lentelė Nr. 2).



JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ SKAIČIUS
VERTINANT LYTIES ASPEKTU

Lentelė Nr. 2. Vyrų skaičius pagal amžiaus grupes

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Pokytis proc 
(lyginant 2018 m. 
su 2022 m.)Teritorija 

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

Iš viso 
Amžius

0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 30-64 65->

Miesto gyventojai (Šalyje) 

841872 155752 147610 418850 119660 851734 157278 144824 428812 120820 871396 156396 135696 445453 133851 871957 156405 132124 448975 134453 891226 163178 133868 456252 137928 5,86

Miesto gyventojai (Šiaulių apskrityje) 

75348 12765 13074 38422 11087 77020 12753 13013 40059 11195 75731 12537 12065 38946 12183 76961 12439 11869 40399 12254 77412 13062 11536 40275 12539 2,74

Akmenė
1080 170 215 480 215 1073 169 207 481 216 1069 174 184 516 195 1064 175 180 509 200 1043 176 165 494 208 -3,43

Naujoji Akmenė
3027 524 585 1326 592 3027 534 587 1307 599 3573 539 614 1748 672 3537 542 570 1752 673 3599 620 560 1729 690 18,90

Venta
966 161 171 492 142 949 155 160 479 155 981 149 164 494 174 951 148 150 480 173 938 147 138 482 171 -2,90

Joniškis
3639 589 701 1736 613 3606 577 684 1712 633 3820 545 659 1943 673 3762 540 618 1915 689 3743 532 604 1916 691 2,86

Žagarė
602 111 123 256 112 583 98 117 261 107 609 90 104 314 101 576 79 97 299 101 565 78 88 303 96 -6,15

Kelmė
3413 519 644 1596 654 3331 512 624 1548 647 3439 488 564 1709 678 3351 487 520 1681 663 3313 499 499 1655 660 -2,93

Tytuvėnai
830 130 156 366 178 809 122 158 359 170 824 103 147 417 157 796 101 138 405 152 785 99 126 408 152 -5,42

Užventis
300 43 58 111 88 290 36 53 119 82 260 34 41 114 71 255 32 45 108 70 261 38 38 117 68 -13,00

Linkuva
591 113 125 267 86 588 111 127 265 85 611 88 119 300 104 594 85 105 303 101 582 82 99 298 103 -1,52

Pakruojis
1902 300 341 943 318 1889 295 332 948 314 2035 282 335 1082 336 2006 281 322 1059 344 1971 271 307 1036 357 3,63

Radviliškis
6934 1260 1235 3446 993 7004 1257 1216 3555 976 6892 1128 1147 3566 1051 7015 1103 1156 3709 1047 6946 1120 1106 3636 1084 0,17

Šeduva
1129 215 222 525 167 1118 214 216 521 167 1087 185 187 540 175 1076 177 187 535 177 1061 172 176 530 183 -6,02

Šiaulių m. sav.
46007 7752 7578 24559 6118 47853 7799 7628 26204 6222 45548 7930 6960 23721 6937 47043 7899 6960 25191 6993 47734 8449 6858 25240 7187 3,75

Kuršėnai
4928 878 920 2319 811 4900 874 904 2300 822 4983 803 839 2482 859 4935 790 821 2453 871 4871 780 771 2431 889 -1,16



JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ GIMSTATUMAS

• Gimstamumas, mirtingumas: Vertinant gimstamumo rodiklius pastebima, kad

visoje šalyje gimstamumas mažėja kasmet (2018 m. gimė 28 149 gyv., 2022 m. –

21 957 gyv. t. y. -22,00 proc.). Analogiška tendencija pastebima Šiaulių apskrityje

(2018 m. gimė 2 365 gyv., 2022 m. – 1830 gyv. t. y. -22,62 proc.). Joniškio mieste

gimstamumo rodiklių tendencija kasmet yra kintanti. Jei lyginti 2022 m. su 2018 m. tai

2022 m. gimė 152 gyv. ir tai yra 20,42 proc. mažiau nei 2018 m. kai gimė 192 gyv.

Tačiau jau trečius metus iš eilės gimstamumas didėja, 2020 m. gimė 137 gyv., 2021 m. –

142 gyv., 2022 m. 152 gyv. (žiūrėti priedą Nr. 1: lentelė Nr. 4 ir diagrama Nr. 1).



JONIŠKIO RAJONO GYVENTOJŲ GIMSTATUMAS

Lentelė Nr. 4., Diagrama Nr. 1 Gimstamumo rodikliai 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Teritorija
Metai 

Pokytis proc. 

(lyginami 2022 

m. su 2018 m.) 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika
28149

2739

3

2514

4

2333

0

2195

7
-22,00

Tendencija: gimstamumas 

mažėja kasmet. 

Šiaulių apskritis 
2365 2341 2106 1833 1830 -22,62

Tendencija: gimstamumas 

mažėja ksmet. 

Akmenės r. 
140 177 159 123 112 -20,00

Tendencija: kasmet kintanti. 

Gimstamumas linkęs mažėti.  

Joniškio r. 191 159 137 142 152 -20,42 Tendencija: kasmet kintanti.

Kelmės r. 211 209 164 153 163 -22,75 Tendencija: kasmet kintanti.

Pakruojo r. 
145 148 146 119 96 -33,79

Tendencija: kasmet kintanti. 

Gimstamumas linkęs mažėti.  

Radviliškio r. 297 317 267 217 220 -25,93 Tendencija: kasmet kintanti.

Šiaulių m. 
999 979 904 774 780 -21,92

Tendencija: kasmet kintanti. 

Gimstamumas linkęs mažėti.  

Šiaulių r. 
382 352 329 305 307 -19,63

Tendencija: gimstamumas 

mažėja kasmet. 

191
159

137 142 152

-20,42JONIŠKIO R. 

Gimstamumo rodikliai 

Metai  2018 Metai  2019

Metai  2020 Metai  2021

Metai  2022 Pokytis proc. (lyginami 2022 m. su 2018 m.)



JONIŠKIO RAJONO GYVENTOJŲ MIRTINGUMAS

• Vertinant mirtingumo rodiklius pastebima, kad visoje šalyje mirtingumo tendencijos

kasmet kinta. 2018 m. mirė 39 574 gyv., 2022 m. – 40 325 gyv. t. y. + 1,90 proc. Tačiau

lyginant 2022 m. su 2021 m. pastebimas didelis mirtingumo mažėjimas. Analogiška

tendencija pastebima Šiaulių apskrityje. 2018 m. mirė 4 142 gyv., 2022 m. – 4 171 gyv.

t. y. + 0,70 proc. Tačiau lyginant 2022 m. su 2021 m. mirtingumas labai sumažėjo.

Joniškio rajono mirtingumo rodiklių tendencija kasmet stabili: kasmet netenkama

apie 400 gyv. (pokytis proc. lyginant 2022 m. su 2018 m. siekia +0,50 proc.). Kitose

Šiaulių apskrities rajonuose tendencija taip pat panaši, kasmet kintanti (žiūrėti priedą

Nr. 1: lentelė Nr. 5 ir diagrama Nr. 2).



JONIŠKIO RAJONO GYVENTOJŲ MIRTINGUMAS

Lentelė Nr. 5., Diagrama Nr. 2  Mirtingumo rodikliai 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Teritorija Metai Pokytis 

proc. 

(lyginam

i 2022 m. 

su 2018 

m.) 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos 

Respublika
39574 38281 43547 47746 40325 1,90

Tendencija: 

kasmet kintanti

Šiaulių apskritis 
4142 3799 4462 4851 4171 0,70

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Akmenės r. 
364 331 391 435 341 -6,32

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Joniškio r. 
403 343 410 402 405 0,50

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Kelmės r. 
488 457 519 631 505 3,48

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Pakruojo r. 
343 319 357 400 391 13,99

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Radviliškio r. 
606 560 674 703 574 -5,28

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Šiaulių m. 
1387 1226 1444 1606 1353 -2,45

Tendencija: 

kasmet kintanti.

Šiaulių r. 
551 563 667 674 602 9,26

Tendencija: 

kasmet kintanti. 

Joniškio r.

403
343

410 402 405

0,50

Mirtingumo rodikliai

Metai  2018 Metai  2019

Metai  2020 Metai  2021

Metai  2022 Pokytis proc. (lyginami 2022 m. su 2018 m.)



NATŪRALI GYVENTOJŲ KAITA JONIŠKIO R. 

Lentelė Nr. 6., Diagrama Nr. 3 Natūrali gyventojų kaita Joniškio r. 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Joniškio r. Metai Pokytis 

proc. 

(lyginam

i 2022 m. 

su 2018 

m.) 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Gimstamumas 191 159 137 142 152

Mirtingumas 403 343 410 402 405

Kaita 

-212 -184 -273 -260 -253 19,34

Tendencija: 

kasmet kintanti, 

linkusi blogėti. 



MIGRACIJOS SRAUTAI

Migracija: Laikotarpiu nuo 2018 m. iki 2022 m. į Joniškio rajoną atvyko/imigravo 3754 asmenys, tuo

pačiu laikotarpiu išvyko/emigravo 4561 asmenys. Analizuojamu laikotarpiu vidutinis tarptautinės ir vidaus

migracijos neto rodiklis yra -161 asmuo per metus. Analizuojant šalies bei Šiaulių apskrities neto migracijos

rodiklius, pastebima tendencija, kad teigiamas neto migracijos rodiklis didėja kasmet nuo 2019 m., ypatingas

šuolis 2022 m. kuris didžiąją dalimi susijęs su padėtimi Ukrainoje. Šiaulių apskrities savivaldybėse tik

Šiauliuose ir Šiaulių r. fiksuojami teigiami neto migracijos rodikliai (2022 m. ir N. Akmenėje). Kitose

savivaldybėse rodiklis neigiamas (žiūrėti priedą Nr. 1: lentelės Nr. 7-9 ir diagramas Nr. 4-6).



IŠVYKUSIEJI IR EMIGRANTAI

Lentelė Nr. 7., Diagrama Nr. 4 Išvykusieji ir emigrantai 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Teritorija 

Išvykusieji ir emigrantai | asmenys Pokytis proc. 

(lyginami 

2022 m. su 

2018 m.) 
Pastabos Metai 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 108382 102438 93698 89948 119348 10,12
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Šiaulių apskritis 12519 11698 10717 9597 13424 7,23
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Akmenės r. sav. 1048 929 756 772 908 -13,36
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Joniškio r. sav. 1051 964 815 840 891 -15,22
Tendencija: emigracija 

kasmet kintanti.  

Kelmės r. sav. 1361 1178 955 944 1185 -12,93
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Pakruojo r. sav. 965 915 710 682 832 -13,78
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Radviliškio r. sav. 1765 1609 1304 1265 1675 -5,10
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Šiaulių m. sav. 4567 4303 4693 3489 5788 26,74
Tendencija: emigracija iki 

2021 m. kasmet mažėja. 2022 

m. emigracijos šuolis. 

Šiaulių r. sav. 1762 1800 1484 1605 2145 21,74
Tendencija: emigracija kasmet 

kintanti.  



ATVYKUSIEJI IR IMIGRANTAI

Lentelė Nr. 8., Diagrama Nr. 5 Atvykusieji ir imigrantai 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Teritorija 

Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Pokytis 

proc. 

(lyginami 

2022 m. su 

2018 m.) 

Pastabos Metai 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos 

Respublika
105090 113232 113691 109601 191720 82,43

Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Šiaulių apskritis 11316 12121 11557 11540 16384 44,79
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Akmenės r. sav. 790 731 753 758 1164 47,34
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Joniškio r. sav. 795 763 702 714 780 -1,89

Tendencija: imigracija 

kasmet kintanti. 

Pokyčiai nežymūs. 

Kelmės r. sav. 879 790 753 797 1002 13,99
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Pakruojo r. sav. 688 622 529 633 693 0,73
Tendencija: imigracija 

kasmet kintanti. Pokyčiai 

nežymūs. 

Radviliškio r. sav. 1424 1334 1285 1382 1537 7,94
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Šiaulių m. sav. 4511 5930 5606 5424 8905 97,41
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 

Šiaulių r. sav. 2229 1951 1929 1832 2303 3,32
Tendencija: kasmet 

kintanti. 2022 m. 

imigracijos šuolis. 



MIGRACIJOS RODIKLIAI

Neigiamas neto migracijos rodiklis atskleidžia pakankamai neigiamą situaciją.

Joniškis nėra tas miestas, į kurį noriai grįžta jauni žmonės ar kvalifikuoti specialistai.

Vadinasi, mieste trūksta iniciatyvų, kurios pritrauktų jaunus ir darbingo amžiaus asmenis,

galinčius prisidėti prie socialinės ir ekonominės miesto situacijos gerinimo arba gerovės

kūrimo. Galima daryti prielaidą, kad Joniškio rajone trūksta išvystytos infrastruktūros,

naujiems investuotojams potencialios erdvės verslo kūrimui, bei patrauklesnės aplinkos

jaunai šeimai.



NETO MIGRACIJA

Lentelė Nr. 9, Diagrama Nr. 6 Neto migracija

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Teritorija 

Neto migracija 

Pastabos Metai 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika -3292 10794 19993 19653 72372
Tendencija: teigiamas neto 

migracijos rodiklis didėja 

kasmet nuo 2019 m. 

Šiaulių apskritis -1203 423 840 1943 2960
Tendencija: teigiamas neto 

migracijos rodiklis didėja 

kasmet nuo 2019 m. 

Akmenės r. sav. -258 -198 -3 -14 256
Tendencija: kasmet kintanti, 

Neto migracijos rodiklis 

gerėja. 

Joniškio r. sav. -253 -201 -113 -126 -111

Tendencija: kasmet 

kintanti, Neto migracijos 

rodiklis kasmet 

neigiamas. 

Kelmės r. sav. -169 -388 -202 -147 -183
Tendencija: kasmet kintanti, 

Neto migracijos rodiklis 

kasmet neigiamas. 

Pakruojo r. sav. -360 -293 -181 -49 -139
Tendencija: kasmet kintanti, 

Neto migracijos rodiklis 

kasmet neigiamas. 

Radviliškio r. sav. 376 -275 -19 117 -138 Tendencija: kasmet kintanti. 

Šiaulių m. sav. 3463 1627 913 1935 3117
Tendencija: teigiamas neto 

migracijos rodiklis didėja

Šiaulių r. sav. 1181 151 445 227 158 Tendencija: kasmet kintanti. 



2.1.2. SOCIALINĖS SITUACIJOS 

APŽVALGA

• Šeimos patiriančios riziką: 2018 m. vidutiniškai Joniškio rajone buvo įregistruotos 104 šeimos, Joniškio 

mieste 21 šeima patirianti riziką. Atitinkamai šiose šeimose gyveno 250 vaikų iš viso, iš jų 52 vaikai 

Joniškio mieste. 2022 m. Joniškio rajone vidutiniškai tokių šeimų buvo 119, vaikų jose – 257, iš jų Joniškio 

mieste riziką patiriančių šeimų 43, o vaikų jose – 91. 2018–2022 metų laikotarpiu šie skaičiai kinta (šeimų

ir vaikų šeimose skaičius ir didėja ir mažėja), tačiau stebima bendra tendencija, kad šeimų patiriančių

riziką skaičius ir jose augančių vaikų skaičius yra didelis ir nemažėjantis. Būtina įvertinti tai, kad bendras 

gyventojų skaičius mažėja, o visuomenė sensta (žiūrėti priedą Nr. 2: lentelė Nr. 20).

Šeimos ir jose augantys vaikai patiriantys riziką | asmenys Pokytis lyginant 

2022 su 2018 m. 

proc. 

Pastabos 
Joniškio r. sav. 2018 2019 2020 2021 2022

Šeima, patirianti riziką 104 93 132 137 119 14,42 Tendencija kintanti: šeimų ir 

vaikų skaičius linkęs didėti Šeimose, patiriančiose 

riziką, augančių vaikų 

skaičius 

250 221 289 293 257 2,80

Joniškio miestas 2018 2019 2020 2021 2022

Šeima, patirianti riziką 21 33 29 48 43 104,76

Šeimose, patiriančiose 

riziką, augančių vaikų 

skaičius 

52 99 78 110 91 75,00



NEĮGALŪS ASMENYS

Lentelė Nr. 9, Diagrama Nr. 6 Neto migracija

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

• Neįgalūs asmenys: Mažėjantis vaikų bei darbingo amžiaus gyventojų skaičius bei didėjantis senjorų skaičius užprogramuoja 

įvairias socialines bei ekonomines problemas tiek šiandien, tiek ateityje. Mažėjantis gyventojų darbingumo lygis šias 

problemas tik sustiprina (žiūrėti SSGG pagrindimą SN5). 2018–2022 m. laikotarpiu asmenų skaičius, kuriems pirma kartą
nustatytas sumažėjęs darbingumo lygis kinta, tačiau išlieka aukštas. Analizuojant šalies bei Šiaulių apskrities rodiklius 

tendencijos panašios ir kasmet kinta. Vaikų, kuriems pirmą kartą pripažinta negalia, skaičius taip pat yra kintantis ir išlieka 

aukštas. Kintanti tendencija stebima ir daugumoje Šiaulių apskrities savivaldybėse (žiūrėti priedą Nr.2: lentelė Nr. 16 - 17, 

diagrama Nr.13-14). Analizuojant bendrą neįgalių asmenų skaičių, tiek visoje Joniškio rajono savivaldybėje, tiek Joniškio mieste, 

taip pat stebima kintanti tendencija, tačiau tokių asmenų skaičius linkęs mažėti. 2018 m. Joniškio mieste negalią turinčių asmenų
buvo 826, 2022 m. – 783. Per penkerių metų laikotarpį neįgalių asmenų sumažėjo 5,10 proc. Panaši situacija stebima ir vaikų su 

negalia tarpe. 2018 m. Joniškio mieste neįgalių vaikų skaičius buvo 68, 2022 m. – 59. Per penkerių metų laikotarpį vaikų su 

negalia skaičius sumažėjo 12,78 proc. (žiūrėti priedą Nr. 2: lentelė Nr. 22 – 23). Poreikis teikti įvairias socialines bei užimtumo 

paslaugas šiai gyventojų grupei bei jų artimiesiems išlieka aktualus ir ateityje tik didės. Tai atspindi ir statistiniai rodikliai apie 

dienos centruose socialines paslaugas gaunančių vaikų su negalia skaičius. 2018–2022 m. laikotarpyje tokias paslaugas kasmet 

gaudavo apie 40 vaikų. Stebint šalies bei Šiaulių apskrities duomenis, šių paslaugų poreikis didėja, nes asmenų skaičius linkęs 

augti. (žiūrėti priedą Nr. 2: lentelė Nr. 19, diagrama Nr.16). 

Neįgaliųjų skaičius |asmenys, proc.
Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc.
Pastabos

2018 2019 2020 2021 2022

Joniškio rajono sav. 1 2087 2042 1879 1913 1901 -8,91 Tendencija kintanti, linkusi mažėti

Neįgalieji  proc. 2 9,88 9,85 8,83 9,15 9,25 -6,37 Rodiklis apskaičiuotas nuo bendro 

savivaldybės gyventojų skaičiaus

Neįgaliųjų skaičius Joniškio mieste
2 826 814 760 777 783 -5,10

Tendencija kintanti, linkusi mažėti

Rodiklis apskaičiuotas  nuo bendro 

savivaldybės neįgalių asmenų skaičiaus 

ir gyventojų mieste proc.
2

Šaltinis: Joniškio rajono savivaldybės Socialinės paramos ir sveikatos skyrius

1 - Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos duomenys

2 - Strategijos autorių apskaičiuoti duomenys



NEĮGALŪS ASMENYS

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Lentelė Nr. 23. Vaikai, kuriems pirmą kartą pripažinta negalia 

Vaikai su negalia |asmenys
Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc.
Pastabos

2018 2019 2020 2021 2022

Joniškio rajono sav. 1 172 169 164 138 144 -16,28 Tendencija kintanti, linkusi mažėti

Joniškio mieste 2 68 67 66 56 59

-12,78 Tendencija kintanti, linkusi mažėti

Rodiklis apskaičiuotas  nuo bendro 

savivaldybės neįgalių asmenų skaičiaus ir 

gyventojų mieste proc.
2

Šaltinis: Joniškio rajono savivaldybės Socialinės paramos ir sveikatos skyrius

1 - Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos duomenys

2 - Strategijos autorių apskaičiuoti duomenys



SOCIALINĖS GLOBOS PASLAUGOS

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

• Socialinės globos paslaugos: socialinės globos paslaugų poreikis, vertinant 2018 – 2022 m. Joniškio 

rajono ir miesto duomenis, linkęs didėti. Vienišų, socialinės globos reikalaujančių asmenų skaičius 

2018 m. Joniškio r. sav. siekė 181, o 2022 m. - 332. Mieste šią paslaugą gaunančių asmenų skaičius 

2022 m. siekė 155, kai tuo tarpu 2018 m. buvo 99. Joniškio rajono savivaldybės Socialinės paramos ir 

sveikatos skyriaus duomenimis, šios socialinės paslaugos gavėjų tikslinės grupės skirstomos į dvi 

dalis: pagalbos į namus paslaugas gaunantys asmenys ir dienos socialinę globą asmens namuose 

gaunantys asmenys. Joniškio mieste pagalbos į namus paslaugos poreikis lyginant 2018 m. – 2022 m. 

padidėjo 41,11 proc. (nuo 90 iki 127 asmenų), dienos socialinę globą namuose 2022 m. gavo net 

211,11 proc. daugiu gavėjų nei 2018 m. (nuo 9 iki 28 asmenų). Joniškio rajone šių paslaugų poreikis 

stebimas dar didesnis. 2018 m. pagalbos į namus paslaugas gavo 170 asmenų, 2022 m. 252 asmenys. 

Dienos socialinę globą Joniškio rajone 2018 m. gavo 11, o 2022 m. 80 asmenų. Socialinės globos 

poreikis išlieka aktualus tiek rajone, tiek mieste gyvenantiems asmenims. (žiūrėti priedą Nr. 2: lentelė
Nr. 26).



SOCIALINĖ PARAMA

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

• Socialinė parama: 2018 m. socialines pašalpas gavo 668 šeimos (1232 asmenys). Šioms 

šeimoms (asmenims) iš viso buvo išmokėta 1156,9 tūkst. Eur. socialinių pašalpų. 2022 m. 

tokių šeimų buvo 468 (883 asmenys) išmokėta 1100,00 tūkst. Eur. Pokytis (lyginant 2022 m. 

su 2018 m.) atitinkamai sudaro -29,94 proc. (šeimų) ir – 28,33 proc. (asmenų) Pastebima 

kasmetinė mažėjimo tendencija tiek Joniškyje, tiek šalyje, tiek Šiaulių apskrities 

savivaldybėse. Išimtis 2021 m. kai gavėjų skaičius didėjo visur, tačiau tai siejama su 

pandemija ir jos metu taikytomis papildomomis paramos priemonėmis. Nepaisant 

pašalpos gavėjų skaičiaus mažėjimo, ši gyventojų grupė vis tiek sudaro didelę dalį nuo 

bendro gyventojų skaičiaus (apie 5 proc.). Socialinės pašalpos gavėjų skaičius mažėja, 

tačiau išlaidos vienam socialinės pašalpos gavėjui didėja (priežastis: didėjantys išmokų

dydžiai) (žiūrėti priedą Nr. 2: lentelė Nr. 10 - 12, diagrama Nr. 7-9). 



SOCIALINĖ PARAMA

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Lentelė Nr. 10. Išlaidos socialinei pašalpai

Išlaidos socialinei pašalpai | tūkst. EUR Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 69143,7 63351,5 58608,7 86058,7 89936,7 30,07

Tendencija kasmet kintanti. Išlaidos 

linkusios didėti 

Šiaulių apskritis 8583,2 8006,9 7147,5 10241,1 10555,6 22,98

Akmenės r. sav. 979,8 871,8 698,8 978,1 1169,3 19,34

Joniškio r. sav. 1156,9 1072,3 920,1 1291,6 1100 -4,92

Kelmės r. sav. 1355 1216,6 1067,1 1439,3 1685,3 24,38

Pakruojo r. sav. 984,9 875,1 848,6 966,5 883,2 -10,33

Radviliškio r. sav. 1691,5 1625,6 1504,2 2074,7 2136,2 26,29

Šiaulių m. sav. 1114,4 1070,4 1033,5 1827,3 1911,6 71,54

Šiaulių r. sav. 1300,7 1275,1 1075,2 1663,6 1669,9 28,38



SOCIALINĖ PARAMA

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Diagrama Nr. 7 

Socialinės pašalpos gavėjų skaičius | asmenys Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 71213 64604 56039 66597 64568 -9,33 Kasmet mažėja 

Šiaulių apskritis 9455 8700 7408 8508 8320 -12,00
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Akmenės r. sav. 1077 952 710 829 925 -14,11
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Joniškio r. sav. 1232 1151 963 1097 883 -28,33
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Kelmės r. sav. 1348 1196 1021 1105 1206 -10,53
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Pakruojo r. sav. 1184 1066 946 962 803 -32,18
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Radviliškio r. sav. 1967 1846 1633 1768 1819 -7,52
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 

Šiaulių m. sav. 1211 1115 1020 1375 1379 13,87
Tendencija kasmet kintanti.

Šiaulių r. sav. 1436 1374 1116 1373 1305 -9,12
Tendencija kasmet kintanti. Asmenų 

skaičius linkęs mažėti 



SOCIALINĖ PARAMA

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Diagrama Nr. 9 

Socialinę pašalpą gaunančių šeimų skaičius | vnt. Pokytis lyginant 2022 su 

2018 m. proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 40440 36863 30436 37882 37980 -6,08
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Šiaulių apskritis 4940 4536 3590 4434 4488 -9,15
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Akmenės r. sav. 539 477 341 413 489 -9,28
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Joniškio r. sav. 668 605 424 563 468 -29,94
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Kelmės r. sav. 687 622 495 573 670 -2,47
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Pakruojo r. sav. 553 490 416 422 376 -32,01 Šeimų skaičius linkęs mažėti 

Radviliškio r. sav. 890 849 704 843 900 1,12
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Šiaulių m. sav. 840 760 654 908 888 5,71
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 

Šiaulių r. sav. 764 733 556 712 697 -8,77
Tendencija kasmet kintanti. Šeimų 

skaičius linkęs mažėti 



SOCIALINIŲ PAŠALPŲ GAVĖJŲ SKAIČIUS 

• Didelis socialinių pašalpų gavėjų skaičius bei jiems mokamų išmokų
kiekis apsunkina socialinę, ekonominę bei finansinę situaciją. Neužimti

asmenys tampa mažiau socializuoti, mažiau prisideda arba visai

neprisideda prie „bendro gėrio“ kūrimo. Siekiant gerinti gyventojų
gyvenimo sąlygas būtina kurti naujas darbo vietas, skatinti gyventojų
verslumą, labiau integruoti juos į visuomenę.



SOCIALINĖ SRITIS

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Šeimose globojamų vaikų skaičius 

Šeimose globojamų vaikų skaičius, metų pabaigoje | skaičius
Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 5249 4888 4644 4417
4994

-4,86 Tendencija kintanti 

Šiaulių apskritis 754 708 651 628
656

-13,00 Mažėja

Akmenės r. sav. 56 53 39 41
42

-25,00 Tendencija kintanti 

Joniškio r. sav. 77 71 71 73

68

-11,69 Mažėja

Kelmės r. sav. 86 96 91 77
71

-17,44 Mažėja

Pakruojo r. sav. 84 76 59 51
51

-39,29 Mažėja

Radviliškio r. sav. 189 172 148 144
141

-25,40 Tendencija kintanti 

Šiaulių m. sav. 166 163 166 170
195

17,47 Daugėja

Šiaulių r. sav. 96 77 77 72
88

-8,33 Tendencija kintanti 



SOCIALINĖ SRITIS

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Vaikų, kuriems nustatyta globa (rūpyba)

Vaikų, kuriems nustatyta globa (rūpyba), per metus | vnt.
Pokytis lyginant 2022 

su 2018 m. proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 2033 1312 877 953 3491 71,72

Asmenų skaičius linkęs mažėti. 2022 m. 

išimtiniai 

Šiaulių apskritis 343 169 108 119 279 -18,66
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Akmenės r. sav. 26 11 12 16 30 15,38
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Joniškio r. sav. 40 8 12 6 13 -67,50
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Kelmės r. sav. 28 24 10 16 20 -28,57
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Pakruojo r. sav. 35 9 8 5 9 -74,29
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Radviliškio r. sav. 81 38 11 24 56 -30,86
Asmenų skaičius linkęs mažėti 

Šiaulių m. sav. 75 49 34 34 110 46,67

Asmenų skaičius linkęs mažėti. 2022 m. 

išimtiniai 

Šiaulių r. sav. 58 30 21 18 41 -29,31
Asmenų skaičius linkęs mažėti 



SOCIALINĖ PARAMA

• Socialinė parama: 2018 m. socialines pašalpas gavo 668 šeimos (1232 asmenys). Šioms šeimoms
(asmenims) iš viso buvo išmokėta 1156,9 tūkst. Eur. socialinių pašalpų. 2022 m. tokių šeimų buvo
468 (883 asmenys) išmokėta 1100,00 tūkst. Eur. Pokytis (lyginant 2022 m. su 2018 m.) atitinkamai
sudaro -29,94 proc. (šeimų) ir – 28,33 proc. (asmenų) Pastebima kasmetinė mažėjimo tendencija
tiek Joniškyje, tiek šalyje, tiek Šiaulių apskrities savivaldybėse. Išimtis 2021 m. kai gavėjų skaičius
didėjo visur, tačiau tai siejama su pandemija ir jos metu taikytomis papildomomis paramos
priemonėmis. Nepaisant pašalpos gavėjų skaičiaus mažėjimo, ši gyventojų grupė vis tiek sudaro
didelę dalį nuo bendro gyventojų skaičiaus (apie 5 proc.). Socialinės pašalpos gavėjų skaičius
mažėja, tačiau išlaidos vienam socialinės pašalpos gavėjui didėja (priežastis: didėjantys išmokų
dydžiai)



SOCIALINĖ SRITIS

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Vaikai, galimai patyrę smurtą.

Vaikai, galimai patyrę smurtą | asmenys Pokytis lyginant 2022 su 2018 m. proc. Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Iš viso

Lietuvos Respublika 4448 5122 2486 2594 2866 -35,57
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Šiaulių apskritis 532 379 281 240 272 -48,87
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Akmenės r. sav. 89 55 25 29 38 -57,30
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Joniškio r. sav. 31 56 74 57 33 6,45 Asmenų skaičius 

linkęs didėti  

Kelmės r. sav. 32 19 17 25 21 -34,38
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Pakruojo r. sav. 163 93 32 24 47 -71,17
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Radviliškio r. sav. 61 29 20 29 35 -42,62
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Šiaulių m. sav. 102 85 78 42 71 -30,39
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Šiaulių r. sav. 54 42 35 34 27 -50,00
Asmenų skaičius 

linkęs mažėti 

Iš jų artimoje aplinkoje

Lietuvos Respublika 3343 2775 1137 1150 ...

Šiaulių apskritis 430 229 138 104 ...

Akmenės r. sav. 44 31 5 7 ...

Joniškio r. sav. 24 42 37 29 ...

Kelmės r. sav. 23 12 8 13 ...

Pakruojo r. sav. 163 80 13 11 ...

Radviliškio r. sav. 39 8 8 13 ...

Šiaulių m. sav. 85 33 58 22 ...

Šiaulių r. sav. 52 23 9 9 ...



2.1.3. EKONOMINĖS SITUACIJOS 
APŽVALGA

• Verslo situaciją savivaldybėje apibūdina veikiančių įmonių skaičius, tenkantis 1 000-iui gyventojų. 

Valstybės duomenų agentūros duomenimis, 2022 m.  Joniškio rajone buvo įregistruotos 358 įmonės. 

Tai sudarė 5,7 proc. nuo veikiančių Šiaulių apskrities įmonių skaičiaus. Įmonių skaičiaus augimo 

tendencija fiksuojama kasmet. 2022 m. 1 000-iui Joniškio rajono gyventojų vidutiniškai teko 17,44 

veikiančių įmonių. Lyginant šį rodiklį su 2019 m. (14,84) stebimas padidėjimas + 2,6 įmonių 1000-ui 

gyventojų.   Pagal šiuos rodiklius Joniškio rajonas 2019–2023 m. laikotarpiu atsiliko nuo šalies ir 

Šiaulių apskrities rodiklių. Iš visų analizuojamų savivaldybių pagal veikiančių įmonių skaičiaus 

rodiklį 2023 m. buvo ketvirtoje vietoje. Didesnius rodiklius turėjo Šiaulių m. – 31,21, Šiaulių r. sav. –

25,17 ir Kelmės r. sav. – 18,77. Analizuojant 2018–2022 m. laikotarpį stebima gera tendencija - šalyje, 

ir visose Šiaulių apskrities savivaldybėse veikiančių įmonių skaičius tenkantis 1000-ui gyventojų

didėja (žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 21-23, diagrama Nr. 17, 18).



EKONOMINĖ APLINKA

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Lentelė Nr. 21. Veikiančių įmonių skaičius 

Teritorija 
Veikiančių įmonių skaičius, vnt. 

Pokytis lyginant 

2022 m. su 2018 m. 

Pokytis proc.  

lyginant 2022 m. su 

2018 m. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 84890 87143 87707 93059 100488 15598 18,37

Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Šiaulių apskritis 5631 5677 5612 5917 6295 664 11,79
Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Akmenės r. sav. 252 258 254 287 312 60 23,81

Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Joniškio r. sav. 314 321 313 339 358 44 14,01

Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Kelmės r. sav. 419 439 427 449 467 48 11,46
Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Pakruojo r. sav. 277 272 276 283 298 21 7,58
Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Radviliškio r. sav. 513 515 518 533 582 69 13,45
Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 

Šiaulių m. sav. 3009 2998 2955 3077 3255 246 8,18

Tendencija:kasmet kintanti, įmonių skaičius 

linkęs didėti

Šiaulių r. sav. 847 874 869 949 1023 176 20,78

Tendencija: veikiančių įmonių skaičius 

didėja kasmet 



ASMENYS, DIRBANTYS SU VERSLO
LIUDIJIMU

• Svarbus statistinis rodmuo – asmenys, kurie dirbo su verslo liudijimu. 

Nepaisant to, kad daugumoje savivaldybių gyventojų skaičius kasmet mažėja, 

asmenų dirbančių su verslo liudijimu skaičius kasmet didėja. Tai rodo, kad ši 

darbo forma kasmet tampa vis patrauklesnė. Savarankiškai dirbančių

asmenų skaičiaus didėjimas rodo ir didėjantį gyventojų verslumo lygį

(žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 31)

Lentelė Nr. 31. Asmenys, kurie dirbo su verslo liudijimu 

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys

Asmenų skaičius (suminis)

Pokytis lyginant 2022 su 2018 

m.

Pastabos 
2018 2019 2020 2021 2022

Šiaulių apskritis 6799 7060 10717 12339 12217 5418 Stebima bendra tendencija, kad asmenų, 
dirbančių su verslo liudijimu, skaičius kasmet 
didėja. Tai rodo, kad ši darbo forma kasmet tampa 
vis patrauklesnė. 

Akmenės r. sav. 384 349 377 471 451 67

Joniškio r. sav. 684 640 780 932 747 63

Kelmės r. sav. 1087 860 1051 1178 1075 -12

Pakruojo r. sav. 615 737 633 664 702 87

Radviliškio r. sav. 881 800 892 978 983 102

Šiaulių m. sav. 1782 2458 5339 6197 6362 4580

Šiaulių r. sav. 1366 1216 1645 1919 1897 531



LABAI MAŽOS, MAŽOS IR VIDUTINĖS 
ĮMONĖS

• Labai mažos, mažos ir vidutinės įmonės: Analizuojant įmones pagal jų dydį (darbuotojų

skaičių), Joniškio rajonas neišsiskiria iš kitų Šiaulių apskrities savivaldybių. Vyrauja įmonės

turinčios iki 4 darbuotojų ir tokių įmonių skaičius tendencingai auga. Jei 2018 m. tokių įmonių

buvo 191, tai 2022 m. – 240 ( + 49 įmonės). Neigiamas faktorius – įmonių, turinčių 50-249

darbuotojus mažėjimas bei stambių įmonių (250 ir daugiau darbuotojų) nebuvimas. Joniškio

rajone 2022 m. įmonių, kurios turi 50 ir daugiau darbuotojų, skaičius sudarė 10. Iš visų

analizuojamų apskrities savivaldybių (be Šiaulių miesto) pagal šį rodiklį Joniškio rajonas

2022 m. buvo penktoje vietoje. Mažesnį rodiklį turėjo tik Kelmės r. – 9 įmonės (žiūrėti priedą

Nr. 3: lentelė Nr. 24).

Joniškio r. sav. Iš viso 314 321 313 339 358 44 Tendencingai daugėja itin mažų
įmonių (0-4 darbuotojai). Stambių
įmonių nėra. 

0–4 darbuotojai 191 209 204 230 240 49

5–9 darbuotojai 53 46 45 44 50 -3

10–19 darbuotojų 29 27 24 24 28 -1

20–49 darbuotojai 27 28 29 31 30 3

50–99 darbuotojai 9 6 7 6 7 -2

100–149 darbuotojai 4 4 3 3 2 -2

150–249 darbuotojai 1 1 1 1 1 0

250–499 darbuotojai 0

500–999 darbuotojai 0

1 000 ir daugiau 0

Teritorija Drbuotojų sk. Veikiančių įmonių skaičius pagal darbuotojų skaičių | vnt.
Pokytis lyginant 2022 m. 

su 2018 m. 
Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022



MATERIALINĖS INVESTICIJOS

• Joniškio rajono savivaldybės MI, tenkančios vienam gyventojui, 2017–2021 m.

laikotarpiu išaugo 350 Eur. arba 36,05 proc. Šis augimas buvo šiek tiek mažesnis nei

apskrityje (38,33 proc.) ir šalyje (43,72 proc.). Didesniu MI vienam gyventojui augimo

tempu pasižymėjo Šiaulių r. sav. (41,78 proc. augimas), Kelmės r. sav. (37,12 proc.),

Radviliškio r. sav. (56,15 proc.), Akmenės r. sav. (234,02 proc.). Analizuojant 2017–2021

m. laikotarpį tendencija yra teigiama, kadangi MI didėja kasmet tiek rajone, tiek

apskrityje. Tuo pačiu galima teigti, kad Joniškio rajono ūkio vystymasis pastaruoju metu

yra lėtesnis nei vidutiniškai šalyje ir apskrityje (žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 27,

diagrama Nr. 19)



MATERIALINĖS INVESTICIJOS
Lentelė Nr. 27. Materialinės investicijos, tenkančios 

vienam gyventojui 
Diagrama Nr. 19

Materialinės investicijos, tenkančios 

vienam gyventojui | EUR

Pokytis 

lyginant 2021 

su 2017 m.

Pokytis 

lyginant 2021 

su 2017 m. 

proc. 

2017 2018 2019 2020 2021

Lietuvos Respublika
2587 2883 3414 3239 3718 1131 43,72

Šiaulių apskritis
1680 1887 2144 2363 2324 644 38,33

Akmenės r. sav.
920 993 4907 1610 3073 2153 234,02

Joniškio r. sav.
971 1319 1483 1535 1321 350 36,05

Kelmės r. sav.
749 768 774 960 1027 278 37,12

Pakruojo r. sav.
1977 1557 1498 1519 2144 167 8,45

Radviliškio r. sav.
1227 1282 1428 5544 1916 689 56,15

Šiaulių m. sav.
2440 2782 2649 2213 3006 566 23,20

Šiaulių r. sav.
1441 1817 1736 2037 2043 602 41,78 Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys



UŽIMTUMAS IR NEDARBAS
• Užimtumas ir nedarbas: Užimtumas ir darbas neatsiejami nuo ekonominio stabilumo

palaikymo, konkurencinio pranašumo didinimo ir yra valstybės, regionų, apskričių

ekonominės ir socialinės gerovės pagrindas. Joniškio rajono gyventojų užimtumo

situacija nuo 2018 m. iki 2022 m. gėrėja, užimtumas pakilo net 9,5 procentiniais

punktais, tačiau 2022 m. užimtumas buvo mažesnis lyginant su 2020 m. ir 2021 m.

Vertinant 2018–2022 m. rodiklius, gyventojų užimtumo lygis kilo visos Lietuvos

mastu – 1,4 procentiniais punktais, Šiaulių apskrityje užimtumas kilo 0,8

procentiniais punktais, nors pvz. Akmenės, Šiaulių m. savivaldybių rodikliai krito.

Nepaisant to, kad Joniškio rajone fiksuojamas didžiausias pokytis (lyginant 2022 m.

su 2018 m.), bendras užimtumo lygis 2022 m. yra 9,9 proc. mažesnis negu šalyje ir

5,8 proc. mažesnis negu Šiaulių apskrityje. Iš visų analizuojamų savivaldybių

Joniškio rajonas yra penktoje vietoje. Aukštesnis užimtumo lygis fiksuojamas

Šiaulių m. (76,5 proc.), Pakruojo r. (68,5 proc.), Šiaulių r. (67,4 proc.) bei Radviliškio

r. (65,5 proc.). Galima teigti, jog užimtų gyventojų skaičius turi tendenciją

augti, kas sustiprina būtinybę įtraukti kuo daugiau gyventojų į užimtumo

iniciatyvas (žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 29, diagrama Nr. 21)



UŽIMTUMO LYGIS

Materialinės investicijos, tenkančios 

vienam gyventojui | EUR

Pokytis 

lyginant 2021 

su 2017 m.

Pokytis 

lyginant 2021 

su 2017 m. 

proc. 

2017 2018 2019 2020 2021

Lietuvos Respublika

2587 2883 3414 3239 3718 1131 43,72

Šiaulių apskritis
1680 1887 2144 2363 2324 644 38,33

Akmenės r. sav.
920 993 4907 1610 3073 2153 234,02

Joniškio r. sav.
971 1319 1483 1535 1321 350 36,05

Kelmės r. sav.
749 768 774 960 1027 278 37,12

Pakruojo r. sav.
1977 1557 1498 1519 2144 167 8,45

Radviliškio r. sav.
1227 1282 1428 5544 1916 689 56,15

Šiaulių m. sav.
2440 2782 2649 2213 3006 566 23,20

Šiaulių r. sav.
1441 1817 1736 2037 2043 602 41,78

Lentelė Nr. 29. Užimtumo lygis 
Diagrama Nr. 21

Šaltinis Valstybės duomenų agentūros duomenys



BEDARBIAI
• Bedarbiai – nedirbantys darbingo amžiaus asmenys, kurie nesimoko pagal dieninę ar

nuolatinę mokymo formą, įstatymų nustatyta tvarka registruoti užimtumo tarnyboje.

Patikimiausias rodiklis, atspindintis užimtumo situaciją, yra vidutinis metinis bedarbių
proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų. Šioje srityje Joniškio rajonas per pastaruosius

metus, ženkliai pasikeitė ir nuteikia optimistiškai. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2018 m. Joniškio

rajone vidutinis metinis bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų sudarė 12,5

proc., o 2022 m. atitinkamai 8,6 proc. (pokytis -3,9 proc.) Šis rodiklis buvo geresnis negu

šalyje (9 proc.) ir Šiaulių apskrityje (8,8 proc.). Iš visų analizuojamų savivaldybių pagal šį
rodiklį Joniškio rajonas buvo trečioje vietoje. Didesni rodikliai fiksuojami Šiaulių m. – 7,2

proc. ir Pakruojo r. – 8,3 proc. Analizuojant 2018–2022 m. laikotarpį stebima kintanti

tendencija, kad tiek šalyje, tiek visose Šiaulių apskrities savivaldybėse 2020 m. ir 2021 m.

bedarbių proc. stipriai išaugo, tačiau tai siejama su pandemija ir jos metu buvusiais

pokyčiais darbo rinkoje. Bendra tendencija greičiau optimistinė, nes daugumoje

savivaldybių fiksuojamas bedarbių proc. mažėjimas (žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 28,

diagrama Nr. 20)



VIDUTINIS METINIS BEDARBIŲ PROC. 
NUO DARBINGO AMŽIAUS GYVENTOJŲ

Vidutinis metinis bedarbių proc. nuo 

darbingo amžiaus gyventojų | procentai 

Pokytis lyginant 

2022 su 2018 m. 

proc. 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika
8,50 8,40 12,60 13,00 9,00 0,50

Šiaulių apskritis
8,90 8,90 12,50 12,70 8,80 -0,10

Akmenės r. sav.
12,50 12,20 16,10 16,00 13,60 1,10

Joniškio r. sav.
12,50 11,80 15,00 14,80 8,60 -3,90

Kelmės r. sav.
14,20 12,80 17,40 16,50 10,80 -3,40

Pakruojo r. sav.
8,60 8,00 10,60 11,10 8,30 -0,30

Radviliškio r. sav.
10,30 10,60 14,90 14,80 9,70 -0,60

Šiaulių m. sav.
5,80 6,00 9,60 10,00 7,20 1,40

Šiaulių r. sav.
8,70 9,40 13,10 13,50 9,30 0,60

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys 

Lentelė Nr. 28. 

Diagrama Nr. 20



JAUNŲ ŽMONIŲ NEDARBAS
• Analizuojant jaunų žmonių (16-29 m.) nedarbą, stebimas nedarbo mažėjimas tiek šalyje,

tiek Šiaulių apskrities savivaldybėse. 2018 m. Joniškio rajone vidutinis metinis jaunų

bedarbių proc. nuo jaunų gyventojų sudarė 6,3 proc., o 2022 m. atitinkamai 4,2 proc.

(pokytis -2,1 proc.) Šis rodiklis 2022 m. buvo geresnis negu šalyje (6,7 proc.) ir Šiaulių

apskrityje (5,1 proc.). Iš visų analizuojamų savivaldybių pagal šį rodiklį Joniškio rajonas

buvo antroje vietoje. Geresnis rodiklis fiksuojamas tik Pakruojo r. – 4,1 proc. Jeigu lyginti

2022 m. su 2020 ir 2021 metais, bedarbių proc. daugumoje savivaldybių sumažėjo. 2020-

2021 metais bedarbių proc. stipriai išaugo, tačiau tai siejama su pandemija ir jos metu

buvusiais pokyčiais darbo rinkoje (žiūrėti priedą Nr. 3: lentelė Nr. 30)

Jaunimo nedarbas | proc.

Pokytis lyginant 2022 su 2018 m. 

proc. 

Pastabos 

2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika
5,1 5,5 10,5 10,9 6,7 1,6

Jaunimo nedarbo proc. linkęs mažėti. Jeigu 

lyginti 2022 m. su 2020 ir 2021 metais, 

bedarbių proc. daugumoje savivaldybių
sumažėjo. 2020-2021 metais bedarbių proc. 

stipriai išaugo, tačiau tai siejama su 

pandemija ir jos metu buvusiais pokyčiais 

darbo rinkoje

Šiaulių apskritis 4,6 4,7 8,2 7,8 5,1 0,5

Akmenės r. sav. 5,7 6,1 10 8,9 8,7 3

Joniškio r. sav. 6,3 5,9 8,3 7,6 4,2 -2,1

Kelmės r. sav. 6,5 5,8 8,8 7,4 5,2 -1,3

Pakruojo r. sav. 3,2 2,5 4,2 4,9 4,1 0,9

Radviliškio r. sav. 4,5 5,4 9,8 9,7 5,8 1,3

Šiaulių m. sav. 3,7 4 7,9 7,8 4,7 1

Šiaulių r. sav. 4,5 4,9 8,3 7,4 4,7 0,2



2.2. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, 
GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ

• Stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių analizė (toliau – SSGG) yra parengta remiantis:

•

• a) Išanalizuota demografine, socialine ir ekonomine situacija.

• b) Konsultacijomis su gyventojais (vieši susirinkimai).

• c) Atlikus gyventojų apklausą.

• d) Diskutuojant Focus grupėse pasitelkiant metodą „Pasaulio kavinė“

•

• SSGG suteikiami pagrindimo numeriai (SR 1, SR 2..., SN 1, SN 2..., GM 1, GM 2... GS 1, GS 2.... ir t.t.), kurie susiejami su 

analizės išvadomis. 

• Pateiktoje Strategijoje išskirtos stiprybės, silpnybės tiesiogiai susijusios su aprašomais demografiniais, užimtumo, 

socialiniais bei ekonominiais rodikliais. Kiekviena pozicija grindžiama statistiniais rodikliais, kurie aprašyti VPS dalyje 

„Teritorijos, kuriai rengiama vietos plėtros strategija, analizė“ bei pateikiami prieduose Nr. 1-3. Galimybės ir grėsmės 

išskirtos iš atliktos analizės, matomų stiprybių bei silpnybių bei konsultuojantis su visuomene (susirinkimų metu, vykdant 

apklausą), kuri diskusijų metu išskyrė pagrindinius poreikius ir problemas.



STIPRYBĖS - SILPNYBĖS
1. STIPRYBĖS PAGRINDIMO NR. 1. SILPNYBĖS PAGRINDIMO NR. 

Didžiąją Joniškio miesto gyventojų dalį sudaro darbingo amžiaus

grupė (16-64 m. asmenys)

SR1 Mažėjantis gyventojų skaičius (ypač vaikų). Augantis demografinis

senatvės koeficientas

SN1

Užtikrintas socialinių paslaugų prieinamumas. Dauguma socialines

paslaugas teikiančių įstaigų yra Joniškio mieste

SR2 Neigiama natūrali gyventojų kaita (gimstamumas ženkliai mažesnis

negu mirtingumas)

SN2

Augantis veikiančių įmonių skaičius SR3 Išvykstančiųjų skaičius didesnis už atvykstančių. Gyventojų nenoras

likti gyventi, kurti šeimas ir dirbti Joniškio mieste

SN3

Augantis gyventojų užimtumo lygis, mažėjantis bedarbių (įskaitant

jaunimo) skaičius

SR4 Didelis vaikų, galimai patiriančių smurtą, skaičius SN4

Vykdoma efektyvi ir orientuota užimtumo didinimo programa:

praktiškai sprendžiamos nedarbo problemos, socialinės problemos

sprendžiamos per socialinių paslaugų teikimą

SR5 Augantis darbingo amžiaus asmenų, kuriems nustatytas sumažėjęs

darbingumo lygis, skaičius

SN5

Veikia NVO sektorius SR6 Mažas NVO (teikiančių socialines paslaugas) skaičius.

Nepakankamas veikiančių NVO aktyvumas

SN6

Mažėja socialinių pašalpų gavėjų skaičius SR7 Stinga atskirų verslo šakų ir paslaugų infrastruktūros (apdirbamoji

pramonė, paslaugų sektoriaus išvystymo).

SN7

Mažėja globojamų vaikų skaičius SR8 Trūksta užimtumo paslaugų vaikams, jaunimui ir senjorams SN8

Daugėja vaikų (iš socialinę riziką patiriančių šeimų), socialines

paslaugas gaunančių dienos centruose. Vykdomos prevencinės veiklos

ir darbas su šeimomis patiriančiomis rizika. Plečiamas DUC tinklas ir

socialinių paslaugų spektras

SR9 Nepakankamai išvystytas susisiekimo paslaugų teikimas, ypač

senyvo amžiaus žmonėms ir neįgaliesiems

SN9

Augančios materialinės investicijos vienam gyventojui SR10 Mažas savanoriaujančių, bendruomeninėje veikloje dalyvaujančių

asmenų skaičius

SN10

Didėjantis asmenų, dirbančių su verslo liudijimu skaičius SR11 Neišvystytas socialinis verslas SN11



GALIMYBĖS - GRĖSMĖS
1. GALIMYBĖS PAGRINDIMO NR. 1. GRĖSMĖS PAGRINDIMO NR.

Skatinti socialinę atskirtį ir skurdą patiriančius žmones grįžti į darbo rinką, įsitraukti į miesto socialines,

sociokultūrines ir užimtumo veiklas

GM1 Demografinio senatvės koeficiento reikšmės didėjimas įtakoja visuomenės struktūros pokyčius ir didina

ateities iššūkius senstančiai populiacijai

GS1

2021-2027 m. ES fondų investicijų programų įgyvendinimas GM2 Neužtikrinus socialinių, sociokultūrinių ir užimtumo paslaugų prieinamumo, socialinė atskirtis didės GS2

NVO vykdomi projektai, orientuoti į užimtumo, socialinės atskirties ir kt. socialinių problemų sprendimą GM3 Auganti emigracija gali neigiamai paveikti gyventojų skaičiaus kaitą ir ateityje paspartinti senėjimo procesus GS3

Tęsti kompleksinį darbo ieškančių asmenų problemų sprendimą per užimtumą ir socialinių paslaugų

teikimą

GM4 Socialinės apsaugos poreikio ir išlaidų šioms paslaugoms augimas dėl senstančios visuomenės GS4

Darbo vietų kūrimo skatinimas. Naujų profesinių įgūdžių (praktinių ir teorinių) įgijimui reikalingos paslaugos ir

pagalba

GM5 Ekonominiai rodikliai, atsiliekantys nuo šalies ir apskrities rodiklių, ateityje gali lemti didėjančius rajono ir

šalies ekonominius skirtumus

GS5

Konsultacijos ir mokymai dėl naujo verslo kūrimo, esamo verslo plėtros. Socialinio verslo kūrimosi skatinimas,

siekiant patenkinti socialinių bei užimtumo paslaugų poreikį

GM6 Neapibrėžtumas ir geopolitinės rizikos trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu ekonomikos ir saugumo srityse (karas

Ukrainoje, infliacija, tiekimo grandinių trūkinėjimas, COVID -19 sukeltos pandemijos pasekmės darbo

rinkoje)

GS6

Veikiančių NVO, jaunimo organizacijų atstovų kompetencijų stiprinimas projektinių lėšų pritraukimo ir

įgyvendinimo srityje. Naujų NVO kūrimosi skatinimas

GM7 Augančios energetinių išteklių, maisto ir paslaugų kainos GS7

Sąlygų mokytis, dirbti ir gyventi gerinimas, siekiant mažinti emigraciją bei skatinti imigraciją GM8

Savanorystės platformos (ypač socialinės apsaugos srityje) sukūrimas ir sklaida, siekiant didinti gyventojų

užimtumą ir savirealizaciją

GM9

Psichologinė pagalba, konsultavimas ir savipagalba GM10

Socialinio verslo vystymas GM11

Įtraukti NVO sektorių į neformalaus švietimo paslaugų teikimą GM12



3. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS TIKSLAI, 
UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS 

RODIKLIAI, ĮSKAITANT IŠMATUOJAMAS 
REZULTATO SIEKTINAS REIKŠMES

• Joniškio miesto VVG Strategijoje nustatytas tikslas ir uždaviniai bei įgyvendinimo stebėsenos rodikliai yra realūs ir 

įgyvendinami, jų pasiekimai išmatuojami, o išorinės galimybės ir turimi ištekliai yra įvertinti.

• Strategijoje nustatytas tikslas, kuriuo siekiama didinti miesto patrauklumą ir skatinti gyventojus imtis verslo, socialinio

verslo, plėsti užimtumo galimybes, mažinti nedarbą bei gerinti gyvenimo kokybę. Tikslas suformuotas atsižvelgiant į
statistinių duomenų analizės ir gyventojų apklausos rezultatus, Joniškio rajono ir Šiaulių regiono strateginio planavimo

dokumentus. Tikslas suformuotas taip, kad atitiktų 2021-2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų programos 4.7

uždavinį „Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti

įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių“ ir 4.9 uždavinį „Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas

pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis,

socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas“.

Įgyvendinant Strategijos veiksmus suplanuota įtraukti ne mažiau kaip 423 Joniškio miesto VVG teritorijoje gyvenančių
asmenų.

• Žemiau lentelėse pateikiamas tikslas, uždaviniai ir planuojami siekti rezultato ir produkto rodikliai. 



• Strategijos įgyvendinimui nustatytas vienas, plačiai formuluojamas, svarbiausias sritis apimantis tikslas,

nustatytas remiantis miesto gyventojų apklausos, fokus grupių, projektinių idėjų gautais duomenimis. Gauti

rezultatai leido identifikuoti socialiai pažeidžiamas grupes ir jų poreikius. Nustatytos miesto vidinių
veiksnių, atspindinčių esamą ekonominę, socialinę ir sociokultūrinę padėtį silpnosios ir stipriosios pusės,

išorės veiksnių galimybės ir grėsmės. Kiekvienai tikslinei (vadovaujantis SSGG) socialinę atskirtį
patiriančiai grupei nustatyti uždaviniai ir veiksmai išsikeltam tikslui pasiekti. Tikslas leis pagerinti socialiai

pažeidžiamų grupių padėtį, organizuojant socialinių ir sociokultūrinių paslaugų, prevencinių ir užimtumo

veiklų teikimą, padedančių spręsti jų socialines, užimtumo, socialinės integracijos problemas. Numatyta

didinti gyventojų verslumo ir įsidarbinimo galimybes, vykdant veiklas, susijusias su darbinių įgūdžių,

verslumo ugdymu, socialinio verslo atsiradimo skatinimu. Tikslas suformuluotas atsižvelgiant į SSGG

analizėje išskirtas silpnybes SN1-SN12. Nustatytoms silpnybės spręsti ir tikslui įgyvendinti bus

pasitelkiamos turimos stiprybės SR5; SR6; SR9 ir išorės galimybės GM2 - GM3, GM5 - GM7, GM9 - GM12, o

tikslo įgyvendinimas prisidės prie išorės grėsmių sumažinimo GS2-GS5.

1 TIKSLAS – SOCIALIAI PAŽEIDŽIAMŲ GRUPIŲ PADĖTIES GERINIMAS TEIKIANT SOCIALINES 

PASLAUGAS, SKATINANT UŽIMTUMO, VERSLUMO IR ĮSIDARBINIMO GALIMYBES



1 TIKSLO 1 ALTERNATYVA 1 TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Socialiai pažeidžiamų grupių padėties gerinimas teikiant 

socialines paslaugas, skatinant užimtumo, verslumo ir 

įsidarbinimo galimybes

Socialiai pažeidžiamų grupių padėties gerinimas didinant 

gyventojų darbinį užimtumą ir skatinant verslumo iniciatyvas

Tikslo alternatyva sudaro galimybę socialinę atskirtį

patiriančioms asmenų grupėms dalyvauti visose tikslo

įgyvendinimo veiklose ir taip gauti ne tik socialines, bet ir

sociokultūrines, prevencines, su verslumo ir darbinių

įgūdžių ugdymu susijusias paslaugas. Šią alternatyvą

įgyvendinti padės galimybių GM1; GM3; GM4; GM6

vystymas ir tuo pačiu bus prisidedama prie nustatytų

silpnybių SN8-SN10; SN12 stiprinimo. Strategijos tikslas

suformuotas taip, kad panaudojant jau turimas stiprybes

(SR2; SR9) būtų galima sukurti galimybę gyventojams teikti

inovatyvias, kompleksines paslaugas, kurios ne tik spręstų

trumpalaikes gyventojų socialines problemas, bet ir kurtų

pagrindą tokių grėsmių kaip GS1 – GS5 sprendimui.

Tikslo alternatyva apriboja socialinę atskirtį patiriančių

asmenų grupių dalyvavimą tikslo įgyvendinimo veiklose,

susiaurinant galimas veiklas, orientuojant jas tik į gyventojų

darbinį užimtumą ir verslumo skatinimą, neatsižvelgiant į

socialinių paslaugų, sociokultūrinių ir prevencinių veiklų teikimo

aspektą, taip pat galintį svariai prisidėti prie atskirties mažinimo.

Šios alternatyvos pasirinkimas apsunkintų SSGG analizės

metu nustatytų silpnybių (SN6; SN8; SN10; SN12) sprendimą ir

nebūtų pakankamai išnaudojamos išgrynintos stiprybės (SR5;

SR9) bei galimybės (GM1; GM3; GM4; GM6). Būtina

optimizuoti socialinių paslaugų teikimą socialiai pažeidžiamoms

grupėms, integruojant jas į įvairias, plačias sritis apimančias

prevencines, sociokultūrines ir kitas veiklas, taip didinant

paslaugų prieinamumą, inovatyvumą ir efektyvumą.

Formuojant tikslą buvo svarstytos šios tikslo alternatyvos:



Siekiami rezultato rodikliai:

Rezultato rodiklio pavadinimas

Pradinė 

reikšmė

2023 m.

Siekiama 

reikšmė 

2029 m.

1.
BIVP projektų veiklų dalyvių, kurie po dalyvavimo veiklose toliau 

dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, 

dalis (proc.).

0 40

2.

Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 4



1.1. UŽDAVINYS – PLĖTOTI SOCIALINIŲ PASLAUGŲ IR KITŲ PREVENCINIŲVEIKLŲ
TEIKIMĄ SOCIALIAI PAŽEIDŽIAMIEMS ASMENIMS

• Uždavinys suformuluotas atsižvelgiant į SSGG analizės metu identifikuotus veiksnius ir į gyventojų
apklausos tyrimo rezultatus, siekiant užtikrinti socialinių paslaugų ir kitų prevencinių veiklų, skirtų socialiai

pažeidžiamiems asmenims, organizavimą. Socialinių paslaugų ir kitų prevencinių veiklų plėtojimas padės

sumažinti nustatytas silpnybes (SN4; SN10). Organizuojant reikalingas į tikslinę grupę orientuotas socialines

paslaugas ir prevencines veiklas, bus prisidedama prie socialinės atskirties patiriančių asmenų socialinės

integracijos, laisvalaikio užimtumo organizavimo, nusikaltimų prevencijos ir kitų socialinių problemų
mažinimo. Tokių paslaugų poreikį stiprina nustatyta silpnybė (SN8) ir atliktas Joniškio miesto gyventojų
poreikių tyrimas. Tyrimo metu paaiškėjo, kad vieną iš labiausiai Joniškio mieste trūkstamų paslaugų,

gyventojai įvardija socialinių paslaugų senyvo amžiaus žmonėms ir neįgaliesiems bei vaikų ir jaunimo

užimtumo paslaugų trūkumą. Paslaugų būtinumą mieste įrodo ir SSGG analizėje identifikuotos grėsmės

(GS1-GS4) – gyventojų senėjimo problema, neužtikrintos socialinės, sociokultūrinės ir kitos užimtumo

paslaugos, auganti emigracija, socialinės apsaugos poreikio ir išlaidų šioms paslaugoms didėjimas, tik

blogins miesto socialinius ir ekonominius rodiklius. Šį uždavinį pasiekti padės SSGG analizėje

identifikuotos stiprybės (SR2; SR5; SR9) – išplėtotas socialinių paslaugų tinklas mieste efektyvins socialinių
paslaugų ir kitų prevencinių veiklų plėtrą. Nustatytos galimybės (GM3; GM7; GM12) leis į socialinių
paslaugų ir kitų prevencinių veiklų organizavimą įtraukti NVO ir jaunimo organizacijų sektorių, taip bus

stiprinamos šių organizacijų kompetencijos ir gebėjimai.



SIEKIAMI PRODUKTO RODIKLIAI:

Produkto rodiklio 

pavadinimas

Pradinė 

reikšmė
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Siekiama 

reikšmė

1. BIVP projektai, kuriuos

įgyvendino NVO ir (arba)

kurie įgyvendinti kartu su

partneriu (vnt.). 0 0 0 0 0 2 3 0 5

2. BIVP projektų veiklų dalyviai

(įskaitant visas tikslines grupes)

(asm.) 0 0 0 0 0 110 150 0 260



1.1 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVOS

1.1 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1. UŽDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Plėtoti socialinių paslaugų ir kitų prevencinių 

veiklų teikimą socialiai pažeidžiamiems 

asmenims

Skatinti inovatyvių socialinių paslaugų ir kitų 

prevencinių veiklų teikimą nevyriausybinėse 

organizacijose

Uždavinio alternatyva suformuota taip, kad

būtų išnaudojamos SSGG analizėje nustatytos

stiprybės (SR2; SR9) ir galimybės (GM3, GM7,

GM12). Išvystyta socialines paslaugas įvairioms

socialinėms grupėms teikiančių įstaigų

infrastruktūra mieste, leis šias paslaugas

gyventojams teikti efektyviau ir greičiau,

neinvestuojant į naujus, daug lėšų reikalaujančius,

naujos infrastruktūros kūrimo projektus.

Integruojant socialinių paslaugų teikimą, į

organizuojamas kitas prevencines veiklas, atsiras

galimybė įtraukti NVO ir kitų organizacijų veiklą į

bendrą socialinės atskirties mažinimo problemą ir

padės išspręsti nustatytas silpnybes (SN8; SN10).

Socialinių problemų sprendimo srityje inovatyvių

idėjų realizavimu efektyviausiai galėtų užsiimti

nevyriausybinės organizacijos, esančios arčiausiai

paslaugų vartotojų, dirbančios iš idėjos ir turinčios

visuomenės pasitikėjimą. Tačiau atsižvelgiant į SSGG

analizės metu nustatytas silpnybes (SN6; SN10),

iškyla rizika šių paslaugų organizavimą patikėti mažai

aktyvioms ar mažai patirties socialinių paslaugų

teikime turinčioms NVO.



1.2. UŽDAVINYS – UGDYTI IR STIPRINTI GYVENTOJŲ DARBINIUS IR VERSLUMO ĮGŪDŽIUS, 

SIEKIANT INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ BEI VERSLUMĄ SKATINANČIŲ INICIATYVŲ
VYKDYMO

• Uždavinys suformuluotas atsižvelgiant į SSGG analizės metu identifikuotus didžiausią įtaką

Joniškio miestui darančius veiksnius (SN3; SN5; SN7) bei susitikimo su bendruomene ir

apklausos metu išreikštas problemas ir poreikius: verslumo mokymai ir konsultacijos verslo

pradžiai, darbinių ir profesinių įgūdžių ugdymas, informacijos ir žinių apie verslo kūrimą

trūkumas, palankesnių sąlygų pradėti naują verslą sudarymas.

• Uždavinio veiklomis siekiama mažinti SSGG analizėje nurodytą silpnybę (SN7) ir paskatinti

gyventojus plėtoti trūkstamas verslo šakas ir paslaugų infrastruktūrą, aktyviai įsiliejant į darbo

rinką. Pasinaudojus esamomis galimybėmis (GM4; GM5; GM8), galima tikėtis sumažinti

kylančią grėsmę išsivystyti rajono ekonominiams skirtumams ar atsilikimui (GS5).

Suformuluotas uždavinys taip pat leidžia pasinaudoti esamomis stiprybėmis (SR5; SR10; SR11)

ir sėkmingai integruoti socialiai pažeidžiamus asmenis į darbo rinką.



Siektini produkto rodikliai:

Produkto rodiklio 

pavadinimas
Pradinė reikšmė 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Siekiama 

reikšmė

1. BIVP projektai, kuriuos

įgyvendino NVO ir (arba)

kurie įgyvendinti kartu su

partneriu (vnt.).

0 0 0 0 0 0 2 0 2

2. BIVP projektų veiklų dalyviai

(įskaitant visas tikslines

grupes) (asm.)

0 0 0 0 0 0 104 0 104



1.2 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVOS

1.2 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UŽDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Ugdyti ir stiprinti gyventojų darbinius ir verslumo 

įgūdžius, siekiant integracijos į darbo rinką bei 

verslumą skatinančių iniciatyvų vykdymo

Stiprinti gyventojų verslumą teikiant paramą verslo 

pradžiai ir plėtrai

Ši uždavinio alternatyva svarstyta siekiant išspręsti

SSGG analizėje įvertintą silpnybę (SN7) ir paskatinti

gyventojus įgijus ar sustiprinus trūkstamus darbinius,

verslumo įgūdžius bei pasinaudojus nustatytomis

stiprybėmis (SR3; SR10) sėkmingai integruotis į darbo

rinką ar vystyti verslumo iniciatyvas. Suteikiamos

galimybės (GM1; GM4; GM6; GM10) padės

kompleksiškai spręsti kylančias problemas, atliepti

gyventojų lūkesčius.

Ši uždavinio alternatyva orientuota į susitikimo su

bendruomene ir apklausos metu identifikuotą

poreikį gauti paramą verslo plėtrai bei jaučiamą palankesnių

sąlygų verslo pradžiai trūkumą. Pasinaudojant esama stiprybe

didėjančiu asmenų, dirbančių su verslo liudijimu skaičiumi

(SR11) bei išnaudojant galimybę skatinti socialinę atskirtį ir

skurdą patiriančius žmones grįžti į darbo rinką (GM1), būtų

galima sumažinti grėsmę socialinės apsaugos poreikio ir išlaidų

šioms paslaugoms augimą (GS4).



1.3 UŽDAVINYS – UGDYTI IR STIPRINTI 
VERSLUMO ĮGŪDŽIUS SIEKIANT PASKATINTI  
SOCIALINIO VERSLO KŪRIMĄSI IR PLĖTRĄ

• Uždaviniu siekiama skatinti socialinio verslo kūrimąsi Joniškio mieste bei spręsti problemas ir

poreikius, identifikuotus susitikimo su bendruomene ir apklausos metu: informacijos ir žinių apie

verslo kūrimą trūkumas, verslumo mokymai ir konsultacijos verslo pradžiai, finansinių išteklių verslo

pradžiai trūkumas, palankesnių sąlygų pradėti naują verslą sudarymas, socialinio verslo įkūrimas.

Remiantis SSGG analizėje identifikuotomis stiprybėmis (SR3; SR4; SR11), stebimas augantis užimtumo

lygis, įmonių skaičius bei augantis asmenų dirbančių su verslo liudijimu skaičius bei išnaudojant

galimybes (GM1; GM3; GM5 ir GM6), šiuo uždaviniu bus prisidedama prie SSGG analizėje

identifikuotų silpnybių tokių kaip neišvystytas socialinis verslas (SN11), mažas NVO (teikiančių

socialines paslaugas) skaičius, nepakankamas veikiančių NVO aktyvumas (SN6) bei atskirų verslo

šakų ir paslaugų infrastruktūros (apdirbamoji pramonė, paslaugų sektoriaus išvystymo) trūkumo

(SN7) sprendimo. Socialinis verslas ne tik generuoja pajamas, kuria pridėtinę vertę, bet ir prisideda

prie teigiamų socialinių pokyčių visuomenėje kūrimo.



SIEKTINI PRODUKTO RODIKLIAI

Produkto rodiklio

pavadinimas

Pradinė reikšmė 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Siekiama reikšmė

1.

Socialinio verslo subjektai, per

BIVP projektus gavę paramą

socialinio verslo kūrimui ar

plėtrai, skaičius.
0 0 0 0 0 1 1 0 2

2.

Paramą gavusios įmonės (iš jų:

labai mažos, mažosios,

vidutinės ir didelės), skaičius.
0 0 0 0 0 1 1 0 2

3.

Paramą dotacijomis gavusios

įmonės, skaičius 0 0 0 0 0 1 1 0 2



1.3. UŽDAVINIO ALTERNATYVOS
1.3 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.3 UŽDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Ugdyti ir stiprinti verslumo įgūdžius siekiant paskatinti  socialinio 

verslo kūrimąsi

Socialinio verslo kūrimosi pradžiai reikalingos paramos suteikimas

Ši alternatyva svarstyta siekiant skatinti kurtis socialinio verslo

subjektus. Konsultacijų su bendruomene metu, atlikus statistinę ir tyrimo

rezultatų analizę nustatyta, kad Joniškio VVG teritorijoje veikiančio ir

socialinio verslo modelį atitinkančių subjektų nėra, jis mažai žinomas,

trūksta geros praktikos pavyzdžių, stokojama skatinamųjų ir finansinės

paramos priemonių. Verslo subjektų, kurie pagal savo pobūdį atitiktų

socialinio verslo idėją Joniškyje pastebima, tačiau jie neatitinka

socialinio verslo kriterijų visumos, tačiau SSGG analizės metu nustatyta

socialinio verslo vystymo galimybė (GM11). Siekiant tvarių investicijų,

būtinas kompleksiškumas ir nuoseklumas. Visų pirma investicijos į

žinias per mokymus ir konsultacijas ir tik tada investicijos į verslo

pradžią (įrangos, produktų, priemonių įsigijimas, paslaugų sukūrimas,

rinkodaros priemonių kūrimas ir pan.). Šiuos teiginius sustiprina

gyventojų apklausos duomenys bei faktinė situacija. Apklausoje išsakyta

daug socialinio verslo idėjų, tačiau veikiančio socialinio verslo mieste

nėra. Tai rodo, kad idėjų įgyvendinimui trūksta ir žinių ir paramos.

Pasirinkta uždavinio alternatyva, suteikiant mokymus, konsultacijas ir

realią finansinę paramą socialinio verslo kūrimui kompleksiškai, padės

išspręsti SSGG analizėje identifikuotą neišvystyto socialinio verslo

silpnybę (SN11).

Ši alternatyva suteiktų tik finansinę paramą kuriant socialinį verslą ir

padėtų išspręsti tik dalį identifikuotų problemų bei SSGG analizės metu

nustatytų silpnybių (SN7; SN11). Nepakankamas žinių turėjimas keltų riziką

socialinio verslo idėjos nesėkmei, o suteikta finansinė parama būtų neefektyvi

ir neilgalaikė.



4.GYVENAMOSIOS VIETOVĖS BENDRUOMENĖS 
DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJĄ EIGA

Informacija internete. Parengti pranešimai apie pradedamą rengti Joniškio miesto VVG strategiją internetiniame puslapyje www.joniskis.lt ir

socialinio tinklapio Facebook Joniškio Miesto VVG paskyroje.

Vieši susitikimai - konsultacijos. Siekiant aktyvaus bendruomenės dalyvavimo strategijos rengimo procese, Joniškio miesto VVG socialinio tinklo

Facebook paskyroje 2023 m. sausio 20 d. buvo paskelbti kvietimai, kuriais Joniškio mieste veikiančių nevyriausybinių, neįgaliųjų, jaunimo organizacijų ir

verslo įmonių atstovai bei su šiomis organizacijomis dirbantys specialistai, politikai, savivaldybės ir valstybės įmonių bei įstaigų atstovai, buvo kviečiami į

susitikimus – konsultacijas.

Konsultacijų data: 2023 m. sausio 27 d. įvyko pirmieji 3 vieši susitikimai - konsultacijos.

Viešo pristatymo tikslinė grupė: Joniškio r. savivaldybės politikams, savivaldybės ir valstybės įmonių bei įstaigų atstovams, nevyriausybinių,

neįgaliųjų, jaunimo organizacijų atstovams bei su šiomis organizacijomis dirbantiems specialistams, Joniškio mieste veikiančių verslo įmonių atstovams bei su

verslu bendradarbiaujančių įstaigų, organizacijų specialistams. Viešų susitikimų – konsultacijų metu buvo pristatyti Joniškio miesto VVG vietos plėtros

strategijos 2018-2022 m. įgyvendinimo rezultatai, projektų idėjos, kurias reikalinga tęsti įgyvendinti naujame laikotarpyje, identifikuojamos problemos ir

poreikiai socialinėje srityje, gyventojų ekonominio aktyvumo didinimo ir verslo bei socialinio verslo galimybės Joniškio mieste. Buvo pristatytos miestų vietos

plėtros 2023-2029 m. naujos perspektyvos, konsultuotasi į kokias problemines ar inovatyvias idėjas būtina investuoti miesto strategijos lėšas bei koks yra lėšų

poreikis šių iniciatyvų įgyvendinimui. Susitikimo metu buvo atsakyta į gyventojams, įstaigų ir organizacijų atstovams iškilusius klausimus, išklausytos

pastabos ir pasiūlymai. Dalyviams buvo pateikta dalomoji medžiaga ir paprašyta užpildyti projektinius pasiūlymus, kuriuose jie galėtų pateikti projekto idėjas,

veiklas, tikslines grupes, dalyvių skaičių bei pagrįstą lėšų poreikį.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945

https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=pb.100068732696945.-2207520000.

http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945
https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=pb.100068732696945.-2207520000.
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Rezultatai – buvo suorganizuoti 3 susitikimai. Pateikiami susitikimų darbotvarkės, dalyvių sąrašai, protokolai.

Joniškio miesto VVG Strategijai rengti pateikti 12 įvairių organizacijų, įstaigų, įmonių, verslo atstovų projektinių pasiūlymų. Projektų

idėjas teikė įvairios su socialiai pažeidžiamomis grupėmis, vaikais ir jaunimu, senais ir pagyvenusiais, neįgaliais asmenimis dirbančios

organizacijos. Pagrindinės siūlomų įgyvendinti projektų veiklų sritys susijusios su įvairiomis edukacijomis, maisto gamybos ir kitų

amatų įgūdžių įgijimu, edukacinėmis veiklomis, užimtumu ir stovyklų organizavimu, sveikatingumo skatinimu, emocinės ir fizinės

sveikatos gerinimu.

Laikotarpis: 2023 m. sausio mėn. – vasario mėn. Projektinių idėjų aprašas pateikiamas.

„Focus“ grupių diskusijos. 2023 m. vasario 3 d. ir 2023 m. vasario 6 d. įvyko pirmosios „Focus“ grupių diskusijos.

Diskusijų tikslinė grupė: Joniškio r. savivaldybės politikai, savivaldybės ir valstybės įmonių bei įstaigų atstovai, nevyriausybinių,

neįgaliųjų, jaunimo organizacijų atstovams bei su šiomis organizacijomis dirbantys specialistai, Joniškio mieste veikiančių verslo įmonių

atstovai bei su verslu bendradarbiaujančių įstaigų, organizacijų specialistai.

Darbas vyko grupėse, kuriose diskusijų metu išgrynintos ir aprašytos pagrindinės problemos ir silpnybės. Dalyvių buvo prašoma atsakyti

į diskusinius klausimus: Ko jūsų nuomone Joniškio mieste trūksta verslui, planuojantiems verslą? Ko Jūsų nuomone Joniškio mieste

trūksta senjorams? Kokių Jūsų nuomone Joniškio mieste trūksta viešųjų erdvių, infrastruktūros? Ko Jūsų nuomone Joniškio mieste

trūksta negalią turintiems asmenims? Diskutuota apie galimybes spręsti identifikuotas problemas.
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2023 m. vasario 6 d. „Focus grupės“ užsiėmimai vyko Joniškio Atvirame jaunimo centre su Joniškio mieste gyvenančiu jaunimu. Susitikimo metu buvo

aptariamos mieste esančios problemos, jaunų žmonių lūkesčiai, idėjos ir konkrečios veiklos, kurios būtų naudingos miestui ir jaunų žmonių užimtumui.

Susitikimo metu buvo diskutuojama ir strategijos rengimo klausimais – kokių sričių projektams turėtų būti skiriamas didžiausias dėmesys, kokie veiksmai

padėtų įgyvendinti užsibrėžtus tikslus, analizuojamos siūlomų įgyvendinti projektų finansavimo galimybės.

Rezultatai – buvo suorganizuoti 4 susitikimai. Diskusijų metu naudojant „Pasaulio kavinė“ metodą visų tikslinių grupių atstovai susirinkę į vieną grupę,

dirbdami kartu, diskutuodami išgrynino pagrindines problemas tikslinėms grupėms, kuo remiantis buvo parengta gyventojų apklausos anketa ir atliktas tyrimas.

Fokusuotų grupių diskusijų darbotvarkės, dalyvių sąrašai, protokolai.

Miesto gyventojų poreikių tyrimas/apklausa. Siekiant užtikrinti kokybišką esamos situacijos analizę bei tikslingą numatomą sričių finansavimą, buvo

atlikta Joniškio miesto gyventojų apklausa . Apklausai atlikti buvo parengtas klausimynas, apimantis 10 uždaro ir atviro tipo klausimų.

Apklausos laikotarpis – 2023 m. vasario 8 d. – kovo 6 d.

Rezultatas – atlikta Joniškio miesto gyventojų apklausa, kurioje dalyvavo 525 respondentai. Apklausos rezultatai parodė, kad Strategijoje analizuojant Joniškio

miesto esamą situaciją išvados atitinka realią situaciją. Taip pat padėjo identifikuoti miesto problemiškiausias sritis.

Viešai prieinamos statistinės informacijos, rajono ir regiono strateginių ir kitų dokumentų analizė. Strategijos rengimui buvo naudojama viešai prieinama

statistinė informacija.

Strategijos vieši pristatymai.

Viešo pristatymo tikslinė grupė – Joniškio miesto gyventojai, vietos valdžios, verslo, nevyriausybinių organizacijų atstovai.

Viešų pristatymų datos:

2023 m. kovo 29 d. rengiamos strategijos projektas pristatytas Joniškio miesto VVG visuotinio narių susirinkimo metu. Dalyviai susipažino su rengiamos

strategijos gairėmis, pateikė savo pastebėjimus ir pasiūlymus dėl planuojamų įgyvendinti veiksmų ir jų finansavimo. Apie konsultacijas skelbta el. paštu,

telefonu, internetiniuose puslapiuose.

Savivaldybės taryba. 2023 m. gegužės 11 d. vyko Joniškio rajono savivaldybės tarybos posėdis, kuriame buvo pritarta parengtai vietos plėtros strategijai bei

nutarta skirti vietos plėtros strategijos įgyvendinimui iš Joniškio rajono savivaldybės biudžeto lėšų 31 proc. nuo visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų
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1 TIKSLAS - Socialiai pažeidžiamųgrupiųpadėties gerinimas teikiant socialines paslaugas, skatinant užimtumo, verslumo ir įsidarbinimo galimybes

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Viso 2023-

2029 m. 

Europos socialinis 

fondas + 0,00 300 016,00 295 323,97 0,00 0,00 0,00 0,00 595 339,97

Europos 

regioninės plėtros 

fondas

0,00 63 665,00 127 329,98 63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98

LR valstybės 

biudžetas 0,00 64 179,00 74 586,00 11 235,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 0,00 192 226,96 223 397,67 33 650,72 0,00 0,00 0,00 449 275,35

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso tikslui:

0,00 620 086,96 720 637,62 108 550,72 0,00 0,00 0,00 1 449 275,30
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1.1. UŽDAVINYS - Plėtoti socialinių paslaugų ir kitų prevencinių veiklų teikimą socialiai pažeidžiamiems asmenims

Europos socialinis fondas +

0,00 129 030,00 186 183,97 0,00 0,00 0,00 0,00 315 213,97

Europos regioninės plėtros fondas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas

0,00 22 770,00 32 855,99 0,00 0,00 0,00 0,00 55 625,99

Savivaldybės biudžeto lėšos

0,00 68 200,00 98 409,26 0,00 0,00 0,00 0,00 166 609,26

Privačios lėšos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso uždaviniui:

0,00 220 000,00 317 449,22 0,00 0,00 0,00 0,00 537 449,22
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1.1.1. VEIKSMAS - Organizuoti ir vykdyti prevencinę, sociokultūrinę veiklą, skatinti savanorystę 

Europos socialinis fondas + 0,00 70 380,00 59 678,50 0,00 0,00 0,00 0,00 130 058,50

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 12 420,00 10 531,50 0,00 0,00 0,00 0,00 22 951,50

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 37 200,00 31 543,62 0,00 0,00 0,00 0,00 68 743,62

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui:
0,00 120 000,00 101 753,62 0,00 0,00 0,00 0,00 221 753,62

1.1.2. VEIKSMAS - Organizuoti socialinių paslaugų teikimą ir informacijos sklaidą apie teikiamas paslaugas Joniškio mieste

Europos socialinis fondas + 0,00 58 650,00 101 422,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160 072,00

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 10 350,00 17 898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 248,00

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 31 000,00 53 607,54 0,00 0,00 0,00 0,00 84 607,54

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui:
0,00 100 000,00 172 927,54 0,00 0,00 0,00 0,00 272 927,54

1.1.3. VEIKSMAS - Bendradarbiauti su kitų miestų VVG sprendžiant socialinės atskirties problemas

Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 25 083,47 0,00 0,00 0,00 0,00 25 083,47

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 0,00 4 426,49 0,00 0,00 0,00 0,00 4 426,49

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 0,00 13 258,10 0,00 0,00 0,00 0,00 13 258,10

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui:
0,00 0,00 42 768,06 0,00 0,00 0,00 0,00 42 768,06
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1.2 UŽDAVINYS  - Ugdyti ir stiprinti gyventojų  darbinius ir verslumo įgūdžius, siekiant integracijos į darbo rinką bei verslumą skatinančių iniciatyvų vykdymo 

Europos socialinis fondas + 0,00 170 986,00 109 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280 126,00

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 30 174,00 19 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 434,00

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 90 376,23 57 686,96 0,00 0,00 0,00 0,00 148 063,19

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso uždaviniui: 0,00 291 536,23 186 086,96 0,00 0,00 0,00 0,00 477 623,19

1.2.1. VEIKSMAS - Ugdyti ir stiprinti gyventojų darbinius, verslumo įgūdžius siekiant integracijos į darbo rinką, remti verslumą skatinančias iniciatyvas.

Europos socialinis fondas + 0,00 116 416,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 416,00

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 20544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20544,00

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 61 532,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61 532,75

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui: 0,00 198 492,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198 492,75

1.2.2. VEIKSMAS - Organizuoti ir teikti darbo rinkoje reikalingų įgūdžių ugdymą, praktinių darbinių įgūdžių įgijimą darbo vietoje

Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 54 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 570,00

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 0,00 9 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 630,00

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 0,00 28 843,48 0,00 0,00 0,00 0,00 28 843,48

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui: 0,00 0,00 93 043,48 0,00 0,00 0,00 0,00 93 043,48

1.2.3. VEIKSMAS - Skatinti jauno verslo kūrimąsi ir plėtrą teikiant metodinę pagalbą ir verslo pradžiai reikalingas priemones 

Europos socialinis fondas + 0,00 54 570,00 54 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109 140,00

Europos regioninės plėtros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės biudžetas 0,00 9 630,00 9 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 260,00

Savivaldybės biudžeto lėšos 0,00 28 843,48 28 843,48 0,00 0,00 0,00 0,00 57 686,96

Privačios lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso veiksmui: 0,00 93 043,48 93 043,48 0,00 0,00 0,00 0,00 186 086,96
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1.3. UŽDAVINYS - Ugdyti ir stiprinti verslumo įgūdžius siekiant paskatinti socialinio verslo kūrimąsi ir plėtrą

Europos 

socialinis 

fondas +
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

0,00 63 665,00 127 329,98 63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98

LR valstybės 

biudžetas
0,00 11 235,00 22 470,01 11 235,00 0,00 0,00 0,00 44 940,01

Savivaldybė

s biudžeto 

lėšos

0,00 33 650,73 67 301,45 33 650,72 0,00 0,00 0,00 134 602,90

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso 

uždaviniui:
0,00 108 550,73 217 101,44 108 550,72 0,00 0,00 0,00 434 202,89
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1.3.1. 

VEIKSMAS 

-

Socialinio 

verslo, 

sprendžia

nčio 

pažeidžia

mų grupių

atskirties 

problemas

, kūrimosi 

rėmimas

Viešieji ir 

privatūs 

juridiniai 

asmenys 

atrinkti 

atviro 

konkurso 

būdu

Europos 

socialinis 

fondas +
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

0,00 63 665,00
127 329,9

8
63 665,00 0,00 0,00 0,00 254 659,98

LR 

valstybės 

biudžetas
0,00 11 235,00 22 470,01 11 235,00 0,00 0,00 0,00 44 940,01

Savivaldyb

ės biudžeto 

lėšos

0,00 33 650,73 67 301,45 33 650,72 0,00 0,00 0,00 134 602,90

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iš viso 

veiksmui: 0,00
108 

550,73

217 

101,44

108 

550,72
0,00 0,00 0,00 434 202,89
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Lėšos 

strategijos 

įgyvendinim

ui Iš viso

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Europos 

socialinis 

fondas +
595 339,97 0,00 300 016,00 295 323,97 0,00 0,00 0,00 0,00

Europos 

regioninės 

plėtros fondas 254 659,98 0,00 63 665,00 127 329, 98 63 665,00 0,00 0,00 0,00

LR valstybės 

biudžetas
150 000,00 0,00 64 179,00 74 586,00 11 235,00 0,00 0,00 0,00

Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos
449 275,35 0,00 192 226,96 223 397,67 33 650,72 0,00 0,00 0,00

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Lėšos 

strategijos 

administravi

mui

Iš viso: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Europos 

socialinis 

fondas +

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Europos 

regioninės 

plėtros fondas
169 999,99 0,00 18 621,29 48 093,00 49 559,25 43 694,25 10 032,20 0,00

LR valstybės 

biudžetas
30 000,00 0,00 3 286,11 8 487,00 8 745,75 7 710,75 1 770,39 0,00

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Iš viso vietos plėtros strategijai 

Europos socialinis fondas +
595 339,97

Europos regioninės plėtros fondas

424 659,97

LR valstybės biudžetas
180 000,00

Savivaldybės biudžeto lėšos
449 275,35

Privačios lėšos
0,00

IŠ viso 1 649 275,29
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6.1. VPS VALDYMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Joniškio miesto VVG yra atsakinga už sėkmingą parengtos Strategijos įgyvendinimo užtikrinimą. Strategijos

įgyvendinimą užtikrina sisteminga atranka, įgyvendinimo koordinavimas ir stebėsena. Už pastarąsias funkcijas yra

atsakingi Joniškio miesto VVG valdymo organai (žiūrėti 3. pav.):
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Strategijos įgyvendinime dalyvaujantys Joniškio miesto

VVG subjektai savo veikloje vadovaujasi steigimo

dokumentais, Strategija, patvirtintais teisės aktais,

reglamentuojančiais Strategijos įgyvendinimą, vykdo jiems

priskirtas funkcijas ir veiksmus, kuriuos atliekant siekiama

užtikrinti skaidrų, lygių galimybių principų nepažeidžiantį,

efektyvų ir veiksmingą Strategijos įgyvendinimą, koordinavimą,

stebėseną ir lėšų panaudojimą.

Veiksmų ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojų

atrankos procedūros:

Joniškio miesto VVG yra atsakinga už veiksmų ir juos

įgyvendinančių projektų vykdytojų atrankos procedūrą. Joniškio

miesto VVG turi užtikrinti, kad įgyvendinimo procedūra bus

skaidri, nepažeis lygių teisių ir nediskriminuos.

Nediskriminuojančių ir skaidrių vietos plėtros projektų atrankos

kriterijus parengia Joniškio miesto VVG. Projektų vykdytojai

bus atrenkami atviro konkurso būdu.
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STRATEGIJOS STEBĖSENOS TVARKA:

Už Joniškio miesto VVG Strategijos įgyvendinimo stebėseną atsakinga Joniškio miesto VVG. Strategijos koordinavimo ir stebėsenos

tikslas – pasiekti strategijos įgyvendinimo efektyvumą ir teigiamą jos poveikį Joniškio miesto plėtrai.

Joniškio miesto VVG, vykdydama Strategijos įgyvendinimo stebėseną vadovausis Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos

patvirtintomis Vietos plėtros strategijų atrankos ir rengimo taisyklėmis bei strategijų įgyvendinimo taisyklėmis ir kitais teisės aktais bei

nurodymais.

Strategijos stebėsena bus vykdoma visus kalendorinius metus. Nuolat renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir

pasiektas rezultato ir produkto rodiklių reikšmes, projektų įgyvendinimo eigą, esant poreikiui organizuojami susitikimai su vietos plėtros

projektų vykdytojais, lankomasi vietos plėtros projektų įgyvendinimo vietose, siekiant identifikuoti įgyvendinimo pažangą ir problemas.

Joniškio miesto VVG, atlikdama Strategijos stebėseną, vieną kartą per kalendorinius metus parengs metinę ataskaitą apie Strategijos

įgyvendinimą per praėjusius kalendorinius metus. Pagal nustatytą Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metinės / galutinės ataskaitos

formą parengta ataskaita bus tvirtinama Joniškio miesto VVG visuotinio narių susirinkimo metu ir pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus

reikalų ministerijai.

Joniškio miesto VVG Strategijos įgyvendinimo eigą, rezultatus ir kitą naudingą informaciją Joniškio miesto VVG socialinio

puslapio Facebook paskyroje Joniškio miesto vietos veiklos grupė ir Joniškio rajono savivaldybės internetiniame puslapyje

www.joniskis.lt. Joniškio miesto VVG skatins miesto vietos veiklos grupės teritorijos gyventojus ir šioje teritorijoje veiklą vykdančius

juridinius asmenis dalyvauti Strategijos įgyvendinime. Informacijos sklaida vyks naudojant telekomunikacijos, spaudos ir kt. priemones.



6. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS VALDYMO, 
STEBĖSENOS IR VERTINIMO TVARKA (4)

STRATEGIJOS PAKEITIMŲ INICIJAVIMO PROCEDŪRA:

Esant poreikiui, Joniškio miesto VVG gali Strategijos pakeitimus. Strategijos keitimą gali 

inicijuoti VVG vadovas ar VVG valdyba. 

Strategija keičiama, kai:

būtina keisti dėl teisės aktų, reglamentuojančių vietos plėtros strategijų įgyvendinimą, 

pakeitimų;

būtina keisti suplanuotų lėšų paskirstymą tarp Strategijos uždavinių ir veiksmo sričių;

būtina patikslinti Strategijos veiksmų sąrašą, siekiant įgyvendinti Strategijoje numatytus 

rodiklius;

įgyvendinant kitus, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Strategijų įgyvendinimui 

numatytus reikalavimus.

Strategijos pakeitimus tvirtina Joniškio miesto VVG visuotinis narių susirinkimas. Atliekant 

Strategijos pakeitimus privaloma užtikrinti Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos bei 

įgyvendinimo taisyklėse nustatytus reikalavimus. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 

nustatyta tvarka atrinktos finansuoti vietos plėtros strategijos pakeitimai papildomai turi būti 

suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija.


