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IVADAS

Joniskio miesto vietos veiklos grupé (toliau — Joniskio miesto VVG) — ne pelno siekianti organizacija, jsteigta
2015 m. liepos 28 d. yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo (kodas 304074809), teisiné forma
— asociacija.

Joniskio miesto VVG pagrindinis veiklos tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija bei propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima, iSnaudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius. Taip pat didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas socialines
priemones ir socialiniy paslaugy teikima.

Joniskio miesto VVG teritorija — Joniskio miestas.

Joniskio miesto VVG steigéjai — 3 sektoriy atstovai: NVO, verslo ir vietos valdzios. Joniskio miesto VVG valdyba
susideda is vietos valdzios (JoniSkio rajono savivaldybés atstovai), verslo (UAB ,HZR* atstovas, Verslininky
asociacijos atstovas) ir pilietinés visuomenés (JoniSkio rajono nejgaliyjy draugijos atstové, Joniskio rajono
sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos atstové).

Joniskio miesto VVG sudaro 15 juridiniy asmeny nariy atstovaujantys verslo, vietos valdzios ir nevyriausybinj
sektorius: verslo sektoriui atstovauja 4 juridiniai asmenys (26,67 proc.), vietos valdzios sektoriui atstovauja 1
juridinis asmuo (6,67 proc.), nevyriausybinj sektoriy atstovauja 10 juridiniy asmeny (66,66 proc.).



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAS

» Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Joniskio miesto VVG vietos plétros
strategija, kuria siekiama spresti vietos bendruomenei aktualias gyventojy skurdo ir atskirties
problemas, gerinti vietiniy jsidarbinimo galimybes bei skatinti bendruomenéje socialinj versla,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rysius.
Ieskoti novatoriSky ir efektyviy biidy vietos kultiriniams, ZzmogiSkiesiems ir Kkitiems
materialiniams bei ne materialiniams istekliams panaudoti Joniskio miesto plétrai. .

« Sioje Strategijoje jtvirtinti tikslai atitinka 20212027 mety investicijy programos 4.7 konkrety
uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima
ir gerinti jsidarbinamuma‘ ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty Ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija
jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg bustu ir socialiniy paslaugy

teikimag®.



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

JonisSkio miesto VVG teritorija — JoniSkio miestas.

Joniskis

1 pav. Joniskio miesto teritorijos ribos.

Saltinis: Www.maps.lt



http://www.maps.lt/

TIKSLINES GYVENTOJU GRUPES, | KURIAS BUS
ORIENTUOTA VIETOS PLETROS STRATEGIJA:

* socialinés rizikos Seimos ir jy vaikai, asmenys, sergantys
priklausomybés ligomis, vienisi ir socialinés rupybos ar globos
reikalaujantys asmenys Kkiti socialiai pazeidZziami asmenys ar socialine
rizikg patiriantys asmenys ;

* nejgalieji ir senyvo amzZiaus asmenys;

* darbingi asmenys, bedarbiai ir ilgalaikiai bedarbiai ir kiti ekonomiskai
neaktyvus asmenys;

* nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose
nedalyvaujantis, maziau galimybiy turintis jaunimas ;

« Savarankisko verslo atstovai, verslo atstovai;

 Socialinio verslo atstovai.



TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMAVIETOS
PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE
DEMOGRAFINE SITUACIJA

« 2022 m. Joniskio mieste gyveno 8466 gyventojai t.y. 1,35 proc. daugiau negu 2018 m.
Tuo tarpu Lietuvoje bei Siauliy apskrityje (vertinant tik miestus) gyventojy skaicius
didéjo atitinkamai 4,84 proc. ir 2,52 proc. Siauliy apskrityje gyventojy skaicius didéjo
N. Akmenéje + 12,36 proc., Siauliy m. + 4,16 proc., bei Pakruojyje + 1,98 proc.
Joniskio mieste gyventojy skaiCius nuo 2020 m. mazéja. Mazéjimo procentas salyginai
mazesnis lyginant su kitais apskrities miestais (zZiuréti priedqg Nr. 1 ,,Demografiniai
rodikliai“: lentele Nr. 1).
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JONISKIO MIESTO GYVENTOJU SKAICIAUS KITIMAS

Pokytis proc.
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JONISKIO MIESTO GYVENTOJU SKAICIUS
VERTINANT LYTIES ASPEKTU

* Vertinant gyventojy skaiciy lyties aspektu, 2022 m. JoniSkio mieste gyveno 4723
motery (55,79 proc.) ir 3743 vyry (44,21 proc.) 2022 m. duomenis lyginant su 2018 m.
duomenimis, motery skaicius mieste padidejo 0,19 proc., vyry padidéjo 2,86 proc.
Tiek Lietuvoje, tiek Siauliy apskrityje (vertinant tik miestus) pastebima, kad vyruy
daugeéjo sparciau (atitinkamai + 5,86 proc. ir 2,74 proc.) lyginant su moterimis (+4,00
proc. ir 2,34 proc.). Siauliy apskrityje be Joniskio miesto, vyry skai¢ius didéjo tik N.
Akmenéje + 18,90 proc., Siauliy m. +3,75 proc., Pakruojyje + 3,63 proc. bei
Radviliskyje +0,17 proc. Motery skaicius didejo atitinkamai N. Akmenéje + 7,00 proc.,
Pakruojyje + 0,72 proc. Siauliy m. +4,51 proc. (Ziiréti priedq Nr. 1: lentelé Nr. 2).

2 lentelé. JoniSkio miesto gyventojy skaiciaus kitimas
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



JONISKIO MIESTO GYVENTOJU SKAICIUS
VERTINANT LYTIES ASPEKTU

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. :('Vgi"a"‘ A,
su 2022 m.)

Yo Amdius . Amdius . Amiius Yo AmiZius Yo AmiZius
IS viso IS viso IS viso IS viso IS viso

0-15 16-29 30-64 | 65> 0-15 16-29 30-64 65-> 0-15 16-29 | 30-64 65-> 16-29 30-64 0-15 16-29 30-64 65->

[Miesto gyventojai (Salyje)

155752 147610 418850 | 119660 851734 157278 428812 | 120820 871396 156396 | 135696 133851 871957 132124 891226 163178 | 133868 456252 137928

Miesto gyventojai (Siauliy apskrityje)

1 1 1 1 1 1 1 1
1 12537 1 12065 1 1 12183 1 13062 1 11536 1 1 12539

Naujoji Akmené

Siauliy m. sav.

Lentelé Nr. 2. Vyruy skaicius pagal amZiaus grupes
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys




JONISKIO MIESTO GYVENTOJU GIMSTATUMAS

 Gimstamumas, mirtingumas: Vertinant gimstamumo rodiklius pastebima, kad
visoje Salyje gimstamumas mazéja kasmet (2018 m. gimé 28 149 gyv., 2022 m. -
21 957 gyv. t. y. -22,00 proc.). Analogiska tendencija pastebima Siauliy apskrityje
(2018 m. gimé 2 365 gyv., 2022 m. — 1830 gywv. t. y. -22,62 proc.). Joniskio mieste
gimstamumo rodikliy tendencija kasmet yra kintanti. Jei lyginti 2022 m. su 2018 m. tai
2022 m. gimé 152 gyv. ir tai yra 20,42 proc. maziau nei 2018 m. kai gimé 192 gywv.
Taciau jau trecCius metus is eilés gimstamumas didéja, 2020 m. gimé 137 gyv., 2021 m. —
142 gyv., 2022 m. 152 gyv. (Ziuréti priedq Nr. 1: lentelé Nr. 4 ir diagrama Nr. 1).



JONISKIO RAJONO GYVENTOJU GIMSTATUMAS

i Pastab
Metai Pokytm proc. astabos
(lyginami 2022
2018 2019 2020 2021 2022 m. su 2018 m.) Gimstamumo rodikliai

2739 2514 2333 2195 Tendencija: gimstamumas

Lietuvos Respublika 28149 3 4 0 7 [ mazéja kasmet.
Tendencija: gimstamumas

2365 2341 2106 1833 1830 -22,62 .y
mazéja ksmet.

. 140 177 159 123 112  -2000 - cndencija: kasmet kinfanti
Akmeneés r. Gimstamumas linkes mazéti.

Siauliy apskritis

Joniskio r. 191 1859 137 142 -20,42 Tendencija: kasmet kintanti.
Kelmés r. 211 209 164 153 -22,15 Tendencija: kasmet kintanti.

= , . JONISKIOR.
145 148 146 119 33,79 Tendencija: kasmet kintanti.

Pakruojor. Gimstamumas linkes mazéti.
Radviligkio r. 297 317 267 217 -25,93 Tendencija: kasmet kintanti. Metai 2018 Metai 2019
999 979 904 774 21.92 Tendencija: kasmet kintanti. Metai 2020 Metai 2021
’ Gimstamumas linkes mazéti.
Tendencija: gimstamumas
maZzéja kasmet.

® Metai 2022 Pokytis proc. (lyginami 2022 m. su 2018 m.)
382 352 329 305 -19,63

Lentelé Nr. 4., Diagrama Nr. 1 Gimstamumo rodikliali
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



JONISKIO RAJONO GYVENTOJU MIRTINGUMAS

Vertinant mirtingumo rodiklius pastebima, kad visoje Salyje mirtingumo tendencijos
kasmet kinta. 2018 m. miré 39 574 gyv., 2022 m. — 40 325 gyv. t. y. + 1,90 proc. Taciau
lyginant 2022 m. su 2021 m. pastebimas didelis mirtingumo mazéjimas. Analogiska
tendencija pastebima Siauliy apskrityje. 2018 m. miré 4 142 gyv., 2022 m.—- 4 171 gyv.
t. y. + 0,70 proc. Taciau lyginant 2022 m. su 2021 m. mirtingumas labai sumazéjo.
Joniskio rajono mirtingumo rodikliy tendencija kasmet stabili: kasmet netenkama
apie 400 gyv. (pokytis proc. lyginant 2022 m. su 2018 m. siekia +0,50 proc.). Kitose
Siauliy apskrities rajonuose tendencija taip pat panasi, kasmet kintanti (Ziiiréti priedq
Nr. 1:lentelé Nr. § ir diagrama Nr. 2).



JONISKIO RAJONO GYVENTOJU MIRTINGUMAS

Teritorija Pokytis Pastabos
proc.
(yginam Mirtingumo rodikliai
12022 m.

2018 2019 2020 2021 2022 S12018 [ Metai 2018 B Metai 2019

. m.) - [ Metai 2020 O Metai 2021
Lietuvos Tendencija:

Respublika 39574 38281 43547 47746 40325 1,90 kasmet kintanti W Metai 2022 @ Pokytis proc. (lyginami 2022 m. su 2018 m.)
Siauliy apskritis Tendencija:
kasmet kintanti.
364 331 391 435 341 -3z .ondemcua 403 41072402 05
kasmet kintanti.
Tendencija:
kasmet kintanti.
Tendencija:
kasmet kintanti.
Tendencija:
kasmet kintanti.
Radviliskio r. 606 560 674 703 574 5,28 Tendenc1.]a: .
kasmet kintanti.
Tendencija:
kasmet kintanti.
Tendencija:
kasmet kintanti.

4142 3799 4462 4851 4171 0,10

403 343 410 402 408 0,50
488 457 519 631 508 3,48
Pakruojo r.

343 319 357 400 391 13,99

Joniskior.

Siauliy m.

1387 1226 1444 1606 1353 -2,45

Siauliy r. 551 563 667 674 602 9,26

Lentelé Nr. 5., Diagrama Nr. 2 Mirtingumo rodikliai
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



NATURALI GYVENTOJU KAITA JONISKIO R.

Joniskio r. Pokytis Pastabos
proc.
(Iyginam
12022 m. Naturali gyventojy kaita Joniskior.
su 2018

) @ Gimstamumas @ Mirtingumas [ Kaita

2019 2020 2021 2022

Gimstamumas

Mirtingumas

Kaita Tendencija:
kasmet kintanti,
linkusi blogeéti.

-184 -273 -260 -253 19,34

Lentelé Nr. 6., Diagrama Nr. 3 Natiirali gyventoju kaita Joniskio r.
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



MIGRACIJOS SRAUTAI

Migracija: Laikotarpiu nuo 2018 m. iki 2022 m. j JoniSkio rajona atvyko/imigravo 3754 asmenys, tuo
paciu laikotarpiu iSvyko/emigravo 4561 asmenys. Analizuojamu laikotarpiu vidutinis tarptautinés ir vidaus
migracijos neto rodiklis yra -161 asmuo per metus. Analizuojant $alies bei Siauliy apskrities neto migracijos
rodiklius, pastebima tendencija, kad teigiamas neto migracijos rodiklis didé¢ja kasmet nuo 2019 m., ypatingas
Suolis 2022 m. kuris didziaja dalimi susijes su padétimi Ukrainoje. Siauliy apskrities savivaldybése tik
Siaulivose ir Siauliy r. fiksuojami teigiami neto migracijos rodikliai (2022 m. ir N. Akmenéje). Kitose
savivaldybése rodiklis neigiamas (Ziiréeti priedg Nr. 1: lentelés Nr. 7-9 ir diagramas Nr. 4-6).



ISVYKUSIEJI IR EMIGRANTAI

Pokyti b . . vy e
Uyginami Emigrantai (Joniskior.)

Teritorija “ 2022 m. su Pastabos
iremigrantai | asmenys Metai 2018

@ ISvykusieji ir emigrantai | asmenys Metai 2019
[ ISvykusieji ir emigrantai | asmenys Metai 2020
O I8vykusieji ir emigrantai | asmenys Metai 2021
M I5vykusieji ir emigrantai | asmenys Metai 2022
M@ Pokytis proc. (lyginami 2 m. su 2018 m.)

Siauliy aps 11698 10717 9597

endencua em|gracua iki
Akmenés r. sav. 1048 -13,36 2021 m. kasmet mazeJa 2022

mmm ,
endencua emlgracua iki
Kelmés r. sav. 1361 1178 1185 -12,93 2021 m. kasmet mazeJa 2022
endencua em|gracua iki
r. sav. 2021 m. kasmet mazeJa 2022

endencua em|gracua iki
Radviliskio r. sav. 1765 1304 -5,10 2021 m. kasmet mazeJa 2022

1762 1800 1484 1605 endencua emigracija kasmet
kintanti.

Lentelé Nr. 7., Diagrama Nr. 4 ISvykusieji ir emigrantai

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



ATVYKUSIEJI IR IMIGRANTAI

Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Pokytis
: proc.

Teritorija Metai (lyginami Pastabos
2022 m. su . 3 i

Tendencija: kasmet Kusieii ir imi . . Kusieii ir imi . .
105090 113232 113691 109601 | 191720 82,43 kintanti. 2022 m. @ Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Metai 2018 @ Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Metai 2019

imigracijos Suolis. O Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Metai 2020 O Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Metai 2021
Tendencija: kasmet
11316 11557 11540 | 16384 44,79 kintanti. 2022 m.
imigracijos Suolis.
Tendencija: kasmet [ | h i

Akmeneés r. sav. 47,34 |[intanti. 2022 m. 702 714
imigracijos Suolis.
Tendencija: imigracija
oniskio r. sav. -1,89 |kasmet kintanti.
Pokyciai nezymaus.

W Atvykusieji ir imigrantai | asmenys Metai 2022 @ Pokytis proc. (lyginami 2022 m. su 2018 m.)

Tendencija: kasmet
Kelmeés r. sav. 13,99  |kintanti. 2022 m.
imigracijos Suolis.
Tendencija: imigracija
Pakruojo r. sav. 0,73 kasmet kintanti. Pokyciai
nezymas.

Tendencija: kasmet
Radviliskio r. sav. 7,94 kintanti. 2022 m.
imigracijos Suolis.

5 Tendencija: kasmet
Siauliy m. sav. 97,41 kintanti. 2022 m.
imigracijos Suolis.

5 Tendencija: kasmet
Siauliy r. sav. 332 kintanti. 2022 m.
imigracijos Suolis.
Lentelé Nr. 8., Diagrama Nr. 5 Atvykusieji ir imigrantai

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



MIGRACIJOS RODIKLIAI

Neigiamas neto migracijos rodiklis atskleidZzia pakankamai neigiamg situacijj.
Joniskis néra tas miestas, | kuri noriai grjzta jauni Zmoneés ar kvalifikuoti specialistai.
Vadinasi, mieste truksta iniciatyvy, kurios pritraukty jaunus ir darbingo amziaus asmenis,
galinCius prisideti prie socialinés ir ekonominés miesto situacijos gerinimo arba gerovés
kurimo. Galima daryti prielaidg, kad JoniSkio rajone truksta iSvystytos infrastruktiiros,

naujiems investuotojams potencialios erdvés verslo kurimui, bei patrauklesnés aplinkos
jaunai Seimai.



NETO MIGRACIJA

Neto migracija
Teritorija | Metai | Pastabos

Tendencija: teigiamas neto
Lietuvos Respublika 10794 72372 Imigracijos rodiklis didéja
k 2019 m. Neto migracija
5 Tendencija: teigiamas neto
Siauliy apskritis 840 migracijos rodiklis didéja -
JONISKIOR. SAV.
Akmenés r. sav. -258 18

kintanti, Neto migracijos
rodiklis kasmet
Tendencija: kasmet kintanti,
Kelmés r. sav. -169 -388 | -202 | -147 | -183 |Neto migracijos rodiklis L )
kasmet neigiamas. eto mi ) ) Neto migracija Metai 2020
Tendencija: kasmet kintanti, et mig i 022
Pakruojo r. sav. -360 -293 | -181 -49 -139 |Neto migracijos rodiklis
kasmet neigiamas.
Radbviliskio r. sav. Tendencija: kasmet kintanti.

: 1
3463 | 1627 | 913 | 1935 | 3117 [lendencija: teigiamas neto
migracijos rodiklis didéja

Siauliy r. sav. 1181 Tedencija: kasmet kintanti.

Lentelé Nr. 9, Diagrama Nr. 6 Neto migracija
Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



2.1.2. SOCIALINES SITUACIJOS
APZVALGA

« Seimos patiriancios rizikq: 2018 m. vidutini§kai Joniskio rajone buvo jregistruotos 104 Seimos, Joniskio
mieste 21 Seima patirianti rizikg. Atitinkamai Siose Seimose gyveno 250 vaiky iS viso, 1S jy 52 vaikai
Joniskio mieste. 2022 m. Joniskio rajone vidutiniSkai tokiy Seimy buvo 119, vaiky jose — 257, iS jy Joniskio
mieste rizika patirianciy Seimy 43, o vaiky jose — 91. 2018-2022 mety laikotarpiu Sie skaiciai kinta (Seimy
ir vaiky Seimose skaicius ir dideéja ir mazéja), taCiau stebima bendra tendencija, kad Seimy patirianciy
rizikg skaicius ir jose auganciy vaiky skaicius yra didelis ir nemazéjantis. Biitina jvertinti tai, kad bendras
gyventojy skaicius mazéja, o visuomeneé sensta (Ziuréti priedq Nr. 2: lentelé Nr. 20).

Seimos ir jose augantys vaikai patiriantys rizika | asmenys Pokytis lyginant
g 2022 su 2018 m. Pastabos
2018 mmmm hroc.

Seima, patirianti rizika _ 14 42 Tendencija kintanti: Seimy ir

Seimose, patirianciose vaiky skaicius linkes didéti
rizika, auganciy vaiky
ska|C|us

Joniskio miestas | 2018 | 2019 | 2020
Seima, patirianti rizika -—— _ 104,76

Seimose, patirianciose
rizika, auganciy vaiky 75,00
skaicius




NEIGALUS ASMENYS

* Nejgalis asmenys: Mazéjantis vaiky bei darbingo amziaus gyventojy skaicius bei didéjantis senjory skaicius uzZprogramuoja
jvairias socialines bei ekonomines problemas tiek Siandien, tiek ateityje. MaZéjantis gyventojy darbingumo lygis Sias
problemas tik sustiprina (Ziuréti SSGG pagrindimq SNS5). 2018-2022 m. laikotarpiu asmeny skaicius, kuriems pirma karta
nustatytas sumaZéjes darbingumo lygis kinta, taciau islieka aukstas. Analizuojant Salies bei Siauliy apskrities rodiklius
tendencijos panasios ir kasmet kinta. Vaiky, kuriems pirmg kartg pripazinta negalia, skaicius taip pat yra kintantis ir iSlieka
aukstas. Kintanti tendencija stebima ir daugumoje Siauliy apskrities savivaldybeése (Ziuréti priedq Nr.2: lentelé Nr. 16 - 17,
diagrama Nr.13-14). Analizuojant bendrg nejgaliy asmeny skaiciy, tiek visoje Joniskio rajono savivaldybéje, tiek JonisSkio mieste,
taip pat stebima kintanti tendencija, taciau tokiy asmeny skaicius linkes mazéti. 2018 m. JoniSkio mieste negalig turiniy asmeny
buvo 826, 2022 m. — 783. Per penkeriy mety laikotarpj nejgaliy asmeny sumazéjo 5,10 proc. Panasi situacija stebima ir vaiky su
negalia tarpe. 2018 m. JoniSkio mieste nejgaliy vaiky skaicius buvo 68, 2022 m. — 59. Per penkeriy mety laikotarpj vaiky su
negalia skaiius sumazéjo 12,78 proc. (Ziuréti priedq Nr. 2: lentelé Nr. 22 — 23). Poreikis teikti jvairias socialines bei uZimtumo
paslaugas Siai gyventojy grupei bei jy artimiesiems iSlieka aktualus ir ateityje tik didés. Tai atspindi ir statistiniai rodikliai apie
dienos centruose socialines paslaugas gaunanciy vaiky su negalia skaicius. 2018-2022 m. laikotarpyje tokias paslaugas kasmet
gaudavo apie 40 vaiky. Stebint $alies bei Siauliy apskrities duomenis, §iy paslaugy poreikis didéja, nes asmeny skaicius linkes
augti. (Ziuréti priedq Nr. 2: lentelé Nr. 19, diagrama Nr. 16).

Nelgelly Sehs Fomenys proc Pokytis Iygmant 2022 b

Jon|sk|o rajono sav. ' 2087 2042 1879 1913 1901

savivaldybeés gyventojy skaiciaus

Tendencija kintanti, linkusi mazéti
o . Rodiklis apskaiciuotas nuo bendro
L\le;gallqu skaicius Joniskio mieste| o, 814 760 777 783 ) savivaldybés neigaliy asmeny skaiciaus
ir gyventojy mieste proc.

Saltinis: Joniskio rajono savivaldybés Socialinés paramos ir sveikatos skyrius

1 - Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos duomenys

2 - Strategijos autoriy apskaiciuoti duomenys



NEIGALUS ASMENYS

Lentelé Nr. 23. Vaikai, kuriems pirmg kartg pripazinta negalia

Vaikai su negalia |asmenys
Pokytis lyginant 2022

Pastabos

-12,78 Tendencija kintanti, linkusi maZzéti
Rodiklis apskaiciuotas nuo bendro
savivaldybés nejgaliy asmeny skaiciaus ir
gyventojy mieste proc.
oniskio mieste 2 67 56 59

Saltinis: Joniskio rajono savivaldybés Socialinés paramos ir sveikatos skyrius

1 - Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos duomenys

2 - Strategijos autoriy apskaiciuoti duomenys

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



SOCIALINES GLOBOS PASLAUGOS

» Socialines globos paslaugos: socialines globos paslaugy poreikis, vertinant 2018 — 2022 m. Joniskio
rajono ir miesto duomenis, linkes didéti. VieniSy, socialinés globos reikalaujanciy asmeny skaicius
2018 m. Joniskio r. sav. siekeé 181, 0 2022 m. - 332. Mieste §ig paslaugg gaunanciy asmeny skaicius
2022 m. sieké 155, kai tuo tarpu 2018 m. buvo 99. Joniskio rajono savivaldybés Socialinés paramos ir
sveikatos skyriaus duomenimis, Sios socialinés paslaugos gavéjuy tikslinés grupés skirstomos j dvi
dalis: pagalbos | namus paslaugas gaunantys asmenys ir dienos socialine globg asmens namuose
gaunantys asmenys. JoniSkio mieste pagalbos | namus paslaugos poreikis lyginant 2018 m. — 2022 m.
padidéjo 41,11 proc. (nuo 90 iki 127 asmeny), dienos socialine globg namuose 2022 m. gavo net
211,11 proc. daugiu gavéjy nei 2018 m. (nuo 9 iki 28 asmeny). Joniskio rajone Siy paslaugy poreikis
stebimas dar didesnis. 2018 m. pagalbos j namus paslaugas gavo 170 asmeny, 2022 m. 252 asmenys.
Dienos socialine globg Joniskio rajone 2018 m. gavo 11, o0 2022 m. 80 asmeny. Socialinés globos
poreikis iSlieka aktualus tiek rajone, tiek mieste gyvenantiems asmenims. (Ziuréti priedq Nr. 2: lentelée
Nr. 26).

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



SOCIALINE PARAMA

» Socialiné parama: 2018 m. socialines pasalpas gavo 668 Seimos (1232 asmenys). Sioms
Seimoms (asmenims) iS viso buvo iSmokeéta 1156,9 tukst. Eur. socialiniy pasalpy. 2022 m.
tokiy seimy buvo 468 (883 asmenys) iSmoketa 1100,00 tukst. Eur. Pokytis (lyginant 2022 m.
su 2018 m.) atitinkamai sudaro -29,94 proc. (Seimy) ir — 28,33 proc. (asmeny) Pastebima
kasmetiné mazéjimo tendencija tiek Joniskyje, tiek Salyje, tiek Siauliy apskrities
savivaldybeése. ISimtis 2021 m. kai gavéjy skaicius didéjo visur, tacCiau tai siejama su
pandemija ir jos metu taikytomis papildomomis paramos priemonémis. Nepaisant
pasalpos gavéjy skaiciaus mazéjimo, Si gyventojy grupe vis tiek sudaro didele dalj nuo
bendro gyventojy skaiCiaus (apie 5 proc.). Socialines pasalpos gavéjy skaiCius mazeéja,
taciau iSlaidos vienam socialines pasalpos gavéjui didéja (priezastis: didéjantys iSmoky
dydziai) (Ziureéti priedq Nr. 2: lentele Nr. 10 - 12, diagrama Nr. 7-9).

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



SOCIALINE PARAMA

Lentelé Nr. 10. ISlaidos socialinei pasSalpai

ISlaidos socialinei pasalpai | takst. EUR Pokytis lyginant 2022 Pastabos
su 2018 m. proc.
Lietuvos Respublika 69143,7 63351,5 58608,7 86058,7 89936,7 30,07
éiauliu apskritis 8583,2 8006,9 71475 102411 10555,6 22,98
979,8 871,8 6988 9781 1169,3 19,34
1355 1216,6 10671 14393 1685,3 24,38 Tendencija kasmet kintanti. I3laidos
linkusios didéti

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



SOCIALINE PARAMA

Socialinés pasalpos gavéjy skaicius | asmenys Pokytis lyginant 2022 Pastabos
““““m e

Lietwvos Respublika | 71213 64604 | 56039 | 66597 64568

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
Siauliy apskritis 9455 8700 7408 8508 8320 -12,00 skaicius linkes mazeti

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
Akmenés r. sav. 1077 -14,11 skaicius linkes mazeti

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
JO“'Sk'O r. sav. 1097 skaiEius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
Kelmés r. sav. 1348 1196 1021 1105 1206 , skaicius linkes mazeéti

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
Pakruojo r. sav. 1184 1066 -32,18 skaicius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny
Radviliskio r. sav. 1967 1846 1633 1768 1819 -7 52 skai¢ius linkes mazeéti

Tendencija kasmet kintanti.
Siauliy m. sav. 1211 1115 1020 1375 1379 13,87

Tendencija kasmet kintanti. Asmeny

1305 -9,12 skaicius linkes mazéti

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



SOCIALINE PARAMA

Socialine pasalpa gaunanéiy $eimy skai¢ius | vnt. Pokytis lyginant 2022 su Pastabos
2018 m. proc.

2019 2020

Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Lietuvos Respublika 36863 30436 skaicius linkes mazéti

y Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Siauliy apskritis 4536 3590 skaicius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Akmenés r. sav. 477 341 skaicius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Joniskio r. sav. 605 424 skaicius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Kelmes r. sav. 622 495 skaicius linkes mazéti

Pakruojo r. sav. 490 416 Seimy skaicius linkes mazéti

Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Radviliskio r. sav. 849 704 skaicius linkes mazéti

5 Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Siauliy m. sav. 760 654 skaicius linkes mazéti

. Tendencija kasmet kintanti. Seimy
Siauliy r. sav. skaicius linkes mazéti

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys




SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIUS

* Didelis socialiniy pasSalpu gavéju skaiCius bei jiems mokamuy iSmokuy
kiekis apsunkina socialine, ekonomine bei finansine situacijg. Neuzimti
asmenys tampa mazZiau socializuoti, maziau prisideda arba visai
neprisideda prie ,,bendro gério“ kurimo. Siekiant gerinti gyventojuy
gyvenimo s3jlygas butina kurti naujas darbo vietas, skatinti gyventojy
verslumag, labiau integruoti juos j visuomene.



SOCIALINE SRITIS

Seimose globojamy vaiky skaicius

. Pokytis lyginant 2022 Pastabos
Seimose globojamy vaiky skaicius, mety pabaigoje | skaicius su 2018 m. proc.

Lietuvos Respublika
Tendencija kintanti

Siauliy apskritis
Mazéja

Akmenés r. sav.
Tendencija kintanti

Joniskio r. sav.
Mazéja

Kelmeés r. sav.
Mazéja

Pakruojo r. sav.
Mazéja

Radviliskio r. sav.
Tendencija kintanti

Siauliy m. sav.
Daugéja

Siauliy r. sav.

Tendencija kintanti

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys




SOCIALINE SRITIS

Vaiky, kuriems nustatyta globa (rupyba)

. . _ Pokytis lyginant 2022 Pastabos
- IERERE Sz 201ysgm. ) -

Asmeny skaicius linkes mazéti. 2022 m.
Lietuvos Respublika 877 953 3491 71,72 iIsimtiniai

—n———n—
Joniskio r. sav -67,50

et | om | | w0
————n

Asmenq skaicius linkes mazéti. 2022 m.
46,67 iSimtiniai

229,31 Asmeny skaicius linkes mazéti
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SOCIALINE PARAMA

» Socialiné parama: 2018 m. socialines paSalpas gavo 668 Seimos (1232 asmenys). Sioms Seimoms
(asmenims) 1S viso buvo iSmokéta 1156,9 tukst. Eur. socialiniy pasSalpy. 2022 m. tokiy Seimy buvo
468 (883 asmenys) iSmokéta 1100,00 tukst. Eur. Pokytis (lyginant 2022 m. su 2018 m.) atitinkamai
sudaro -29,94 proc. (Seimy) ir — 28,33 proc. (asmeny) Pastebima kasmetiné mazéjimo tendencija
tiek ]omsky]e tiek salyje, tiek Slaullq apskrities savivaldybese. ISimtis 2021 m. kai gavéjy skaicius
didéjo visur, taciau tai siejama su pandemija ir jos metu talkytomls papildomomis paramos
priemonémis. Nepaisant pasalpos gavéjy skaiCiaus mazejimo, Si gyventojy grupe vis tiek sudaro
didele dalj nuo bendro gyventojy skaiCiaus (apie 5 proc.). Socialinés pasalpos gavéjy skaicCius
mazeéja, taCiau iSlaidos vienam socialinés pasalpos gavéjui didéja (priezastis: didéjantys iSmoky
dydziai)



Vaikai, galimai patyre smurtg.

Vaikai, galimai patyre smurta | asmenys

SOCIALINE SRITIS

Pokytis lyginant 2022 su 2018 m. proc.

2020

Pastabos

Lietuvos Respublika

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Siauliy apskritis

Asmeny skaicius
linkes mazéti

IAkmeneés r. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Uoniskio r. sav.

Asmeny skaicius
linkes didéti

Kelmés r. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Pakruojo r. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Radviliskio r. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Siauliy m. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

Siauliy r. sav.

Asmeny skaicius
linkes mazéti

I3 jy artimoje aplinkoje

Lietuvos Respublika

Siauliy apskritis

IAkmeneés r. sav.

Uoniskio r. sav.

Kelmés r. sav.

Pakruojo r. sav.

Radviliskio r. sav.

Siauliy m. sav.

Siauliy r. sav.

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys




2.1.3. EKONOMINES SITUACIJOS
APZVALGA

» Verslo situacijg savivaldybéje apibiuidina veikianciy jmoniy skaicius, tenkantis 1 000-iui gyventojy.
Valstybés duomeny agenturos duomenimis, 2022 m. Joniskio rajone buvo jregistruotos 358 jmonés.
Tai sudaré 5,7 proc. nuo veikianc¢iy Siauliy apskrities jmoniy skai¢iaus. Jmoniy skai¢iaus augimo
tendencija fiksuojama kasmet. 2022 m. 1 000-iui JoniSkio rajono gyventojy vidutiniSkai teko 17,44
veikianciy jmoniy. Lyginant Sj rodiklj su 2019 m. (14,84) stebimas padidéjimas + 2,6 imoniy 1000-ui
gyventojy. Pagal Siuos rodiklius JoniSkio rajonas 2019-2023 m. laikotarpiu atsiliko nuo Salies ir
Siauliy apskrities rodikliy. I$ visy analizuojamy savivaldybiy pagal veikian¢iy jmoniy skai¢iaus
rodiklj 2023 m. buvo ketvirtoje vietoje. Didesnius rodiklius turéjo Siauliy m. - 31,21, Siauliy r. sav. —
25,17 ir Kelmés r. sav. — 18,77. Analizuojant 2018-2022 m. laikotarpj stebima gera tendencija - Salyje,
ir visose Siauliy apskrities savivaldybeése veikian¢iy jmoniy skaicius tenkantis 1000-ui gyventojy
didéja (Ziuréti priedq Nr. 3: lentelé Nr. 21-23, diagrama Nr. 17, 18).



EKONOMINE APLINKA

Lentelé Nr. 21. Veikianciy jmoniy skaicius

Teritorija
Veikianc¢iy jmoniy skaicius, vnt. i
Pokytis proc. Pastabos
Pokytis lyginant |lyginant 2022 m. su

2022 m. su 2018 m. 2018 m.

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Lietuvos Respublika 84890 87143 87707 93059 100488 15598 18,37 didéja kasmet
. Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Siauliy apskritis 5631 5677 5612 5917 6295 664 11,79 didéja kasmet

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Akmenés r. sav. 252 258 254 287 312 , didéja kasmet

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
didéja kasmet

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Kelmés r. sav. didéja kasmet

) Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Pakruojo r. sav. didéja kasmet

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Radvmsklo r.sav. didéja kasmet

Tendencijackasmet kintanti, jmoniy skaicius
Siauliy m. sav. 3009 2998 2955 linkes didéti

Tendencija: veikianciy jmoniy skaicius
Siauliy r. sav. 1023 20,78 didéja kasmet

Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys



ASMENYS, DIRBANTYS SU VERSLO
LIUDIJIMU

Svarbus statistinis rodmuo — asmenys, kurie dirbo su verslo liudijimu.
Nepaisant to, kad daugumoje savivaldybiy gyventojy skaicCius kasmet mazéja,
asmeny dirbanciy su verslo liudijimu skaicius kasmet didéja. Tai rodo, kad Si
darbo forma kasmet tampa vis patrauklesné. Savarankiskai dirbanciy
asmeny skaiciaus didéjimas rodo ir didéjantj gyventojuy verslumo lygi
(Ziureti priedq Nr. 3: lentele Nr. 31)

Lentelé Nr. 31. Asmenys, kurie dirbo su verslo liudijimu

Asmeny skaicius (suminis)
mmmmm P 2 s 2018 e
m.

6799 | 7oe0 | tom7 | 1es9 | 1217 | 5418 Stebima bendra tendencia, kad asmeny,
Akmenesrsa. [ 38 [ s [ sy [ a1 e ] e [drbandudsuversiofludiimu, skaiclus kasmet
d'de’a Tai rado, kad S darbo forma kasmet tampa

kemesrsav. | oy | s | tost | 17 | qors | gp |epatravklesne
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LABAI MAZOS, MAZOS IR VIDUTINES
IMONES

* Labai maZos, mazos ir vidutinés jmonés: Analizuojant jmones pagal ju dydj (darbuotojy
skai¢iy), Joniskio rajonas neissiskiria i$ kity Siauliy apskrities savivaldybiy. Vyrauja jmoneés
turincios iki 4 darbuotojy ir tokiy jmoniy skaicCius tendencingai auga. Jei 2018 m. tokiy jmoniy
buvo 191, tai 2022 m. — 240 ( + 49 jmonés). Neigiamas faktorius — imoniy, turinciy 50-249
darbuotojus mazéjimas bei stambiy imoniy (250 ir daugiau darbuotojy) nebuvimas. Joniskio
rajone 2022 m. jmoniy, kurios turi 50 ir daugiau darbuotojy, skaiCius sudaré 10. IS visy
analizuojamy apskrities savivaldybiy (be Siauliy miesto) pagal §j rodiklj Joniskio rajonas
2022 m. buvo penktoje vietoje. Mazesnj rodiklj turéjo tik Kelmes r. — 9 jmoneés (Ziuréti priedq
Nr. 3: lentelé Nr. 24).

Teritorija Drbuotojy sk. Veikianc¢iy jmoniy skaicius pagal darbuotojy skaidiy | vnt.
Pokytis lyginant 2022 m.

su2018 m. Pastabos

2018 2019 2020 2021 2022

IS viso 321 313 339 358 Tendencingai daugéja itin mazy
0-4 darbuotojai 209 204 230 240 jmoniy (0-4 darbuotojai). Stambiy
5-9 darbuotojai 46 45 44 50 jmoniy néra.

10-19 darbuotojy 27 24 24 28
20-49 darbuotojai 28 29 31 30
50-99 darbuotojai

100-149 darbuotojai

150-249 darbuotojai

250-499 darbuotojai

500-999 darbuotojai

1 000 ir daugiau

-3
-1
3
-2
-2
0
0
0
0



MATERIALINES INVESTICIJOS

* Joniskio rajono savivaldybés MI, tenkancios vienam gyventojui, 2017-2021 m.
laikotarpiu iSaugo 350 Eur. arba 36,05 proc. Sis augimas buvo Siek tiek maZesnis nei
apskrityje (38,33 proc.) ir salyje (43,72 proc.). Didesniu MI vienam gyventojul augimo
tempu pasizyméjo Siauliy r. sav. (41,78 proc. augimas), Kelmés r. sav. (37,12 proc.),
Radyviliskio r. sav. (56,15 proc.), Akmeneés r. sav. (234,02 proc.). Analizuojant 2017-2021
m. laikotarpj tendencija yra teigiama, kadangi MI didéja kasmet tiek rajone, tiek
apskrityje. Tuo paciu galima teigti, kad Joniskio rajono ukio vystymasis pastaruoju metu
yra letesnis nei vidutiniSkai Salyje ir apskrityje (Ziuréti priedq Nr. 3: lentelée Nr. 27,
diagrama Nr. 19)



MATERIALINES INVESTICIJOS

Lentelée Nr. 27. Materialinés investicijos, tenkancios

: = Diagrama Nr. 19
vienam gyventojul
Pokytis Pokytis
lyginant 2021 lyginant 2021
su2017m. su2017m.
proc.

Materialinés investicijos, tenkancios
vienam gyventojui | EUR

W Materialinés investicijos, tenkanéios vienam gyventojui | EUR 2017
2017 2018 2019 2020 2021 [ Materialinés invest , tenkancios vienam gyventojui | EUR 2018
[ Materialinés investicijos, tenkangios vienam gyventojui | EUR 2019

[ Materialinés investi , tenkangios vienam gyventojui | EUR 2020

2587 2883 3414 3239 3718

Lietuvos Respublika [ Materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui | EUR 2021

17 m.
u 2017 m. proc.

s . 1680 1887 2144 2363 2324
Siauliy apskritis

920 993 4907 1610 3073

1319 1483 1535 1321

Akmenés r. sav.
350 Eur.
971 1319 1483 1535 1321 / /36,05 proc.
749 768 174 960 1027

Jonigkior. sav.

1977 1587 1498 1519 2144

1227 1282 1428 5544 1916

2440 2782 2649 2213 3006

e | ranm | imes | gaew | 26as Saltinis Valstybés duomeny agentiiros duomenys

Siauliy m. sav.

Siauliy r. sav.




UZIMTUMAS IR NEDARBAS

» UZimtumas ir nedarbas: Uzimtumas ir darbas neatsiejami nuo ekonominio stabilumo
palaikymo, konkurencinio pranasumo didinimo ir yra valstybés, regiony, apskriciy
ekonomineés ir socialinés gerovés pagrindas. JonisSkio rajono gyventojy uzimtumo
situacija nuo 2018 m. iki 2022 m. geéréja, uzimtumas pakilo net 9,5 procentiniais
punktais, taCiau 2022 m. uzimtumas buvo mazesnis lyginant su 2020 m. ir 2021 m.
Vertinant 2018-2022 m. rodiklius, gyventojy uzimtumo lygis kilo visos Lietuvos
mastu — 1,4 procentiniais punktais, Siauliy apskrityje uzimtumas kilo 0,8
procentiniais punktais, nors pvz. Akmeneés, Siauliy m. savivaldybiy rodikliai krito.
Nepaisant to, kad Joniskio rajone fiksuojamas didziausias pokytis (lyginant 2022 m.
su 2018 m.), bendras uzimtumo lygis 2022 m. yra 9,9 proc. mazesnis negu Salyje ir
5,8 proc. mazesnis negu Siauliy apskrityje. I§ visy analizuojamy savivaldybiy
JonisSkio rajonas yra penktoje vietoje. AuksStesnis uzimtumo lygis fiksuojamas
Siauliy m. (76,5 proc.), Pakruojo r. (68,5 proc.), Siauliy r. (67,4 proc.) bei Radviliskio
r. (65,5 proc.). Galima teigti, jog uzimty gyventojy skaicius turi tendencija
augti, kas sustiprina butinybe jtraukti kuo daugiau gyventojuy i uzimtumo
iniciatyvas (Ziuréti priedq Nr. 3: lentele Nr. 29, diagrama Nr. 21)



UZIMTUMO LYGIS

Lentelé Nr. 29. Uzimtumo lygis Diagrama Nr. 21

Pokytis Pokytis
lyginant 2021 lyginant 2021
su20l7m. su2017 m.

proc.

Materialinés investicijos, tenkancios
vienam gyventojui | EUR

2017 2018 2019 2020 2021

W UZimtumo lygis | proc. 2018 @ UZimtumo lygis | proc. 2019 O UZimtumo lygis | proc. 2020

O UZimtumo lygis | proc. 2021 @ UZimtumo lygis | proc. 2022 [\ Pokytis lyginant 2022 su 2018 m. proc.

70
. ; 54,4
Lietuvos Respublika

Siauliy apskritis
Akmeneés r. sav.

Joniskio r. sav. Joniskio r. sav.

Kelmeés r. sav.
Pakruojo r. sav.
Radviliskio r. sav.

Siauliy m. sav.

Siauliy r. sav.
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BEDARBIAI

* Bedarbiai — nedirbantys darbingo amziaus asmenys, kurie nesimoko pagal dienine ar
nuolatine mokymo forma, jstatymy nustatyta tvarka registruoti uzimtumo tarnyboje.
Patikimiausias rodiklis, atspindintis uzimtumo situacijg, yra vidutinis metinis bedarbiy
proc. nuo darbingo amZiaus gyventoju. Sioje srityje Joniskio rajonas per pastaruosius
metus, zZenkliai pasikeité ir nuteikia optimistiSkai. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2018 m. Joniskio
rajone vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy sudare 12,5
proc., o 2022 m. atitinkamai 8,6 proc. (pokytis -3,9 proc.) Sis rodiklis buvo geresnis negu
Salyje (9 proc.) ir Siauliy apskrityje (8,8 proc.). I§ visy analizuojamy savivaldybiy pagal $i
rodiklj Joniskio rajonas buvo trectioje vietoje. Didesni rodikliai fiksuojami Siauliy m. — 7,2
proc. ir Pakruojo r. — 8,3 proc. Analizuojant 2018-2022 m. laikotarpj stebima kintanti
tendencija, kad tiek Salyje, tiek visose Siauliy apskrities savivaldybése 2020 m. ir 2021 m.
bedarbiy proc. stipriai iSaugo, taCiau tai siejama su pandemija ir jos metu buvusiais
pokycCiais darbo rinkoje. Bendra tendencija greiCiau optimistiné, nes daugumoje
savivaldybiy fiksuojamas bedarbiy proc. mazéejimas (Ziiréti priedq Nr. 3: lentelé Nr. 28,
diagrama Nr. 20)



VIDUTINIS METINIS BEDARBIU PROC.
NUO DARBINGO AMZIAUS GYVENTOJU

Lentelé Nr. 28.

Pokytis lyginant g
2022 su2018 m. Diagrama Nr. 20
Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo proc.
darbingo amziaus gyventojy | procentai

W Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amZiaus gyventojy | procentai 2018
2018 2019

@ Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amZiaus gyventojy | procentai 2019

[ Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo am#iaus gyventojy | procentai 2020

[ Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amZiaus gyventojy | procentai 2021

8,50 8,40

Lietuvos Respublika darbingo amiiaus gyventojy | procentai 2022

S - 8,90 8,90
Siauliy apskritis 12,50 11,80

. 12,50 12,20
Akmeneés r. sav.

12,50 11,80
Joniskio r. sav. .
Joniskio r. sav.

-3,90 proc.
. 14,20 12,80
Kelmeés r. sav.

8,60 8,00
Pakruojo r. sav.

s 10,30 10,60
Radviliskio r. sav.

5,80 6,00

Siauliy m. sav.

% 8,70 9,40
Siauliy r. sav.

Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys



JAUNU ZMONIU NEDARBAS

* Analizuojant jauny zmoniy (16-29 m.) nedarbg, stebimas nedarbo mazéjimas tiek Salyje,
tiek Siauliy apskrities savivaldybése. 2018 m. Joniskio rajone vidutinis metinis jauny
bedarbiy proc. nuo jauny gyventojy sudarée 6,3 proc., o 2022 m. atitinkamai 4,2 proc.
(pokytis -2,1 proc.) Sis rodiklis 2022 m. buvo geresnis negu $alyje (6,7 proc.) ir Siauliy
apskrityje (5,1 proc.). IS visy analizuojamy savivaldybiy pagal Sj rodiklj Joniskio rajonas
buvo antroje vietoje. Geresnis rodiklis fiksuojamas tik Pakruojo r. — 4,1 proc. Jeigu lyginti
2022 m. su 2020 ir 2021 metais, bedarbiy proc. daugumoje savivaldybiy sumazéjo. 2020-
2021 metais bedarbiy proc. stipriai iSaugo, taciau tai siejama su pandemija ir jos metu
buvusiais pokyciais darbo rinkoje (Ziuréti priedqg Nr. 3: lentelé Nr. 30)

Jaunimo nedarbas | proc.

Pokytis lyginant 2022 su 2018 m. Pastabos
2019 2020 proc.

5.5 10.5 1.6 Jaunimo nedarbo proc. linkes mazéti. Jeigu

Lietuvos Respublika lyginti 2022 m. su 2020 ir 2021 metais,

bedarbiy proc. daugumoje savivaldybiy
Akmenés r. sav. : 6,1 10 : ) 3 sumazéjo. 2020-2021 metais bedarbiy proc.
Jonigkio r. sav. ] 5,9 8,3 , , -2,1 stipriai iSaugo, taciau tai siejama su
Kelmesr. sav. , 5,8 8,8 , , -1,3 pandemija ir jos metu buvusiais pokyciais
Pakruojo r. sav. 5 2,5 4,2 5 , 0,9 darbo rinkoje

Radviliskio r. sav. 5 5,4 9,8 s , 1,3

Siauliy apskritis ) 4,7 8,2 , : 0,5

Siauliy m. sav. 5 4 7,9 ) , 1
Siauliy r. sav. , 4,9 8,3 5 , 0,2




2.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU,
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé (toliau — SSGG) yra parengta remiantis:

a) Isanalizuota demografine, socialine ir ekonomine situacija.
b) Konsultacijomis su gyventojais (viesi susirinkimai).
c) Atlikus gyventojy apklausa.

d) Diskutuojant Focus grupése pasitelkiant metodq ,,Pasaulio kaviné“

SSGG suteikiami pagrindimo numeriai (SR 1,SR 2...,SN 1,SN 2..., GM 1,GM 2... GS 1, GS 2.... ir t.t.), kurie susiejami su
analizés iSvadomis.

Pateiktoje Strategijoje iSskirtos stiprybés, silpnybés tiesiogiai susijusios su apraSomais demografiniais, uzimtumo,
socialiniais bei ekonominiais rodikliais. Kiekviena pozicija grindziama statistiniais rodikliais, kurie aprasSyti VPS dalyje
,»leritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé* bei pateikiami prieduose Nr. 1-3. Galimybés ir grésmés
iSskirtos i$ atliktos analizés, matomy stiprybiy bei silpnybiy bei konsultuojantis su visuomene (susirinkimy metu, vykdant
apklausg), kuri diskusijy metu iSskyré pagrindinius poreikius ir problemas.



STIPRYBES - SILPNYBES
_—_—

Didzigja Joniskio miesto gyventojy dalj sudaro darbingo amziaus Mazgéjantis gyventojy skaicius (ypa¢ vaiky). Augantis demografinis

grupé (16-64 m. asmenys) senatvés koeficientas

Urztikrintas socialiniy paslaugy prieinamumas. Dauguma socialines SR2 Neigiama natiirali gyventojy Kaita (gimstamumas Zenkliai mazZesnis SN2
paslaugas teikian¢iy jstaigy yra Joniskio mieste negu mirtingumas)

Augantis veikian¢iy jmoniy skaicius SR3 ISvykstanéiyjy skaicius didesnis uz atvykstan¢iy. Gyventojy nenoras SN3

likti gyventi, kurti Seimas ir dirbti Joniskio mieste

Augantis gyventojy uzimtumo lygis, mazéjantis bedarbiy (jskaitant SR4 Didelis vaiky, galimai patirian¢iy smurta, skaicius SN4
jaunimo) skai¢ius

Vykdoma efektyvi ir orientuota uzimtumo didinimo programa: SR5 Augantis darbingo amziaus asmeny, Kuriems nustatytas sumazéjes SN5
praktiskai sprendziamos nedarbo problemos, socialinés problemos darbingumo lygis, skai¢ius

sprendziamos per socialiniy paslaugy teikima

Veikia NVO sektorius SR6 Mazas NVO (teikian¢iy socialines paslaugas) skaicius. SN6
Nepakankamas veikian¢iy NVO aktyvumas

Mazéja socialiniy paSalpy gavéjy skaicius SR7 SN7

Mazéja globojamy vaiky skaicius SR8 Truksta uzimtumo paslaugy vaikams, jaunimui ir senjorams SN8

Daugéja vaiky (i socialing rizikg patirian¢iy Seimy), socialines SR9 Nepakankamai iSvystytas susisiekimo paslaugy teikimas, ypac SN9

paslaugas gaunanciy dienos centruose. Vykdomos prevencinés veiklos Senyvo amziaus Zzmonéms ir nejgaliesiems

ir darbas su seimomis patirianCiomis rizika. Ple¢iamas DUC tinklas ir
socialiniy paslaugy spektras

Augancios materialinés investicijos vienam gyventojui SR10 Mazas savanoriaujanciy, bendruomeninéje veikloje dalyvaujanciy SN10
asmeny skaicius

Didéjantis asmeny, dirbanciy su verslo liudijimu skaicius SR11 Neisvystytas socialinis verslas SN11



GALIMYBES - GRESMES
! |

skurda patirian¢ius Zmones grizti | darbo rinka, jsitraukti j miesto socialines, Demografinio senatvés koeficiento reik§més didéjimas jtakoja visuomenés struktiros poky¢ius ir didina GS1
sociokultirines ir uzimtumo veiklas ateities is§ukius senstanciai populiacijai
2021-2027 m. ES fondy investicijy programy jgyvendinimas GM2 Neuztikrinus socialiniy, sociokulttiriniy ir uZimtumo paslaugy prieinamumo, socialiné atskirtis dides GS2
NVO vykdomi projektai, orientuoti j uzimtumo, socialinés atskirties GM3 Auganti emigracija gali neigiamai paveikti gyventojy skai¢iaus kaitg ir ateityje paspartinti senéjimo procesus GS3

GM4 Socialinés apsaugos poreikio ir i§laidy Sioms paslaugoms augimas dél senstancios visuomenés GSs4
Testi kompleksinj darbo ieskan¢iy ASITICTNY problemy sprendimg per uzimtuma ir socialiniy paslaugy e e 3 p . <
teikima
Darbo viety kirimo skatinimas. Naujy profesiniy jguidziy (praktiniy ir teoriniy) jgijimui reikalingos paslaugos ir GM5 Ekonominiai rodikliai, atsiliekantys nuo $alies ir apskrities rodikliy, ateityje gali lemti didéjancius rajono ir GS5
pagalba Salies ekonominius skirtumus
Konsultacijos ir mokymai dél naujo verslo karimo, esamo verslo plétros. Socialinio verslo kurimosi skatinimas, GM6 Neapibréztumas ir geopolitinés rizikos trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu ekonomikos ir saugumo srityse (karas GS6
siekiant patenkinti socialiniy bei uzimtumo paslaugy poreikj Ukrainoje, infliacija, tiekimo grandiniy trukinéjimas, COVID -19 sukeltos pandemijos pasekmés darbo
rinkoje)
Veikian¢iy GM7 Auganéios energetiniy iStekliy, maisto ir paslaugy kainos GS7
Naujy NVO karimosi skatinimas

Salygy mokytis, dirbti ir gyventi gerinimas, siekiant mazinti emigracija bei skatinti imigracija GM8
Savanorystés platformos (ypa¢ socialinés apsaugos srityje) sukirimas ir sklaida, siekiant didinti gyventojy GM9

uzimtumg ir savirealizacija

Psichologiné pagalba, konsultavimas ir savipagalba GM10
Socialinio verslo vystymas GM11

Itraukti NVO sektoriy j neformalaus $vietimo paslaugy teikima GM12



3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI,
UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO STEBESENOS
RODIKLIAI, [SKAITANT ISMATUOJAMAS
REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

» Joniskio miesto VVG Strategijoje nustatytas tikslas ir uzdaviniai bei jgyvendinimo stebésenos rodikliai yra realis ir
jgyvendinami, jy pasiekimai iSmatuojami, o iSorinés galimybeés ir turimi iStekliai yra jvertinti.

» Strategijoje nustatytas tikslas, kuriuo siekiama didinti miesto patrauklumg ir skatinti gyventojus imtis verslo, socialinio
verslo, plésti uzimtumo galimybes, mazinti nedarbg bei gerinti gyvenimo kokybe. Tikslas suformuotas atsizvelgiant |
statistiniy duomeny analizés ir gyventojy apklausos rezultatus, Joniskio rajono ir Siauliy regiono strateginio planavimo
dokumentus. Tikslas suformuotas taip, kad atitikty 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos 4.7
uzdavinj ,,Skatinti aktyvig itrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimga ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti
jsidarbinamuma, ypac palankiy sglygy neturinciy grupiy“ ir 4.9 uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas
pajamas gaunanciy namy ukiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, iskaitant specialiyjy poreikiy turinius asmenis,
socialine ir ekonomine jtraukti vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprupinimg bustu ir socialines paslaugas‘.

Jgyvendinant Strategijos veiksmus suplanuota jtraukti ne maziau kaip 423 JoniSkio miesto VVG teritorijoje gyvenanciy
asmeny.

« Zemiau lentelése pateikiamas tikslas, uZdaviniai ir planuojami siekti rezultato ir produkto rodikliai.



1 TIKSLAS — SOCIALIAI PAZEIDZIAMU GRUPIU PADETIES GERINIMAS TEIKIANT SOCIALINES
PASLAUGAS, SKATINANT UZIMTUMO, VERSLUMO IR ISIDARBINIMO GALIMYBES

« Strategijos igyvendinimui nustatytas vienas, placiai formuluojamas, svarbiausias sritis apimantis tikslas,
nustatytas remiantis miesto gyventoju apklausos, fokus grupiy, projektiniy idéjy gautais duomenimis. Gauti
rezultatai leido identifikuoti socialiai pazeidziamas grupes ir jy poreikius. Nustatytos miesto vidiniy
veiksniy, atspindinciy esamg ekonomine, socialine ir sociokultirine padétj silpnosios ir stipriosios puses,
1Sorés veiksniy galimybés ir grésmés. Kiekvienai tikslinei (vadovaujantis SSGG) socialine atskirtj
patirianciai grupei nustatyti uzdaviniai ir veiksmai iSsikeltam tikslui pasiekti. Tikslas leis pagerinti socialiai
pazeidziamy grupiy padétj, organizuojant socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy, prevenciniy ir uzimtumo
veikly teikimg, padedanciy spresti jy socialines, uzimtumo, socialinés integracijos problemas. Numatyta
didinti gyventojy verslumo ir jsidarbinimo galimybes, vykdant veiklas, susijusias su darbiniy jgudziy,
verslumo ugdymu, socialinio verslo atsiradimo skatinimu. Tikslas suformuluotas atsizvelgiant | SSGG
analizéje iSskirtas silpnybes SN1-SN12. Nustatytoms silpnybes spresti ir tikslui jgyvendinti bus
pasitelkiamos turimos stiprybés SR5; SR6; SR9 ir iSorés galimybés GM2 - GM3, GM5 - GM7, GM9 - GM12, o
tikslo jgyvendinimas prisidés prie iSores grésmiy sumazinimo GS2-GSS5.



Formuojant tikslag buvo svarstytos Sios tikslo alternatyvos:

1 TIKSLO 1 ALTERNATYVA 1 TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Socialiai pazeidZiamy grupiu padéties gerinimas teikiant| Socialiai pazeidZiamy grupiu padéties gerinimas didinant
socialines paslaugas, skatinant uzZimtumo, verslumo ir |gyventojuy darbinj uZimtumg ir skatinant verslumo iniciatyvas

jsidarbinimo galimybes

Tikslo alternatyva sudaro galimybe socialing atskirtj Tikslo alternatyva apriboja socialing atskirtj patirianciy
patirianCioms asmeny grupéms dalyvauti visose tikslo asmeny grupiy dalyvavimg tikslo jgyvendinimo Vveiklose,
igyvendinimo Vveiklose ir taip gauti ne tik socialines, bet ir susiaurinant galimas veiklas, orientuojant jas tik j gyventojy
sociokulttrines, prevencines, su verslumo ir darbiniy darbinj uzimtumg ir verslumo skatinimg, neatsizvelgiant j
jgiidziy ugdymu susijusias paslaugas. Sia alternatyva socialiniy paslaugy, sociokultiiriniy ir prevenciniy veikly teikimo
jgyvendinti padés galimybiy GM1; GM3; GM4; GM6 aspekta, taip pat galintj svariai prisidéti prie atskirties mazinimo.
vystymas ir tuo paciu bus prisidedama prie nustatyty Sios alternatyvos pasirinkimas apsunkinty SSGG analizés
silpnybiy SN8-SN10; SN12 stiprinimo. Strategijos tikslas mey nustatyty silpnybiy (SN6; SN8; SN10; SN12) sprendima ir
suformuotas taip, kad panaudojant jau turimas stiprybes nebuty pakankamai iSnaudojamos iSgrynintos stiprybés (SR5;
(SR2; SR9) buty galima sukurti galimybe gyventojams teikti SR9) bei galimybés (GM1; GM3; GM4; GM6). Bitina
Inovatyvias, kompleksines paslaugas, kurios ne tik spresty optimizuoti socialiniy paslaugy teikimg socialiai pazeidziamoms
trumpalaikes gyventojy socialines problemas, bet Ir kurty grupéms, integruojant jas j jvairias, pladias sritis apimancias
pagrindg tokiy grésmiy kaip GS1 — GS5 sprendimui. prevencines, sociokultirines ir kitas veiklas, taip didinant

paslaugy pricinamuma, inovatyvuma ir efektyvuma.



Siekiami rezultato rodikliai:

Rezultato rodiklio pavadinimas

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau

dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje,
dalis (proc.).

Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos

Pradiné
reikSmeé

2023 m.

Siekiama
reikSmeé
2029 m.

40



1.1. UZDAVINYS - PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGU] IR KITU PREVENCINIU VEIKLU
TEIKIMA SOCIALIAI PAZEIDZIAMIEMS ASMENIMS

* UZdavinys suformuluotas atsizvelgiant | SSGG analizées metu identifikuotus veiksnius ir | gyventojy
apklausos tyrimo rezultatus, siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly, skirty socialiai
pazeidziamiems asmenims, organizavimg. Socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly plétojimas padés
sumazinti nustatytas silpnybes (SN4; SN10). Organizuojant reikalingas | tiksline grupe orientuotas socialines
paslaugas ir prevencines veiklas, bus prisidedama prie socialines atskirties patirianciy asmeny socialinés
integracijos, laisvalaikio uzimtumo organizavimo, nusikaltimy prevencijos ir kity socialiniy problemy
mazinimo. Tokiy paslaugy poreiki stiprina nustatyta silpnybé (SN8) ir atliktas Joniskio miesto gyventojy
poreikiy tyrimas. Tyrimo metu paaiSkéjo, kad vieng iS labiausiai JoniSkio mieste trukstamy paslauguy,
gyventojai jvardija socialiniy paslaugy senyvo amziaus zmonems ir nejgaliesiems bei vaiky ir jaunimo
uzimtumo paslaugy trukumg. Paslaugy biutinumg mieste jrodo ir SSGG analizéje identifikuotos grésmes
(GS1-GS4) — gyventojy senéjimo problema, neuztikrintos socialinés, sociokulturines ir kitos uzZimtumo
paslaugos, auganti emigracija, socialinés apsaugos poreikio ir iSlaidy Sioms paslaugoms didéjimas, tik
blogins miesto socialinius ir ekonominius rodiklius. Sj uZdavinj pasiekti padés SSGG analizéje
identifikuotos stiprybés (SR2; SR5; SR9) — iSplétotas socialiniy paslaugy tinklas mieste efektyvins socialiniy
paslaugy ir kity prevenciniy veikly plétrg. Nustatytos galimybés (GM3; GM7; GM12) leis | socialiniy
paslaugy ir kity prevenciniy veikly organizavimg jtraukti NVO ir jaunimo organizacijy sektoriy, taip bus
stiprinamos Siy organizacijy kompetencijos ir gebéjimai.



SIEKIAMI PRODUKTO RODIKLIAI:

Produkto rodiklio Pradiné 2023 2024 2025 2026 2027 Siekiama
pavadinimas reikSmé reikSmé

BIVP projektai, kuriuos
igyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti Kartu su
partneriu (vnt.).

BIVP projekty veikly dalyviai
(iskaitant visas tikslines grupes)
(asm.)




1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVOS

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Plétoti socialiniy paslaugu ir kity prevenciniy Skatinti inovatyviy socialiniy paslaugy ir kity
veikly teikimg socialiai pazeidZiamiems prevenciniy veikly teikimg nevyriausybinése
asmenims organizacijose

Uzdavinio alternatyva suformuota taip, kad Socialiniy problemy sprendimo srityje inovatyviy
biity iSnaudojamos SSGG analizéje nustatytos idéjy realizavimu efektyviausiai galéty uzsiimti
stiprybés (SR2; SR9) ir galimybés (GM3, GM7, nevyriausybinés organizacijos, esancios arciausiai
GM12). Isvystyta socialines paslaugas jvairioms paslaugy vartotojy, dirbancios iS id€jos ir turincios

socialinéms grupems teikian¢iy jstaigy visuomeneés pasitik€jimg. Taciau atsizvelgiant } SSGG
infrastruktira mieste, leis Sias paslaugas analizés metu nustatytas silpnybes (SN6; SN10),
gyventojams teikti efektyviau ir greiCiau, iSkyla rizika Siy paslaugy organizavima patikéti mazai
neinvestuojant j naujus, daug 1ésy reikalaujancius, aktyvioms ar mazai patirties socialiniy paslaugy
naujos  infrastruktiros  kiirimo  projektus. teikime turinc¢ioms NVO.

Integruojant  socialiniy paslaugy teikimg, |

organizuojamas Kkitas prevencines veiklas, atsiras

galimybé jtraukti NVO ir kity organizacijy veiklg j

bendrg socialinés atskirties mazinimo problema ir

padés iSspresti nustatytas silpnybes (SN8; SN10).



1.2. UZDAVINYS - UGDYTI IR STIPRINTI GYVENTOJU DARBINIUS IR VERSLUMO ]GUDZIUS,
SIEKIANT INTEGRACIJOS | DARBO RINKA BEI VERSLUMA SKATINANCIU INICIATYVU
VYKDYMO

« UzZzdavinys suformuluotas atsizvelgiant | SSGG analizés metu identifikuotus didZziausig jtaka
JonisSkio miestui darancius veiksnius (SN3; SN5; SN7) bei susitikimo su bendruomene ir
apklausos metu iSreikstas problemas ir poreikius: verslumo mokymai ir konsultacijos verslo
pradziai, darbiniy ir profesiniy jgudziy ugdymas, informacijos ir Ziniy apie verslo kurimg
trukumas, palankesniy saglygy pradéti naujg versla sudarymas.

« Uzdavinio veiklomis siekiama mazinti SSGG analizéje nurodyta silpnybe (SN7) ir paskatinti
gyventojus plétoti trukstamas verslo Sakas ir paslaugy infrastrukturg, aktyviai jsiliejant | darbo
rinkg. Pasinaudojus esamomis galimybémis (GM4; GMS5; GMS8), galima tiketis sumazinti
kylancia grésme iSsivystyti rajono ekonominiams skirtumams ar atsilikimui (GSS5).
Suformuluotas uzdavinys taip pat leidzia pasinaudoti esamomis stiprybémis (SR5; SR10; SR11)
ir sékmingai integruoti socialiai pazeidZiamus asmenis j darbo rinka.



Siektini produkto rodikliai:

Produkto rodiklio I Siekiama
. Pradiné reikSmé i
pavadinimas reik§mé

BIVP projektai, kuriuos
igyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti kartu su

partneriu (vnt.).

BIVP projekty veikly dalyviai
(jskaitant  visas  tikslines
grupes) (asm.)




1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVOS

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Ugdyti ir stiprinti gyventoju darbinius ir verslumo Stiprinti gyventoju verslumg teikiant parama verslo

jgiidZius, siekiant integracijos j darbo rinka bei pradziai ir plétrai
verslumg skatinanciy iniciatyvy vykdymo

Si uzdavinio alternatyva svarstyta siekiant iSspresti Si uzdavinio alternatyva orientuota j susitikimo su
SSGG analizéje jvertintg silpnybe (SN7) ir paskatinti bendruomene ir apklausos metu identifikuota

gyventojus jgijus ar sustiprinus trikstamus darbinius, poreikj gauti paramag verslo plétrai bei jau¢iama palankesniy

verslumo  jgudzius bei  pasinaudojus nustatytomis ga1yey verslo pradziai trikuma. Pasinaudojant esama stiprybe
stiprybémis (SR3; SR10) sekmingai Integruotis j darbo didéjan¢iu asmeny, dirban¢iy su verslo liudijimu skai¢iumi
rinkg —ar vystyti verslumo Iniciatyvas. Sutelkiamos (SR11) bei ignaudojant galimybe skatinti socialine atskirtj ir
galimybés  (GM1; GM4; GM6; GMI0) padés skurda patirian¢ius zmones grjzti j darbo rinka (GM1), bity
kompleksiSkai ~spresti  kylanCias — problemas, atlieptl galima sumazinti grésme socialinés apsaugos poreikio ir islaidy
gyventojy lukescius. Sioms paslaugoms augima (GS4).



1.3 UZDAVI_NY§ — UGDYTI IR STIPRINTI
VERSLUMO IGUDZIUS SIEKIANT PASKATINTI
SOCIALINIO VERSLO KURIMASI IR PLETRA

* UzZdaviniu siekiama skatinti socialinio verslo kurimasi JoniSkio mieste bei spresti problemas ir
poreikius, identifikuotus susitikimo su bendruomene ir apklausos metu: informacijos ir Ziniy apie
verslo kurimg trukumas, verslumo mokymai ir konsultacijos verslo pradziai, finansiniy iStekliy verslo
pradziai triikumas, palankesniy sglygu pradéti naujg verslg sudarymas, socialinio verslo jkurimas.
Remiantis SSGG analizéje identifikuotomis stiprybémis (SR3; SR4; SR11), stebimas augantis uzimtumo
lygis, jmoniy skaiCius bei augantis asmeny dirbanciy su verslo liudijimu skaicius bei iSnaudojant
galimybes (GM1; GM3; GMS5 ir GM6), Siuo uzdaviniu bus prisidedama prie SSGG analizéje
identifikuoty silpnybiy tokiy kaip neisvystytas socialinis verslas (SN11), mazas NVO (teikianciy
socialines paslaugas) skaicius, nepakankamas veikianciy NVO aktyvumas (SN6) bei atskiry verslo
saky ir paslaugy infrastrukturos (apdirbamoji pramoné, paslaugy sektoriaus iSvystymo) trukumo
(SN7) sprendimo. Socialinis verslas ne tik generuoja pajamas, kuria pridétine verte, bet ir prisideda
prie teigiamy socialiniy pokyc€iy visuomenéje kurimo.



SIEKTINI PRODUKTO RODIKLIAI

Socialinio verslo subjektai, per
BIVP projektus gave parama
socialinio verslo karimui ar
plétrai, skaicius.

Paramg gavusios jmonés (i jy:
labai mazos, mazosios,
vidutinés ir didelés), skaicius.



1.3. UZDAVINIO ALTERNATYVOS

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Ugdyti ir stiprinti verslumo jguidZius siekiant paskatinti socialinio Socialinio verslo kiirimosi pradziai reikalingos paramos suteikimas

verslo kiirimasi

Si alternatyva svarstyta siekiant skatinti kurtis socialinio verslo Si alternatyva suteikty tik finansine parama kuriant socialinj verslg ir
subjektus. Konsultacijy su bendruomene metu, atlikus statisting ir tyrimo padéty iSspresti tik dalj identifikuoty problemy bei SSGG analizés metu
rezultaty analiz¢ nustatyta, kad Joniskio VVG teritorijoje veikianc¢io ir nustatyty silpnybiy (SN7; SN11). Nepakankamas ziniy turéjimas kelty rizika
socialinio verslo modelj atitinkanciy subjekty néra, jis mazai zinomas, socialinio verslo idéjos nesékmei, 0 suteikta finansiné parama buty neefektyvi
triksta geros praktikos pavyzdziy, stokojama skatinamyjy ir finansinés ir neilgalaike.
paramos priemoniy. Verslo subjekty, kurie pagal savo pobudj atitikty
socialinio verslo idéja JoniSkyje pastebima, taciau jie neatitinka
socialinio verslo kriterijy visumos, ta¢iau SSGG analizés metu nustatyta
socialinio verslo vystymo galimybé (GM11). Siekiant tvariy investicijy,
butinas kompleksiskumas ir nuoseklumas. Visy pirma investicijos j
zinias per mokymus ir konsultacijas ir tik tada investicijos j verslo
pradzig (jrangos, produkty, priemoniy jsigijimas, paslaugy suktrimas,
rinkodaros priemoniy kairimas ir pan.). Siuos teiginius sustiprina
gyventojy apklausos duomenys bei faktiné situacija. Apklausoje issakyta
daug socialinio verslo idéjy, taciau veikian¢io socialinio verslo mieste
néra. Tai rodo, kad idéjy jgyvendinimui triikksta ir Ziniy ir paramos.
Pasirinkta uzdavinio alternatyva, suteikiant mokymus, konsultacijas ir
realig finansing parama socialinio verslo karimui kompleksiskai, padés
iSspresti SSGG analizéje identifikuota neiSvystyto socialinio verslo
silpnybe (SN11).



4.GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES
DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

Parengti praneSimai apie pradedama rengti Joniskio miesto VVG strategija internetiniame puslapyje www.joniskis.It ir
socialinio tinklapio Facebook Joniskio Miesto VVG paskyroje.

Siekiant aktyvaus bendruomenés dalyvavimo strategijos rengimo procese, Joniskio miesto VVG socialinio tinklo
Facebook paskyroje 2023 m. sausio 20 d. buvo paskelbti kvietimai, kuriais Joniskio mieste veikian¢iy nevyriausybiniy, nejgaliyjy, jaunimo organizacijy ir
verslo jmoniy atstovai bei su Siomis organizacijomis dirbantys specialistai, politikai, savivaldybés ir valstybés jmoniy bei jstaigy atstovai, buvo kvie¢iami j
susitikimus — konsultacijas.

Konsultacijy data: 2023 m. sausio 27 d. jvyko pirmieji 3 viesi susitikimai - konsultacijos.

VieSo pristatymo tiksliné grupé: Joniskio r. savivaldybés politikams, savivaldybés ir valstybés jmoniy bei jstaigy atstovams, nevyriausybiniy,
nejgaliyjy, jaunimo organizacijy atstovams bei su Siomis organizacijomis dirbantiems specialistams, Joniskio mieste veikianc¢iy verslo jmoniy atstovams bei su
verslu bendradarbiaujanciy jstaigy, organizacijy specialistams. Viesy susitikimy — konsultacijy metu buvo pristatyti Joniskio miesto VVG vietos plétros
strategijos 2018-2022 m. jgyvendinimo rezultatai, projekty idéjos, kurias reikalinga testi jgyvendinti naujame laikotarpyje, identifikuojamos problemos ir
poreikiai socialinéje srityje, gyventojy ekonominio aktyvumo didinimo ir verslo bei socialinio verslo galimybés Joniskio mieste. Buvo pristatytos miesty vietos
plétros 2023-2029 m. naujos perspektyvos, konsultuotasi j kokias problemines ar inovatyvias idéjas biitina investuoti miesto strategijos 1ésas bei koks yra 1ésy
poreikis S$iy iniciatyvy jgyvendinimui. Susitikimo metu buvo atsakyta j gyventojams, jstaigy ir organizacijy atstovams iskilusius klausimus, isklausytos
pastabos ir pasitilymai. Dalyviams buvo pateikta dalomoji medziaga ir paprasyta uzpildyti projektinius pasitilymus, kuriuose jie galéty pateikti projekto idéjas,
veiklas, tikslines grupes, dalyviy skaiciy bei pagrista 1ésy poreiki.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945
https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=pb.100068732696945.-2207520000.



http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068732696945
https://www.facebook.com/photo/?fbid=494604796173939&set=pb.100068732696945.-2207520000.

4.GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES
DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

Rezultatai — buvo suorganizuoti 3 susitikimai. Pateikiami susitikimy darbotvarkeés, dalyviy sarasai, protokolai.

Joniskio miesto VVG Strategijai rengti pateikti 12 jvairiy organizacijy, jstaigy, jmoniy, Verslo atstovy projektiniy pasitilymy. Projekty
idéjas teiké jvairios Su socialiai pazeidziamomis grupémis, Vaikais ir jaunimu, senais ir pagyvenusiais, nejgaliais asmenimis dirbancios
organizacijos. Pagrindinés sitilomy jgyvendinti projekty veikly sritys susijusios su jvairiomis edukacijomis, maisto gamybos ir kity
amaty jgudziy jgijimu, edukacinémis veiklomis, uzimtumu ir stovykly organizavimu, sveikatingumo skatinimu, emocinés ir fizinés
sveikatos gerinimu.

Laikotarpis: 2023 m. sausio mén. — vasario mén. Projektiniy idéjy aprasas pateikiamas.

»Focus“ grupiy diskusijos. 2023 m. vasario 3 d. ir 2023 m. vasario 6 d. jvyko pirmosios ,,Focus‘ grupiy diskusijos.

Diskusijy tiksliné grupé: Joniskio r. savivaldybés politikai, savivaldybés ir valstybés jmoniy bei jstaigy atstovai, nevyriausybiniy,
nejgaliyjy, jaunimo organizacijy atstovams bei su Siomis organizacijomis dirbantys specialistai, Joniskio mieste veikianciy verslo jmoniy
atstovai bei su verslu bendradarbiaujanciy jstaigy, organizacijy specialistai.

Darbas vyko grupése, kuriose diskusijy metu iSgrynintos ir aprasytos pagrindinés problemos ir silpnybés. Dalyviy buvo prasoma atsakyti
1 diskusinius klausimus: Ko jisy nuomone Joniskio mieste triiksta verslui, planuojantiems versla? Ko Jasy nuomone Joniskio mieste
triiksta senjorams? Kokiy Jisy nuomone Joniskio mieste triikksta vieSyjy erdviy, infrastruktiiros? Ko Jasy nuomone Joniskio mieste
triksta negalig turintiems asmenims? Diskutuota apie galimybes spresti identifikuotas problemas.



4.GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES
DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

2023 m. vasario 6 d. ,,Focus grupés* uzsiémimai Vyko Joniskio Atvirame jaunimo centre su Joniskio mieste gyvenanciu jaunimu. Susitikimo metu buvo
aptariamos mieste esancios problemos, jauny Zzmoniy lukes¢iai, idéjos ir konkrecios veiklos, kurios biity naudingos miestui ir jauny Zmoniy uzimtumui.
Susitikimo metu buvo diskutuojama ir strategijos rengimo klausimais — kokiy sriciy projektams turéty baiti skiriamas didziausias démesys, kokie veiksmai
padéty jgyvendinti uzsibréztus tikslus, analizuojamos sitlomy jgyvendinti projekty finansavimo galimybés.
Rezultatai — buvo suorganizuoti 4 susitikimai. Diskusijy metu naudojant ,,Pasaulio kaviné* metoda visy tiksliniy grupiy atstovai susirinke j vieng grupg,
dirbdami kartu, diskutuodami isgrynino pagrindines problemas tikslinéms grupéms, kuo remiantis buvo parengta gyventojy apklausos anketa ir atliktas tyrimas.
Fokusuoty grupiy diskusijy darbotvarkeés, dalyviy sarasai, protokolai.

Miesto gyventoju poreikiu tyrimas/apklausa. Siekiant uztikrinti kokybiska esamos situacijos analize bei tikslinga numatoma sri¢iy finansavima, buvo
atlikta Joniskio miesto gyventojy apklausa . Apklausai atlikti buvo parengtas klausimynas, apimantis 10 uzdaro ir atviro tipo klausimy.

Apklausos laikotarpis — 2023 m. vasario 8 d. — kovo 6 d.
Rezultatas — atlikta Joniskio miesto gyventojy apklausa, kurioje dalyvavo 525 respondentai. Apklausos rezultatai parodé, kad Strategijoje analizuojant Joniskio
miesto esamg situacijg iSvados atitinka realig situacija. Taip pat padéjo identifikuoti miesto problemiskiausias Sritis.
Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono ir regiono strateginiu ir kity dokumenty analizé. Strategijos rengimui buvo naudojama viesai prieinama
statistiné informacija.
Strategijos viesi pristatymai.
Vieso pristatymo tiksliné grupé — Joniskio miesto gyventojai, vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy organizacijy atstovai.
VieSy pristatymuy datos:
2023 m. kovo 29 d. rengiamos strategijos projektas pristatytas Joniskio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo metu. Dalyviai susipazino Su rengiamos
strategijos gairémis, pateiké savo pastebéjimus ir pasitlymus dél planuojamy jgyvendinti veiksmy ir jy finansavimo. Apie konsultacijas skelbta el. pastu,
telefonu, internetiniuose puslapiuose.
Savivaldybés taryba. 2023 m. geguzés 11 d. vyko Joniskio rajono savivaldybés tarybos posédis, kuriame buvo pritarta parengtai vietos plétros strategijai bei
nutarta skirti vietos plétros strategijos jgyvendinimui i§ Joniskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSy 31 proc. nuo visy tinkamy finansuoti projekto islaidy



5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS

STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (1)

Europos socialinis
fondas +

Europos

regioninés plétros

fondas

LR valstybés
biudZetas

Savivaldybés

biudzeto léSos

Privacios léSos

IS viso tikslui:

2024

300 016,00

63 665,00

64 179,00

192 226,96

0,00

620 086,96

2025

295 323,97

127 329,98

14 586,00

223 391,67

0,00

720 637,62

2026

63 665,00

11 235,00

33 650,72
0,00

108 550,72

2027

2028 2029

Viso 2023-
2029 m.

595 339,97

254 659,98

150 000,00

449 275,35

0,00

1 449 275,30




5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (2)

1.1. UZDAVINYS - Plétoti socialiniy paslaugy ir kity prevenciniy veikly teikima socialiai paZeidZiamiems asmenims

Europos socialinis fondas +
129 030,00 186 183,97 315 213,97

Europos regioninés plétros fondas

LR valstybés biudzetas
22 770,00 32 855,99 55 625,99

Savivaldybés biudzeto 1éSos

68 200,00 98 409,26 166 609,26

Privacios l1éSos

IS viso uzdaviniui:

220 000,00 317 449,22 537 449,22




5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (3)

1.1.1. VEIKSMAS - Organizuoti ir vykdyti prevencing, sociokultiirine veikla, skatinti savanoryste

Europos socialinis fondas +

0,00

70 380,00

59 678,50

0,00

130 058,50

[Europos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés biudzetas

0,00

12 420,00

10531,50

0,00

22 951,50

Savivaldybés biudzeto 1éSos

0,00

37 200,00

31 543,62

0,00

68 743,62

rivacios 1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso veiksmui:

0,00

120 000,00

101 753,62

0,00

221 753,62

1.1.2. VEIKSMAS - Organizuoti socialiniy paslaugy teikima ir informacijos sklaida apie teikiamas paslaugas Joniskio mieste

Europos socialinis fondas +

0,00

58 650,00

101 422,00

0,00

160 072,00

uropos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés biudzetas

0,00

10 350,00

17 898,00

0,00

28 248,00

Savivaldybés biudzeto 1éSos

0,00

31 000,00

53 607,54

0,00

84 607,54

Privacios 1&€Sos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso veiksmui:

0,00

100 000,00

172 927,54

0,00

272 927,54

1.1.3. VEIKSMAS - Bendradarbiauti su kity miesty VVG sprendZiant socialinés atskirties problemas

Europos socialinis fondas +

0,00

0,00

25 083,47

0,00

25 083,47

[Europos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés biudzetas

0,00

0,00

4 426,49

0,00

4 426,49

Savivaldybés biudzeto 1éSos

0,00

0,00

13 258,10

0,00

13 258,10

rivacios 1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso veiksmui:

0,00

0,00

42 768,06

0,00

42 768,06




5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS

STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (4)

1.2 UZDAVINYS - Ugdyti ir stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo jgiidZius, siekiant integracijos j darbo rinka bei versluma skatinanéiy iniciatyvy vykdymo

Europos socialinis fondas +

0,00

170 986,00

109 140,00

0,00

0,00

0,00

280 126,00

uropos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R valstybés biudzetas

0,00

30 174,00

19 260,00

0,00

0,00

0,00

49 434,00

Savivaldybés biudzeto 1éSos

0,00

90 376,23

57 686,96

0,00

0,00

0,00

148 063,19

rivacios 1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I8 viso uzdaviniui:

0,00

291 536,23

186 086,96

0,00

0,00

0,00

477 623,19

1.2.1. VEIKSMAS - Ugdyti ir stiprinti gyventoju darbinius, verslumo jgiidZius siekiant integracijos j darbo

rinka, remti versluma skatinandias iniciatyvas.

Europos socialinis fondas +

0,00

116 416,00

0,00

0,00

0,00

0,00

116 416,00

uropos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R valstybés biudzetas

0,00

20544,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20544,00

Savivaldybés biudzeto 1éSos

0,00

61532,75

0,00

0,00

0,00

0,00

61 532,75

rivacios 1&Sos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I$ viso veiksmui:

0,00

198 492,75

0,00

0,00

0,00

0,00

198 492,75

1.2.2. VEIKSMAS - Organizuoti ir teikti darbo rinkoje reikalingy

igidZiy ugdyma, praktiniy darbiniy jgiidZiy igijima darbo vietoje

Europos socialinis fondas +

0,00

0,00

54 570,00

0,00

0,00

0,00

54 570,00

[Europos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybes biudzetas

0,00

0,00

9 630,00

0,00

0,00

0,00

9 630,00

Savivaldybés biudZzeto 1éSo0s

0,00

0,00

28 843,48

0,00

0,00

0,00

28 843,48

rivacios 1€Sos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso veiksmui:|

0,00

0,00

93 043,48

0,00

0,00

0,00

93 043,48

1.2.3. VEIKSMAS - Skatinti jauno verslo

kiirimasi ir plétra teikiant metoding pagalba ir verslo pradziai rei

kalingas priemones

Europos socialinis fondas +

0,00

54 570,00

54 570,00

0,00

109 140,00

[Europos regioninés plétros fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R valstybés biudzetas

0,00

9 630,00

9 630,00

0,00

19 260,00

Savivaldybés biudzeto 1&Sos

0,00

28 843,48

28 843,48

0,00

57 686,96

rivacios 1&Sos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso veiksmui:|

0,00

93 043,48

93 043,48

0,00

186 086,96




Europos
socialinis
fondas +

Europos
regionineés
plétros
fondas

LR valstybes
biudZetas

Savivaldybeé
s biudzeto
léSos
Privacios
léSos
IS viso
uzdaviniui:

63 665,00

11 235,00

33 650,73

0,00

108 550,73 217 101,44

127 329,98

22 470,01

67 301,45

0,00

63 665,00

11 235,00

33 650,72

0,00

108 550,72

5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (5)

254 659,98

44 940,01

134 602,90

0,00

434 202,89




5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (6)

Europos

regioninés 127 329,9
63 665,00 8 63 665,00 , , , 254 659,98

plétros

fondas
LR

valstybes , 11235,00 22470,01 11 235,00 : , , 44 940,01
biudzetas

Savivaldyb

és biudzeto , 33650,73 67 301,45 33650,72 , , , 134 602,90
léSos

Privacios

. 0,00 0,00 0,00 , , , 0,00
lésos

I$ viso 108 217 108
veiksmui: ; - : ) 434 202,89
550,73 101,44 550,72




5. JONISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS (7)

Europos

socialinis 595 339,97 , 300 016,00 295 323,97
fondas +

Europos

regionineés

plétros fondas 254 659,98 , 6366500  127329,98 63 665,00

LR valstybés

biudzetas
150 000,00 , 64 179,00 74 586,00 11 235,00

Savivaldybés

biudzeto 449 275,35 : 192 226,96  223397,67  33650,72
léSos

PrivacCios

log 0,00 ) 0,00 , 0,00
éSos
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Europos
socialinis
fondas +
Europos

regionineés ekl Sl el , 18 621,29 48 093,00 49 559,25 43 694,25 10 032,20
plétros fondas

LR valstybés
S s 30 000,00 , 3 286,11 8 487,00 8 745,75 7710,75 1 770,39

Savivaldybés
biudZeto 1éSos
Privacios
lésos
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Europos socialinis fondas +
595 339,97

Europos regionings plétros fondas

424 659,97

LR valstybés biudzetas
180 000,00

Savivaldybés biudzeto 1€Sos
449 275,35

Privacios 1éSos

0,00

IS viso 1 649 275,29



6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO,
STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

6.1. VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Joniskio miesto VVG yra atsakinga uz sékmingg parengtos Strategijos jgyvendinimo uztikrinimg. Strategijos
jgyvendinimg uztikrina sisteminga atranka, jgyvendinimo koordinavimas ir stebésena. Uz pastargsias funkcijas yra
atsakingi Joniskio miesto VVG valdymo organai (zitréti 3. pav.):

Joniskio miesto VVG
nariy visuotinis
susirinkimas

Joniskio miesto VVG Joniskio miesto VVG
Vﬁldy'bﬁ VﬂdﬂVﬂS

Auksciausias vietos Kolegialus vietos Vienasmenis vietos
veiklos grupés veiklos grupés veiklos grupés
organas valdvmo organas valdvmo organas

3. pav. Joniskio miesto VVG valdymo struktiira
Saltinis: Joniskio miesto VVG




6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO,

Igyvendinant Strategija, valdymo organy atsakomybés pasiskirsto ir pateikiamos Zemiau:

VVG valdymo
organas

VvG visuotinis
susirinkimas

Kolegialus VVG
valdymo organas (valdyba)

Vienasmenis VVG
valdymo organas — vadovas

Atsakomybés sritys

Tvirtina Strategija ir jos pakeitimus
Tvirtina metines Strategijos ataskaitas
Tvirtina galutine Strategijos ataskaita

Tvirtina vietos plétros paraisky atrankos kriteriju, jy
baly ir vietos plétros paraisky vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos aprasg
Tvirtina vietos plétros projekty vertintojy sarasa

vietos plétros projekty paraidky vertinimo

Tvirtina siilomy finansuoti ir rezerviniy vietos plétros
projekty saradus

Svarsto ir tvirtina vietos plétros stebésenos ataskaitas
Numato ir valdo rizikas susijusias su Strategijos
igyvendinimu

Sprendzia kitus, su Strategijos jgyvendinimu susijusius
klausimus

Koordinuoja Strategijos jgyvendinima

Parengia ir skelbia kvietimus teikti atrankai vietos
plétros projektams

Priima wvietos plétros projektus ir organizuoja jy
vertinima

Konsultuoja vietos plétros projekty pareiskejus
Administruoja Strategijg

Vykdo vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésena,
rengia stebésenos ataskaitas

Komunikuoja su vietos plétros projekty vertintojais,
pareiskéjais, LR vidaus reikaly ministerija, ir kitomis
institucijomis, suinteresuotais asmenimis

Viesina Strategijos jgyvendinima

Vykdo atskiras uzduotis, sprendzia kilusius klausimus,
susijusius su Strategijos jgyvendinimu

STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA (2)

Strategijos jgyvendinime dalyvaujantys Joniskio miesto
VVG subjektai savo veikloje vadovaujasi  steigimo
dokumentais,  Strategija,  patvirtintais aktais,
reglamentuojanciais Strategijos jgyvendinimg, vykdo jiems
priskirtas funkcijas ir veiksmus, kuriuos atliekant siekiama
uztikrinti skaidry, lygiy galimybiy principy nepaZeidZiant],
efektyvy Ir veiksmingg Strategijos jgyvendinima, koordinavima,
stebéseng Ir 1€Sy panaudojima.

te1sés

Veiksmy ir juos igyvendinancéiy projekty vykdytoju
atrankos procediiros:

Joniskio miesto VVG yra atsakinga uz veiksmy ir juos
igyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos procediira. Joniskio
miesto VVG turl uztikrinti, kad jgyvendinimo procediira bus
skaidri, lygiy teisiy  ir  nediskriminuos.
Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos
Kriterijus parengia Joniskio miesto VVG. Projekty vykdytojai
bus atrenkami atviro konkurso biidu.

nepazeis



6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO,
STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA (3)

Uz Joniskio miesto VVG Strategijos jgyvendinimo stebéseng atsakinga Joniskio miesto VVG. Strategijos koordinavimo ir stebésenos
tikslas — pasiekti strategijos jgyvendinimo efektyvuma ir teigiama jos poveikj Joniskio miesto plétrai.

Joniskio miesto VVG, vykdydama Strategijos jgyvendinimo stebéseng vadovausis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
patvirtintomis Vietos plétros strategijy atrankos ir rengimo taisyklémis bei strategijy jgyvendinimo taisyklémis ir Kitais teisés aktais bei
nurodymais.

Strategijos stebésena bus vykdoma visus kalendorinius metus. Nuolat renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir
pasiektas rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, projekty jgyvendinimo eiga, esant poreikiui organizuojami susitikimai su vietos plétros
projekty vykdytojais, lankomasi vietos plétros projekty jgyvendinimo vietose, siekiant identifikuoti jgyvendinimo pazanga ir problemas.
Joniskio miesto VVG, atlikdama Strategijos stebéseng, vieng karta per kalendorinius metus parengs metine ataskaita apie Strategijos
jgyvendinimg per praéjusius kalendorinius metus. Pagal nustatyta Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés / galutinés ataskaitos
formg parengta ataskaita bus tvirtinama Joniskio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo metu ir pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai.

Joniskio miesto VVG Strategijos jgyvendinimo eigg, rezultatus ir kita naudingg informacija Joniskio miesto VVG socialinio
puslapio Facebook paskyroje Joniskio miesto vietos veiklos grupé ir JoniSkio rajono savivaldybés internetiniame puslapyje

www.joniskis.lt. Joniskio miesto VVG skatins miesto vietos veiklos grupés teritorijos gyventojus ir Sioje teritorijoje veiklg vykdancius
juridinius asmenis dalyvauti Strategijos jgyvendinime. Informacijos sklaida vyks naudojant telekomunikacijos, spaudos ir kt. priemones.
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STRATEGIJOS PAKEITIMU INICIJAVIMO PROCEDURA:

Esant poreikiui, Joniskio miesto VVG gali Strategijos pakeitimus. Strategijos keitimg gali
inicijuoti VVG vadovas ar VVG valdyba.

Strategija keiCiama, kai:

butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimuy;

butina keisti suplanuoty léSy paskirstyma tarp Strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;
butina patikslinti Strategijos veiksmy s3rasg, siekiant jgyvendinti Strategijoje numatytus
rodiklius;

igyvendinant kitus, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Strategijy jgyvendinimui
numatytus reikalavimus.

Strategijos pakeitimus tvirtina JoniSkio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas. Atliekant
Strategijos pakeitimus privaloma uztikrinti Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos bei
igyvendinimo taisyklése nustatytus reikalavimus. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos pakeitimai papildomai turi buti
suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.



