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Strategijos tikslai

 I.TIKSLAS. PADIDINTI SOCIALINĖJE 
ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ 
SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, 
UŽTIKRINANT REIKALINGAS 
SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS

 II.TIKSLAS. MAŽINTI NEDARBĄ 
SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ 
NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO 
GYVENTOJŲ VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ
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Strategijos uždaviniai

1.1. UŽDAVINYS. PLĖTOTI SOCIALINES IR
KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS
SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ
ASMENŲ SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ

2.1.UŽDAVINYS. GERINTI JONIŠKIO MIESTO
DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR
BEDARBIŲ GEBĖJIMUS, PRISIDEDANČIUS
PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO

2.2. UŽDAVINYS: VYSTYTI IR UŽTIKRINTI
VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS
UGDANT IR STIPRINANT JONIŠKIO MIESTO
GYVENTOJŲ VERSLUMĄ
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Veiksmai (1) 

1.1.1. Savipagalbos grupių kūrimas ir organizavimas psichikos

negalią turintiems darbingų gyventojų šeimos nariams užtikrinant

tarpininkavimą bei kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir

informacijos sklaidos tinklus su kitomis organizacijomis ir

besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis

1.1.2. Trumpalaikė pagalba namuose darbingiems asmenims,

kurių šeimos nariai dėl neįgalumo negali savarankiškai rūpintis

asmeniniu gyvenimu, paslaugų vykdymui pasitelkiant savanorius

bei užtikrinant informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą

1.1.3. Pabėgėlių ir kitataučių įtraukimas į miesto bendruomenės

sociokultūrinę veiklą pasitelkiant savanorius ir bendradarbiaujant

su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis
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Veiksmai (2) 

2.2.1. Parama verslui (įskaitant savarankišką veiklą) pradėti,

skirta darbingiems bedarbiams ir neaktyviems asmenims,

darbingiems gyventojams, kurių namų ūkio pajamos neviršija

namų ūkio skurdo rizikos ribos, verslą ar savarankišką veiklą

pradėję asmenys

2.2.3. Jauno verslo subjektų atstovų ir darbuotojų profesinių 

kompetencijų didinimas užtikrinant bendradarbiavimo su 

besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis ir informacijos 

sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą
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Pareiškėjo pavadinimas Partnerio pavadinimas Projekto pavadinimas

VšĮ "Spalvų harmonija“
Projekto partneris – bendruomenė 

„Beržininkai“ 

"Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072

VšĮ "Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras"
Projekto partneris: asociacija „Aktyvaus 

laisvalaikio jaunimo klubas "STOP" 

„ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

01-0541

Joniškio miesto vietos veiklos grupė
„Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214

UAB „HZR“
Projekto partneris - Joniškio verslininkų 

asociacija

ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0094

MB „Giedrės automokykla“
Projekto partneris - asociacija 

„Socialinių industrijų centras“

"Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto gyventojams, 

siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0095

Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras,
Projekto partneris - asociacija klubas 

„Čia&Dabar”

"Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  08.6.1-ESFA-

T-927-01-0106

Joniškio Rotary klubas
"ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ VEIKLĄ", Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0102

Joniškio Algimanto Raudonikio meno mokykla
Projekto partneris - asociacija 

"Socialinių industrijų centras"

„Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių 

kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465

Joniškio socialinių industrijų centras
"DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0107

UAB "Fideka“
Projekto partneris - asociacija "Joniškio 

verslininkų asociacija"

"Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame amžiuje", Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0439

UAB „Žemresta“
Projekto partneris - Mindaugių kaimo

bendruomenė

"Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio mieste", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0220

Joniškio verslininkų asociacija
"Verslumo skatinimas per verslo anglų kalbos mokymus", Nr.08.6.1-

ESFA-T-927-01-0215

VšĮ „Vivat sraigės“
Projekto partneris - Joniškio rajono 

partnerystės vietos veiklos grupė

"Verslumo receptai: nuo pelės iki dramblio", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0226

UAB „Žemresta“ Projekto partneris - Mindaugių kaimo

bendruomenė

"Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio mieste", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0220

Joniškio istorijos ir kultūros muziejus

Partneris - Joniškio  Socialinių industrijų 

centras;Partneris - Asociacija „Gasčiūnų

kaimo bendruomenė

Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0031
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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ 

Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą

Strategijoje 

veiksmui 

numatyta 

Europos 

Sąjungos 

struktūrinių fondų 

ir Lietuvos 

Respublikos 

valstybės 

biudžeto lėšų 

(toliau -

paramos lėšos) 

suma, Eur

Strategijoje 

veiksmui 

numatyta 

savivaldybės 

biudžeto lėšų, 

kitų viešųjų lėšų ir 

privačių lėšų 

(toliau -

prisidėjimo lėšos) 

suma, Eur

Įgyvendinamų 

vietos plėtros 

projektų (toliau –

projektas) 

skaičius, vnt.

Baigtų projektų 

skaičius, vnt.

Paramos lėšų 

suma, už kurią 

sudaryta 

projektų 

finansavimo 

sutarčių, Eur

Prisidėjimo lėšų 

suma, numatyta 

sudarytose 

projektų 

finansavimo 

sutartyse, Eur

Panaudota paramos 

lėšų suma, Eur

1. Tikslas: PADIDINTI SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, UŽTIKRINANT

REIKALINGAS SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS

1.1. Uždavinys: PLĖTOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE

ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ

1.1.1. Veiksmas: Savipagalbos grupių kūrimas ir organizavimas psichikos negalią turintiems darbingų gyventojų šeimos

nariams užtikrinant tarpininkavimą bei kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklus su kitomis

organizacijomis ir besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis

23440,00 1902,00 1 1 23440,00 1962,04 23440,00

2022 m. įgyvendinimo informacija:
Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų
vykdymui.
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2. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ  

1.1.2. Veiksmas: Trumpalaikė pagalba namuose darbingiems asmenims, kurių šeimos nariai dėl neįgalumo negali savarankiškai

rūpintis asmeniniu gyvenimu, paslaugų vykdymui pasitelkiant savanorius bei užtikrinant informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir

palaikymą

37362,00 3030,00 1 1 37362,00 3475,20 37362,00

2022 m. įgyvendinimo informacija:

Baigtas įgyvendinti  VšĮ "Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras" kartu su projekto partneriu asociacija 

„Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas "STOP“ projektas „ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

01-0541. Projekto veiklose dalyvavo 41 asm. projekto dalyvis. 

Išplėstos 5 vnt. socialinės paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, sukurtos 5 vnt. paslaugos: transporto 

pagalba (pavėžėjimas) Joniškio rajono ribose; pavėžėjimas su palydėjimu; pagalba išeinant iš namų į automobilį, 

daiktų nunešimas, įsodinimas ir palyda; transporto pagalba (pavėžėjimas) Šiaulių apskrityje; prekių, produktų 

atvežimas į namus.

Suorganizuoti 3 vnt. sociokultūriniai renginiai: 2  vnt. įvadiniai renginiai, susitikimas su socialinės srities 

organizacijomis Joniškio socialinių paslaugų ir užimtumo centras, Joniškio rajono partnerystės vietos veiklos grupė, 

Joniškio rajono neįgaliųjų draugijos, Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Joniškio Viltis".

Pagal 1.1.2. veiksmą panaudota paramos suma 37362,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2315,09 

Eur. Bendra projekto suma 40837,20 Eur.

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc.

1.1.3. Veiksmas: Pabėgėlių ir kitataučių įtraukimas į miesto bendruomenės sociokultūrinę veiklą pasitelkiant savanorius ir

bendradarbiaujant su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis

5042,00 408,00 1 1 5042,00 475,80 5042,00

2022 m. įgyvendinimo informacija:

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui.
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3. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ

2.1. Uždavinys: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS,

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO

2.1.1. Veiksmas: Darbingų bedarbių ir neaktyvių gyventojų asmenybės įgūdžių, padedančių integruotis į darbo rinką, ugdymas

ir palaikymas kuriant ir palaikant informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos

grupėmis

11100,00 900,00 1 1 11100,00 2919,32 10207,56

2023 m. įgyvendinimo informacija:

UAB „HZR“ kartu su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendino projektą ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, 

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0094. Projekto veiklose dalyvavo 15 asm. Įvykdyti 2 vnt.  įsidarbinimo galimybes didinantys renginiai 

„Tematinė vakarienė“ ir socialinė akcija „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams, 

Pagal 2.1.1. veiksmą panaudota paramos suma 10207,56 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2919,32 Eur. Bendra 

projektų suma 13126,88 Eur.

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 91,96 proc. Likusi nepanaudota paramos suma 892,44 Eur ( 8.04 proc.).
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4. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2.1.2. Veiksmas: Mokymai darbingiems bedarbiams ir neaktyviems gyventojams kuriant ir palaikant informacijos sklaidos

ir bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis bei kitomis organizacijomis

11100,00 900,00 1 1 11100,00 3525,88 11100,00

. 2022 m. įgyvendinimo informacija:

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui.
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5. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2.1.3. Veiksmas: Darbo įgūdžių įgijimas kūrybinėje, meninėje veikloje, stiprinant savivertę ir motyvaciją darbo rinkos

aktyvumui bendruomenėje pasitelkiant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą

(audimas ir/ar vėlimas, sodininkystė, daržininkystė, vaistažolių auginimas; ir kt.)

40201,26 2707,76 3 3 40181,20 2707,76 40114,98

2023 m. įgyvendinimo informacija:

Įgyvendintas projektas Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus projektas

„Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-

927-03-0031, kuris buvo pateiktas pagal Vietos projektų sąrašą, kurie skirti COVID-19

pasekmėms mažinti. Projekto veiklose dalyvavo 20 asm. projekto dalyvių. Įvykdyti

gyventojų įsidarbinimo galimybes didinantys 5 vnt. renginiai: seminaras, susitikimas su

amatininkystės atstovais, gaminių mugė, išvažiuojamasis renginys, projekto rezultatų

pristatymo renginys.

Pagal 2.1.3. veiksmą panaudota paramos suma 40114,98 Eur, prisidėjimo prie projekto

savanorišku darbu 2707,76 Eur. Bendra projektų suma 42822,74 Eur.

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,79 proc.

Likusi nepanaudota paramos 86,28 Eur ( 0,21 proc.).

Nepanaudotos per kvietimus teikti projektus II tikslo 2.1. uždavinio paramos lėšos 20,06

Eur, buvo perkeltos 2.2 uždavinio, 2.2.3. veiksmo įgyvendinimui.

Likusi nepanaudota paramos 66,22 Eur ( 0,16 proc.).
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6. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2.1.4. Veiksmas: Prisitaikymas prie darbo rinkos pokyčių įsitraukiant į užimtumo veiklas kuriant ir palaikant informacijos

sklaidos ir bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis bei kitomis organizacijomis

(apželdinimas; vidaus apdailos darbai ir kt.)

88701,51 3742,65 3 3 88701,51 3742,65 88701,51

2022 m. įgyvendinimo informacija:

Įgyvendinti projektai:

1.Joniškio Algimanto Raudonikio meno mokykla su partneriu asociacija "Socialinių industrijų centras" įgyvendino projektą

„Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465.

Projekto veiklose dalyvavo 24 asm. projekto dalyviai. Įvykdyti 3 vnt. gyventojų įsidarbinimo galimybes didinančių

renginiai, suteiktos individualios konsultacijos nedirbančiam, nesimokančiam ir mokymuose nedalyvaujančiam 16–29 m.

amžiaus jaunimui ir ekonomiškai neaktyviems piliečiams. Įrengtame infotaške nuolat buvo teikiama informacinė,

konsultacinė, palydėjimo pagalba.

2. UAB „ŽEMRESTA su partneriu Mikolaičiūnų kaimo bendruomene įgyvendino projektą „Kraštovaizdžio apželdinimo

patirtis: kurkite, svajokite ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0015, kuris buvo skirtas COVID-

19 pasekmėms mažinti. Projekto veiklose dalyvavo 21 asm. dalyviai savanoriai pagal praktikos ir savanoriško darbo

sutartis. Projektu buvo formuojamos darbines kompetencijos bei vykdomos veiklos, skirtos darbinių įgūdžių įgijimui

želdynų apželdinimo ir viešųjų erdvių formavimo srityse.

Pagal 2.1.4. veiksmą panaudota paramos suma 88701,51 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3742,65 Eur.

Bendra projektų suma 92444,16 Eur. Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,999 proc.

Likusi nepanaudota paramos 0,06 Eur ( 0,001 proc.).

2023 m. įgyvendinimo informacija:

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2023 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui.
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7. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2.2. Uždavinys: UŽDAVINYS. VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR

STIPRINANT JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ

2.2.1. Veiksmas: Parama verslui (įskaitant savarankišką veiklą) pradėti, skirta darbingiems bedarbiams ir neaktyviems

asmenims, darbingiems gyventojams, kurių namų ūkio pajamos neviršija namų ūkio skurdo rizikos ribos, verslą ar

savarankišką veiklą pradėję asmenys

93700,00 7600,00 2 2 93700,00 8292,81 93697,79

2023 m. įgyvendinimo informacija:

UAB „Fideka" su partneriu asociacija „Joniškio verslininkų asociacija" projekto „Verslo pulsavimas – lauko reklamos

skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439, sėkmingai baigė įgyvendinti projektą. Projekto paramos lėšos

46847,79 Eur sėkmingai panaudotos veiklų vykdymui, 4096,31 Eur prisidėta prie projekto vykdytojo lėšomis. Projekto

veiklose dalyvavo 5 jauno verslo subjektai. Vyko verslo pradžios stiprinimo ir verslo skatinimo ir verslumo didinimo

veiklos. Jauno verslo atstovams buvo suteikti mokymai, kurie skatina jauno verslo atstovų verslumą ir suteikta rinkodaros

partnerystės žinių bei fotografavimo ir filmavimo, konstruktyvaus bendravimo žinių ir patirties. 2021 m. Joniškio mieste

pastatytas LED lauko ekranas, kuris 12 mėn. buvo suteikiamas 5 asm. jauno verslo atstovams.

Pagal 2.2.1. veiksmą panaudota paramos suma 93697,79 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 8292,81 Eur.

Bendra projektų suma 101990,60 Eur.

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc.

Likusi nepanaudota paramos lėšų suma 2,21 Eur.
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8. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ

2.2.3. Veiksmas: Jauno verslo atstovų ir darbuotojų profesinių kompetencijų didinimas užtikrinant bendradarbiavimo su

besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis ir informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą

12903,00 1047,00 2 2 12923,06 1411,54 12923,06

2022 m. įgyvendinimo informacija:

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2020-2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų

vykdymui.

Pastaba. 2.2.3. veiksmui skirta “Paramos lėšų suma, už kurią sudaryta projektų finansavimo sutarčių, Eur“ buvo 

20,06 Eur daugiau, nei buvo numatyta skirti strategijoje veiksmui įgyvendinti, todėl paramos lėšos dengiamos 

iš II tikslo, 2.1. uždavinio skirtų lėšų.

Vietos plėtros strategijoje numatyta paramos lėšų - 323 549,77 Eur,

Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu iki 2023 m. birželio 1 d.

išmokėta paramos suma – 322 588,90 Eur (99,70 proc.),

Vietos projektų veiklų vykdymui nepanaudota paramos lėšų suma – 960,87 Eur

(0,30 proc.).
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Informacija apie geruosius projektų pavyzdžius (1)

PROJEKTAS  "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ VEIKLĄ",

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102

Vykdytojas - Joniškio Rotary klubas

 ROTARIEČIŲ INDĖLIS ĮGYVENDINANT JONIŠKIO MIESTO VVG STRATEGIJĄ

„Įgūdžių įgijimas per kūrybinę ir meninę veiklą“ – taip vadinosi projektas, kurį įgyvendino Joniškio Rotary
klubas. Tai vienintelis klubas Lietuvoje, kuris ryžosi teikti paraišką ir sėkmingai įgyvendinti projektą. Projekto
tikslas buvo - suteikti dalyviams įgūdžių meninėje ir kūrybinėje veikloje stiprinant jų savivertę ir motyvaciją
darbo rinkos aktyvumui bendruomenėje. Projekto metu, net 23 dalyviai (daugiau nei planuota) mokėsi austi
smulkius aksesuarus, velti iš vilnos įvairius, mielus dirbinius, drožti kasdieninėje buityje naudojamus daiktus iš
medžio bei kartu su žolininke mokėsi vaistažolių bei prieskoninių žolelių auginimo bei realizavimo paslapčių.
Dalyviai ne tik mokėsi, bet ir dalyvavo renginiuose, kur bendravo su vietos verslininkais, mokėsi verslo
ypatybių, pristatė savo sukurtus darbelius amatų mugėje bei miesto dienos šventės dalyviams. Šis projektas
ypatingas tuo, kad čia savanoriavo ne tik 5 projekte numatyti savanoriai, bet visi klubo nariai, kurie noriai
padėjo projekto dalyviams užsiėmimų metu, organizavo mielus ir šiltus projekto renginius, susitikimus
dalyviams ir vietos bendruomenei taip skatindami savanorystę ir motyvuodami kitus sėkmės istorijomis.

Projektas buvo skirtas Joniškio miesto VVG strategijos antram tikslui įgyvendinti: mažinti nedarbą skatinant
bedarbių, darbingų neaktyvių Joniškio miesto gyventojų verslumą ir užimtumą. Tikslinė grupė: ekonomiškai
neaktyvūs asmenys ir/arba bedarbiai.
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Informacija apie geruosius projektų pavyzdžius (2)

PROJEKTAS  "ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0094

Vykdytojai - UAB „HRZ“ su partneriu Joniškio verslininkų asociacija

 Įmonė UAB „HRZ“ su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendindami projektą "ĮGYK
PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0094 pakvietė jaunuolius ir senjorus
įgyti virėjo ir padavėjo darbo įgūdžius.

„Virėjo“ praktinių darbo įgūdžių įgijimo veikloje pagal pameistrystės sutartis dalyvauja 9 asm. dalyviai, 6
asm. jaunuoliai, kurie dar neturi darbinės praktikos, įgyja darbo įgūdžius „Padavėjo“ darbo vietoje. Įmonės
direktorius Henrikas Mikalkėnas džiaugiasi, jog įmonė gali prisidėti, prie jaunų asmenų rengimo, jų tolimesnės
darbinės veiklos pradžios ir vyresnio amžiaus Joniškio miesto gyventojų aktyvinimo. Projekto dalyviai virėjai
mokosi gaminti pusgaminius, karštus patiekalus ir juos apipavidalinti, ruošti salotas ir garnyrą bei jų
apipavidalinimo, o padavėjai įgyja lankytojų aptarnavimo maitinimo įmonėse ir baruose organizavimo
darbinės patirties, profesinės etikos, klientų aptarnavimo patirties, stalų serviravimo patirties. Projekto dalyviai
UAB „HZR“ pramogų centre, restorane, kavinėje „Žilvinas“ per 13 mėn. įgis darbo praktikos, dirbant virėjų ir
padavėjo darbus, dalyvaujant įmonės veiklos darbo procesuose, kasdieninėje darbinėje veikloje. Įmonės
darbuotojai meistrai perteikia dalyviams turimus darbo įgūdžius bei žinias.

Dalyviai įgiję darbo įgūdžius organizuos įsidarbinimo galimybes didinančius renginius „Tematinė vakarienė“ ir
socialinė akciją „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams, kurių metu galės pademonstruoti įgytus darbinius
įgūdžius. Dalyviai dalindami pyragą, rinks lėšas socialinei problemai išspręsti ir prisidėti prie svajonės
išsipildymo.
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Informacija apie geruosius projektų pavyzdžius (3)

PROJEKTAS  “Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-007,

Vykdytojai - VšĮ ''Spalvų Harmonija“ kartu su bendruomene “Beržininkai“

VšĮ ''Spalvų Harmonija“ kartu su bendruomene “Beržininkai“ įgyvendina projektą “Terapijų galia
savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-007, skirtą 20 asm. projekto dalyviams, kurių šeimoje yra
psichikos negalią turinčių artimųjų. Projekto tikslas yra suteikti socialines atokvėpio paslaugas savipagalbos grupėse.
Veiklose suteikiami streso valdymo įgūdžių mokymai savipagalbos grupėse ir atokvėpio terapijos, psichologo
konsultacijos savipagalbos grupėse, garsų terapijos grupėse, aromaterapijos mokymai ir terapijos, individualūs
aromaterapijos užsiėmimai (masažai). Dalyviai atsipalaiduoja piešdami spalvotu smėliu, klausydamiesi gongų garsų,
malonūs kvapai ramina ir atpalaiduoja bei pakelia nuotaiką, eterinio aliejaus kvapai pozityviai nuteikia ir nuramina.
Atokvėpio atsipalaidavimo veiklos padeda dalyviams atsipalaiduoti, išmokti nusiraminti, nejausti įtampos arba ją
suvaldyti bei pagelbėti savo artimiesiems, kuomet reikia psichologinės pagalbos.

Teikiant psichologinę, praktinių žinių, savitarpio pagalbos grupių, meno terapijos pagalbą, siekiama padidinti tikslinių
grupių asmenų socialinę integraciją, orientuojamasi ir į psichinės bei dvasinės būsenos sustiprinimą ir socialinės
atskirties mažinimą. Terapijų vykdymui sukurta jauki ir maloni aplinka dalyviams, įsigyta baldų, vaizdo įranga,
medžiagos terapijų veiklų vykdymui,

Dalyviai ir savanoriai vyks į išvyką Pakruojo dvaro kvapų ir vilnos vėlimo atsipalaidavimo edukaciją.

Bus vykdomas Tarptautinės neįgaliųjų žmonių dienos paminėjimas, kuriame bus pakviesta neįgaliųjų muzikos grupė
„Ritmo grupė“ parodyti savo muzikinę programą gyventojams. Dienos šventimas skatins, socialinę atskirtį jaučiančių
asmenų, integraciją į bendruomenę ir skatins bendradarbiavimą.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios 

iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos (1)

Rodiklio pavadinimas Pagal

strategiją

siekiama

reikšmė

Projektuo

se, kurie

įtraukti į

vietos

plėtros

projektų

sąrašą,

suplanuot

a pasiekti

rodiklio

reikšmė

Įgyvendina

muose ir 

baigtuose 

projektuose 

numatyta 

pasiekti 

rodiklio 

reikšmė

Pasiekta

rodiklio

reikšmė

Paaiškinimas

1. Tikslas: PADIDINTI SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, UŽTIKRINANT REIKALINGAS SOCIALINES IR KITAS

PASLAUGAS

Rezultato rodikliai:

Socialinių partnerių organizacijose ar 

NVO savanoriaujantys dalyviai 

(vietos bendruomenės nariai) 

praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose
5 11 11 11

2023 metų informacija:

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave

pavaduosim“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0541, prisidėjo prie rodiklio pasiekimo 6

asmenys. Rodiklis pasiektas 2023 m.

Darbingi asmenys (vietos 

bendruomenės nariai), kurių 

socialinė atskirtis sumažėjo dėl 

projekto veiklų dalyvių dalyvavimo 

projekto veiklose (praėjus 6 

mėnesiams po projekto veiklų 

dalyvių dalyvavimo ESF veiklose)

4 6 6 6

2023 metų informacija:

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave

pavaduosim“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0541 prisidėjo prie rodiklio pasiekimo 3

asmenys. Rodiklis pasiektas 2023 m.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (2)

1.1. Uždavinys: PLĖTOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE

ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ

Produkto rodikliai:

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes)

30 70 70 73 2022 m. informacija:

Projekto „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“,

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541 veiklose

sudalyvavo 41 asm.

Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai 

partneriai ar NVO skaičius

2 3 3 3 2022 m. informacija:

2022-07-06 įgyvendintas VšĮ „Joniškio

turizmo ir verslo informacijos centras"

projektas „ATSIPŪSK- MES TAVE

PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0541 su partneriu NVO asociacija „Aktyvaus

laisvalaikio jaunimo klubas "STOP".
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (2)

1.1. Uždavinys: PLĖTOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE

ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ

Produkto rodikliai:

Išplėsta socialinė paslauga socialinę 

atskirtį patiriantiems asmenims 

2 9 9 9 2022 m. informacija:

Produkto rodiklis pasiektas 2021 m. 

Suorganizuoti sociokultūriniai 

renginiai.

2 8 8 10 2022 m. informacija:

Produkto rodiklis pasiektas 2021 m.
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2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ

Rezultato rodikliai:

BIVP projektų veiklų 

dalyviai, kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo ESF 

veiklose. Planuojama, jog 2022 m. 

pabaigoje iš viso šioje tikslo 

veikloje bus sudalyvavę 70 

asmenų, iš kurių 14 dalyvių 

padėtis bus pagerėjusi darbo 

rinkoje, t.y. bus stebimas 20 proc. 

pagerėjimo pokytis (skaičiuojama 

pagal rodiklių formulę: 

14/70*100)
20 proc. 14 asm.

20 proc.

22 asm.

31,4 proc.

30 asm.

42,86 

proc.

2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70

asm. projekto dalyvių iš kurių 14 asm. padėtis

darbo rinkoje pagerės praėjus 6 mėn. po

dalyvavimo ESF veiklose. 12 vnt. projektuose

veiklose sudalyvavo 161 asm. projekto dalyvis, iš

kurių 30 asm. padėtis darbo rinkoje pagerėjo t.y.

42,86 proc.

1.Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus

„Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“,

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – 3 asm.,

pasiektas rodiklis.

2. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių

iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-

ESFA-T-927-01-0465 – 2 asm., pasiektas rodiklis.

3. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite,

svajokite ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr.

08.6.1-ESFA-T-927-03-0015 – 3 asm., pasiektas

rodiklis.

22



2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ

Rezultato rodikliai:

Socialinių partnerių 

organizacijose ar NVO 

savanoriaujantys dalyviai (vietos 

bendruomenės nariai) praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo ESF 

veiklose

9

12,80 

proc.

10

14,29

proc.

26

37,14 proc.

26

37,14

proc.

2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70

asm. projekto dalyvių iš kurių 9 asm. socialinių

partnerių organizacijose ar NVO savanoriaus

dalyviai praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo ESF

veiklose.

Projektuose 12 vnt. sudalyvavo 161 asm. projekto

dalyvis, iš kurių planuojama 26 asm. savanoriaus

socialinių partnerių organizacijose ar NVO.

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir

įgijimas“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 –

pasiektas 7 asm., rodiklis.

2. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite,

svajokite ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr.

08.6.1-ESFA-T-927-03-0015 – pasiektas 5 asm.,

rodiklis.
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2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ

Rezultato rodikliai:

Užimtųjų gyventojų 

skaičiaus augimas. Planuojama, 

jog 2022 m. pabaigoje užimtųjų 

lygis sieks apie 4 000 (kai  2014 

m. Joniškio mieste atsižvelgiant į 

gyventojų skaičių Joniškio 

rajono savivaldybėje ir Joniškio 

mieste buvo apie 3712)

4000 4000 4000 7600

2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodiklis pasiektas 2022 m.

Išduotų verslo liudijimų 

skaičius. Planuojama, jog 2022 

m. pabaigoje bus fiksuojamas 

9,7 proc.  išduotų verslo 

liudijimų skaičiaus augimas, t.y. 

bus išduota ne mažiau kaip apie 

260 verslo liudijimų Joniškio 

mieste (kai  2014 m. Joniškio 

mieste atsižvelgiant į gyventojų 

skaičių Joniškio rajono 

savivaldybėje ir Joniškio mieste 

buvo išduota apie 237)

260 260 260 286 2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodiklis pasiektas 2022 m.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (4)

2.1. Uždavinys: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS,

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO

Produkto rodikliai:

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes)

90 147 147 161 2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodiklis pasiektas 2022 m.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (4)

2.1. Uždavinys: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS,

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO

Produkto rodikliai:

Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai 

partneriai ar NVO skaičius

4 8 8 8 2022 m. įgyvendinimo informacija:

rodiklis pasiektas 2021 m.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (4)

2.1. Uždavinys: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS,

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO

2022 m. įgyvendinimo informacija:

Projektų vykdytojai suorganizavo 13 vnt. įsidarbinimą skatinančius renginius:

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 7 vnt., pasiekta 7 vnt.

suorganizuotų renginių.

2. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465 – planuota

pasiekti 3 vnt pasiekta 3 vnt. suorganizuotų renginių.

3. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0015 –

planuota pasiekti 6 vnt pasiekta 6 vnt. suorganizuotų renginių.

Suorganizuotų gyventojų

įsidarbinimo galimybes didinančių

renginių skaičius

14 29 29 29 2023 m. įgyvendinimo informacija:

Rodiklis pasiektas 2022 m.
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (5)

2.2. Uždavinys: UŽDAVINYS. VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR

STIPRINANT JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ

Produkto rodikliai:

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes)

20 24 24 25 2022 m. įgyvendinimo ataskaita:

rodiklis pasiektas 2021 m..

Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai partneriai 

ar NVO skaičius

2 4 4 4 2022 m. įgyvendinimo ataskaita:

rodiklis pasiektas 2021 m..
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Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (5)

2.2. Uždavinys: UŽDAVINYS. VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR

STIPRINANT JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ

Produkto rodikliai:

Suorganizuotų gyventojų verslumo 

gebėjimus didinančių renginių 

skaičius

5 11 11 11 2022 m. įgyvendinimo ataskaita:

rodiklis pasiektas 2021 m.

29



Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio 

pabaigos (5)

2.2. Uždavinys: UŽDAVINYS. VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR

STIPRINANT JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ

Produkto rodikliai:

Įgyvendinant BIVP projektų veiklas 

naujai sukurtų darbo vietų skaičius, 

praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose 

2 5 5 5 2023 m. įgyvendinimo informacija:

Projekte "Verslo pulsavimas – lauko reklamos

skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-

927-01-0439 sukurta 2 vnt. darbo vietos, rodiklis

pasiektas.
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2023 m. strategijos įgyvendinimo rezultatas

 Vietos plėtros strategijoje numatyta paramos lėšų - 323 549,77 Eur, 

 Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu iki 2023 m. birželio 1 d. išmokėta paramos suma –

322 588,90  Eur (99,70 proc.),

 Vietos projektų veiklų vykdymui nepanaudota paramos lėšų suma – 960,87 Eur (0,30 proc.).

 Sėkmingai baigti įgyvendinti 15 vnt. vietos projektų.
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Joniškio miesto bendruomenės pastebėjimų ir pasiūlymų, 

dėl Joniškio miesto vietos veiklos grupės vietos plėtros strategijos 

galutinės įgyvendinimo ataskaitos laukiame 

iki 2023 m. birželio 20 d. 10 val.

Adresu: Livonijos g. 4, Joniškis

arba el. paštu vaida.aleknaviciene@joniskis.lt
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