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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ 

1.1. Informacija apie vietos plėtros strategijos (toliau – strategija) veiksmų įgyvendinimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios 

iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos:  

Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą 
Strategijoje 

veiksmui 

numatyta Europos 

Sąjungos 

struktūrinių fondų 

ir Lietuvos 

Respublikos 

valstybės biudžeto 

lėšų (toliau -  

paramos lėšos) 

suma, Eur 

Strategijoje 

veiksmui 

numatyta 

savivaldybės 

biudžeto lėšų, kitų 

viešųjų lėšų ir 

privačių lėšų 

(toliau - 

prisidėjimo lėšos) 

suma, Eur 

 

Įgyvendinamų 

vietos plėtros 

projektų (toliau – 

projektas) 

skaičius, vnt. 

 

Baigtų projektų 

skaičius, vnt. 

 

Paramos lėšų 

suma, už kurią 

sudaryta projektų 

finansavimo 

sutarčių, Eur 

 

Prisidėjimo lėšų 

suma, numatyta 

sudarytose 

projektų 

finansavimo 

sutartyse, Eur 

 

Panaudota paramos 

lėšų suma, Eur 

1. TIKSLAS: PADIDINTI SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, UŽTIKRINANT 

REIKALINGAS SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS 

1.1. UŽDAVINYS: PLĖTOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ 

ASMENŲ SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ 

1.1.1. Veiksmas: Savipagalbos grupių kūrimas ir organizavimas psichikos negalią turintiems darbingų gyventojų šeimos nariams užtikrinant 

tarpininkavimą bei kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklus su kitomis organizacijomis ir besiribojančiomis 

vietos veiklos grupėmis 

23440,00 1902,00 1 1 23440,00 1962,04 

 

23440,00 

Informacija apie 1.1.1 veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-05-13. Gautas 1 projektinis pasiūlymas visai veiksmo sumai. Projektinis 

pasiūlymas į VPP sąrašą įtrauktas ir patvirtintas 2019-07-26 VVG valdybos posėdyje. Pateikta paraiška ir 2019-11-18 pasirašyta projekto finansavimo 

sutartis. 

Paramos lėšų suma 100 proc. atitinka strategijoje numatytą sumą. Pareiškėjas prie projekto įgyvendinimo prisidės 7,724 proc., strategijoje buvo 

planuotas 7,505 proc. prisidėjimas. Projekto vykdytojo prisidėjimas didesnis nei numatyta strategijoje. 

Projekto tikslinė grupė – Socialinę atskirtį patiriantys asmenys: Neįgalieji, t. y. asmenys, kuriems pagal Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės 

integracijos įstatymą yra nustatytas neįgalumo lygis arba 55 procentų ir mažesnis darbingumo lygis, arba specialiųjų poreikių lygis, ir jų šeimos 

nariai; asmenys, prižiūrintys (slaugantys) sunkią negalią turintį šeimos narį (t. y. asmenį, kuriam pagal Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų 
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įstatymą yra nustatytas visiško nesavarankiškumo lygis ir (ar) pagal Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymą pripažintas 

sunkaus neįgalumo lygis ar visiškas nedarbingumas). 

Projektas pradėtas įgyvendinti 2019 m. gruodžio mėn.   

Buvo organizuotas bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos visuomeninis renginys - konferencija „Bendradarbiavimo galia“. Jo metu pristatyti 

planuojami projekto rezultatai, veiklos, dalintasi informacija, kuriami ryšiai su projekto dalyviais.  Vyko bendradarbiavimas tarp miesto ir kaimo 

organizacijų, skatinant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidą, bendradarbiaujama su besiribojančios Joniškio partnerystės vietos veiklos grupe ir 

projekto partneriu. 

Projekte numatytos veiklos bus vykdomos 2020 m. Numatoma įgyvendinti projekto veiklą – Socialinės atokvėpio paslaugos programa psichikos 

sutrikimų turinčių asmenų šeimos nariams. Socialinė programa susideda iš 4 socialinių paslaugų ir 5 sociokultūrinių renginių. 

Nuo 2019-11-18 VšĮ "Spalvų harmonija" kartu su projekto partneriu – bendruomenė „Beržininkai“ įgyvendina projektą "Terapijų galia savipagalbos 

grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072. 

2020 m. išplėstos 4 socialinės paslaugos: aromaterapija grupėse, garsų terapija grupėse; savipagalbos grupė; atokvėpio terapija. Suorganizuoti 

sociokultūriniai renginiai: 1. Sociokultūrinis renginys „Smėlio laimė“; 2. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos visuomeninis renginys - 

konferencija „Bendradarbiavimo galia“. Projekto veiklose dalyvavo 20 asm. Projekto veiklų vykdymui įsisavinta 68 proc. paramos lėšų. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 68,62 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

VšĮ "Spalvų harmonija" su projekto partneriu – bendruomenė „Beržininkai“ įgyvendino projektą „Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072. 

Išplėstos 4 socialinės paslaugos: aromaterapija grupėse, garsų terapija grupėse; savipagalbos grupė; atokvėpio terapija. Suorganizuoti 5 vnt. 

sociokultūriniai renginiai: 1. Sociokultūrinis renginys „Smėlio laimė“; 2. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos visuomeninis renginys - 

konferencija „Bendradarbiavimo galia“, išvyka į Pakruojo dvarą, Tarptautinė neįgaliųjų diena, Aromaterapijos įvadinis renginys. Projekto veiklose 

dalyvavo 20 asm. projekto dalyviai. 

Pagal 1.1.1. veiksmą panaudota paramos suma 23440,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 1962,04 Eur. Bendra projektų suma 

25402,04 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui. 

 

1.1.2. Veiksmas: Trumpalaikė pagalba namuose  darbingiems asmenims, kurių šeimos nariai dėl neįgalumo negali savarankiškai rūpintis 

asmeniniu gyvenimu, paslaugų vykdymui pasitelkiant savanorius bei užtikrinant informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą 

37362,00 3030,00 1 1 37362,00 3475,20 37362,00 

Informacija apie 1.1.2 veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-05-13. Gautas 1 projektinis pasiūlymas visai veiksmo sumai. Projektinis 

pasiūlymas į VPP sąrašą įtrauktas ir patvirtintas 2019-07-26 VVG valdybos posėdyje. Paraiška ESFA 2019 m. nebuvo pateikta. 
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Nuo 2020-12-07 VšĮ "Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras" kartu su projekto partneriu asociacija „Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas 

"STOP“ įgyvendina projektą „ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541.  

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendinamas VšĮ "Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras" kartu su projekto partneriu asociacija „Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas 

"STOP“ įgyvendina projektą „ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541. Projekto veiklose dalyvavo 39 asm. 

projekto dalyviai.  

Numatoma išplėsti 5 vnt. socialines paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, 2021 m. sukurtos 5 vnt. transporto pagalba (pavėžėjimas) 

Joniškio rajono ribose; pavėžėjimas su palydėjimu; pagalba išeinant iš namų į automobilį, daiktų nunešimas, įsodinimas ir palyda; *transporto 

pagalba (pavėžėjimas) Šiaulių apskrityje; prekių, produktų atvežimas į namus. 
Numatoma suorganizuoti sociokultūriniai 3 vnt. renginiai, 2021 m. įvyko 2 vnt. įvadinis renginys, susitikimas su socialinės srities organizacijomis 

Joniškio socialinių paslaugų ir užimtumo centras, Joniškio rajono partnerystės vietos veiklos grupė, Joniškio rajono neįgaliųjų draugijos, Sutrikusio 

intelekto žmonių globos bendrija „Joniškio Viltis". 

Pagal 1.1.2. veiksmą panaudota paramos suma 27405,55 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3475,20 Eur. Bendra projektų suma 

29720,64 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 73,35 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Baigtas įgyvendinti  VšĮ "Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras" kartu su projekto partneriu asociacija „Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas 

"STOP“ projektas „ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541. Projekto veiklose dalyvavo 41 asm. projekto 

dalyvis.  

Išplėstos 5 vnt. socialinės paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, sukurtos 5 vnt. paslaugos: transporto pagalba (pavėžėjimas) Joniškio 

rajono ribose; pavėžėjimas su palydėjimu; pagalba išeinant iš namų į automobilį, daiktų nunešimas, įsodinimas ir palyda; transporto pagalba 

(pavėžėjimas) Šiaulių apskrityje; prekių, produktų atvežimas į namus. 
Suorganizuoti 3 vnt. sociokultūriniai renginiai: 2  vnt. įvadiniai renginiai, susitikimas su socialinės srities organizacijomis Joniškio socialinių paslaugų 

ir užimtumo centras, Joniškio rajono partnerystės vietos veiklos grupė, Joniškio rajono neįgaliųjų draugijos, Sutrikusio intelekto žmonių globos 

bendrija „Joniškio Viltis". 

Pagal 1.1.2. veiksmą panaudota paramos suma 37362,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2315,09 Eur. Bendra projekto suma 

40837,20 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

 

1.1.3. Veiksmas: Pabėgėlių ir kitataučių įtraukimas į miesto bendruomenės sociokultūrinę veiklą  pasitelkiant savanorius ir 

bendradarbiaujant su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis 

5042,00 408,00 1 1 5042,00 475,80 5042,00 

Informacija apie 1.1.3 veiksmo įgyvendinimą: 
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Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-08-05. Gautas 1 projektinis pasiūlymas visai veiksmo sumai. Projektinis 

pasiūlymas į VPP sąrašą įtrauktas ir patvirtintas 2019-11-12 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartis 2019 m. nebuvo sudaryta. 

Projekto veiklos bus vykdomos 2020 m.  

Nuo 2020-04-23 Joniškio miesto vietos veiklos grupė įgyvendina projektą „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214. 

Projekto veiklose sudalyvavo 12 asm. projekto dalyvių. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 74,84 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Joniškio miesto vietos veiklos grupė įgyvendino vietos projektą „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214. 

Projekto veiklose sudalyvavo 12 asm. projekto dalyvių. 

Pagal 1.1.2. veiksmą panaudota paramos suma 5042,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 475,80 Eur. Bendra projektų suma 5517,80 

Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui. 

 

2. TIKSLAS: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ 

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ 

2.1. UŽDAVINYS: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS, 

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO 

2.1.1. Veiksmas: Darbingų bedarbių ir neaktyvių gyventojų  asmenybės įgūdžių, padedančių integruotis į darbo rinką, ugdymas ir 

palaikymas kuriant ir palaikant informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis 

11100,00 900,00 1 1 11100,00 2919,32 10207,56 

Informacija apie 2.1.1. veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-06-10. Gautas 1 projektinis pasiūlymas visai veiksmo sumai. Projektinis 

pasiūlymas į VPP sąrašą įtrauktas ir patvirtintas 2019-09-09 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartis sudaryta 2019-12-17. 

Projekto veiklos bus vykdomos 2020 m.  

Nuo 2019-12-17 UAB „HZR“ kartu su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendina projektą ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0094. Projekto veiklose dalyvavo 12 asm. dalyvavo „Virėjo“ ir „Padavėjo" praktinių darbo įgūdžių įgijimo ir ugdymo darbo 

vietoje veiklose. Projekto dalyviai UAB „HZR“ pramogų centre, restorane, kavinėje „Žilvinas“ įgijo darbo praktikos dirbant virėjų ir padavėjo darbus, 

dalyvaujant įmonės veiklos darbo procesuose ir kasdieninėje darbinėje veikloje. Bus vykdomi įsidarbinimo galimybes didinantys renginiai „Tematinė 

vakarienė“ ir socialinė akcija „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams, kurių metu projekto dalyviai virėjai ir padavėjai, galės pademonstruoti 

įgytus darbinius įgūdžius. Dalyviai dalindami pyragą, rinks lėšas socialinei problemai išspręsti ar socialiai atskirtiems asmenims pagelbėti. Projektas 

bus įgyvendinamas 13 mėn. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 83,13 proc. 
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2021 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „HZR“ kartu su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendina projektą ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-ESFA-

T-927-01-0094. Projekto veiklose dalyvavo 15 asm. dalyvavo „Virėjo“ ir „Padavėjo" praktinių darbo įgūdžių įgijimo ir ugdymo darbo vietoje 

veiklose. Projekto dalyviai UAB „HZR“ pramogų centre, restorane, kavinėje „Žilvinas“ įgijo darbo praktikos dirbant virėjų ir padavėjo darbus, 

dalyvaujant įmonės veiklos darbo procesuose ir kasdieninėje darbinėje veikloje. Įvykdyti 2 vnt.  įsidarbinimo galimybes didinantys renginiai 

„Tematinė vakarienė“ ir socialinė akcija „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams,  

Pagal 2.1.1. veiksmą panaudota paramos suma 11100,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3105,00 Eur. Bendra projektų suma 

14205,00 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „HZR“ kartu su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendino projektą ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-ESFA-

T-927-01-0094. Projekto veiklose dalyvavo 15 asm. Įvykdyti 2 vnt.  įsidarbinimo galimybes didinantys renginiai „Tematinė vakarienė“ ir socialinė 

akcija „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams,  

Pagal 2.1.1. veiksmą panaudota paramos suma 11100,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3105,00 Eur. Bendra projektų suma 

14205,00 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc.  

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „HZR“ kartu su partneriu Joniškio verslininkų asociacija įgyvendino projektą ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-ESFA-

T-927-01-0094. Projekto veiklose dalyvavo 15 asm. Įvykdyti 2 vnt.  įsidarbinimo galimybes didinantys renginiai „Tematinė vakarienė“ ir socialinė 

akcija „Pyrago diena“ potencialiems darbdaviams,  

Pagal 2.1.1. veiksmą panaudota paramos suma 10207,56 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2919,32 Eur. Bendra projektų suma 

13126,88 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 91,96 proc. Likusi nepanaudota paramos suma 892,44 Eur ( 8.04 proc.). 

2.1.2. VEIKSMAS: Mokymai darbingiems bedarbiams ir neaktyviems gyventojams kuriant ir palaikant informacijos sklaidos ir 

bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis bei kitomis organizacijomis 

11100,00 900,00 1 1 11100,00 3525,88 11100,00 

Informacija apie 2.1.2. veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-06-10. Gautas 1 projektinis pasiūlymas visai veiksmo sumai. Projektinis 

pasiūlymas į VPP sąrašą įtrauktas ir patvirtintas 2019-09-09 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartis sudaryta 2019-12-17. 

Projekto veiklos bus vykdomos 2020 m. 

Nuo 2020-12-17 MB „Giedrės automokykla“ kartu su partneriu  asociacija „Socialinių industrijų centras“ įgyvendina projektą "Neformalių iniciatyvų 

įgyvendinimas Joniškio miesto gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0095. Projekto veiklose dalyvavo 15 

asm. ekonomiškai neaktyvių asmenų neformalaus švietimo veikloje – vairavimo teorinių žinių ir praktinių gebėjimų suteikimas ir patobulinimas. 
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Neformalaus švietimo mokymai suteikė projekto dalyviams vairavimo gebėjimų, kurie padės ne tik siekiant pagerinti vairavimo įgūdžius, bet siekiant 

įsidarbinti, kuriuose yra būtina turėti vairuotojo pažymėjimą ir gebėjimus vairuoti automobilį. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 83,56 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

MB „Giedrės automokykla“ su partneriu  asociacija „Socialinių industrijų centras“ įgyvendino projektą "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas 

Joniškio miesto gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0095. Projekto veiklose dalyvavo 15 asm. ekonomiškai 

neaktyvių asmenų neformalaus švietimo veikloje – vairavimo teorinių žinių ir praktinių gebėjimų suteikimas ir patobulinimas. Neformalaus švietimo 

mokymai suteikė projekto dalyviams vairavimo gebėjimų, kurie padės ne tik siekiant pagerinti vairavimo įgūdžius, bet siekiant įsidarbinti, kuriuose 

yra būtina turėti vairuotojo pažymėjimą ir gebėjimus vairuoti automobilį. 

Pagal 2.1.2. veiksmą panaudota paramos suma 11100,00 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3525,88,00 Eur. Bendra projektų suma 

14625,88 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui. 

 

2.1.3. Veiksmas: Darbo įgūdžių įgijimas kūrybinėje, meninėje veikloje, stiprinant savivertę ir motyvaciją darbo rinkos aktyvumui 

bendruomenėje pasitelkiant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą 

(audimas ir/ar vėlimas,  sodininkystė, daržininkystė, vaistažolių auginimas; ir kt.) 

40201,26   2707,76 3 3 40181,20 2707,76 40114,98 

Informacija apie 2.1.3. veiksmo įgyvendinimą: 

Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-06-10. Gauti 2 projektiniai pasiūlymai visai veiksmo sumai. Projektiniai 

pasiūlymai į VPP sąrašą įtraukti ir patvirtinti 2019-09-09 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartys 2019 m. nebuvo sudarytos. 

Projektų veiklos bus vykdomos 2020 m. 

Nuo 2020-01-06 Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras kartu su partneriu asociacija klubas „Čia&Dabar” įgyvendina projektą "Darbo įgūdžių 

įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0106. Projekto tikslas – mažinti nedarbą, skatinant bedarbių, darbingų neaktyvių 

Joniškio miesto gyventojų verslumą ir užimtumą, siekiant geresnės jų integracijos į darbo rinką, dalyvaujant gidų, apskaitininko ir maketuotojų 

praktinių darbo įgūdžių įgijimo savanorystės veiklose. Šiuo projektu siekiama pakelti 16 projekto dalyvių savivertę, juos motyvuoti ir suteikti gidų, 

apskaitininkų ir maketuotojų praktinių darbo įgūdžių per savanoriškas kūrybines veiklas.  

Joniškio Rotary klubas įgyvendina projektą "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102. 

Projekto metu 23 dalyviai įgijo praktinių įgūdžių kūrybinėje ir meninėje veikloje stiprinant savo savivertę bei motyvaciją darbo rinkos aktyvumui 

bendruomenėje. Į veiklas įsijungė penki savanoriai bei socialiniai partneriai. Projekto įgyvendinimo laikotarpiu buvo organizuojami šie renginiai: 

informacinis renginys „verslo sėkmės istorijos” kartu su Joniškio verslininkų asociacija, amatų dirbtuvės kartu su Joniškio istorijos ir kultūros 

muziejumi, informacinis susitikimas su Joniškio verslo ir turizmo centru bei Joniškio verslo asociacijos nariais „jeigu tu gali, galiu ir aš” ir  projekto 
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veiklų ir rezultatų pristatymas miesto bendruomenei. Projekto dalyvių palapinė buvo organizuojama Joniškio miesto dienos šventėje, kurioje buvo 

pristatomi dalyvių sukurti kūrybiniai ir meniniai darbai.  Projektas baigtas sėkmingai įgyvendinti 2020-12-02. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 83,31 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendinti projektai:  

1.Joniškio turizmo ir verslo informacijos centras su partneriu asociacija klubas „Čia&Dabar” įgyvendino projektą "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant 

kūrybines veiklas", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0106. Projekto tikslas – mažinti nedarbą, skatinant bedarbių, darbingų neaktyvių Joniškio miesto 

gyventojų verslumą ir užimtumą, siekiant geresnės jų integracijos į darbo rinką, dalyvaujant gidų, apskaitininko ir maketuotojų praktinių darbo 

įgūdžių įgijimo savanorystės veiklose. Projekto dalyvių 22 asm. suteikta gidų, apskaitininkų ir maketuotojų praktinių darbo įgūdžių per savanoriškas 

kūrybines veiklas.  

2.Joniškio Rotary klubas įgyvendino projektą „Įgūdžių įgijimas per kūrybinę ir meninę veiklą", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102. Projekto dalyviai 

23 asm. įgijo praktinių įgūdžių kūrybinėje ir meninėje veikloje stiprinant savo savivertę bei motyvaciją darbo rinkos aktyvumui bendruomenėje. Į 

veiklas įsijungė penki savanoriai bei socialiniai partneriai. Projekto įgyvendinimo laikotarpiu buvo organizuojami šie renginiai: informacinis renginys 

„verslo sėkmės istorijos” kartu su Joniškio verslininkų asociacija, amatų dirbtuvės kartu su Joniškio istorijos ir kultūros muziejumi, informacinis 

susitikimas su Joniškio verslo ir turizmo centru bei Joniškio verslo asociacijos nariais „jeigu tu gali, galiu ir aš” ir  projekto veiklų ir rezultatų 

pristatymas miesto bendruomenei. Projekto dalyvių palapinė buvo organizuojama Joniškio miesto dienos šventėje, pristatomi dalyvių sukurti 

kūrybiniai ir meniniai darbai.  Projektas sėkmingai baigtas įgyvendinti 2020-12-02. 

3. Įgyvendinamas 1 projektas, kuris buvo pateiktas pagal Vietos projektų sąrašą, kurie skirti COVID-19 pasekmėms mažinti: Joniškio istorijos ir 

kultūros muziejaus projektas „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0031. Projekto 

įgyvendinimo sutartis pasirašyta 2021-08-23 ir numatoma, jog 20 asm. projekto dalyvių dalyvaus įvairių amatų įgūdžių įgijimo veiklose.  

Pagal 2.1.3. veiksmą panaudota paramos suma 27303,15 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2707,76 Eur. Bendra projektų suma 

30010,91 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 67,95 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendintas  projektas Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus projektas „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, projekto kodas Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-03-0031, kuris buvo pateiktas pagal Vietos projektų sąrašą, kurie skirti COVID-19 pasekmėms mažinti. Projekto veiklose dalyvavo 20 

asm. projekto dalyvių. Įvykdyti gyventojų įsidarbinimo galimybes didinantys 5 vnt. renginiai: seminaras, susitikimas su amatininkystės atstovais, 

gaminių mugė, išvažiuojamasis renginys, projekto rezultatų pristatymo renginys. 

Pagal 2.1.3. veiksmą panaudota paramos suma 40114,98 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2707,76 Eur. Bendra projektų suma 

42822,74 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,79 proc. 

Likusi nepanaudota paramos 86,28 Eur ( 0,21 proc.).  

Nepanaudotos per kvietimus teikti projektus II tikslo 2.1. uždavinio paramos lėšos 20,06 Eur, perkeliamos 2.2 uždavinio, 2.2.3. veiksmo 

įgyvendinimui. 
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2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendintas  projektas Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus projektas „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, projekto kodas Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-03-0031, kuris buvo pateiktas pagal Vietos projektų sąrašą, kurie skirti COVID-19 pasekmėms mažinti. Projekto veiklose dalyvavo 20 

asm. projekto dalyvių. Įvykdyti gyventojų įsidarbinimo galimybes didinantys 5 vnt. renginiai: seminaras, susitikimas su amatininkystės atstovais, 

gaminių mugė, išvažiuojamasis renginys, projekto rezultatų pristatymo renginys. 

Pagal 2.1.3. veiksmą panaudota paramos suma 40114,98 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 2707,76 Eur. Bendra projektų suma 

42822,74 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,79 proc. 

Likusi nepanaudota paramos 86,28 Eur ( 0,21 proc.).  

Nepanaudotos per kvietimus teikti projektus II tikslo 2.1. uždavinio paramos lėšos 20,06 Eur, buvo perkeltos 2.2 uždavinio, 2.2.3. veiksmo 

įgyvendinimui. 

Likusi nepanaudota paramos 66,22 Eur ( 0,16 proc.).  

2.1.4. Veiksmas: Prisitaikymas prie darbo rinkos pokyčių įsitraukiant į užimtumo veiklas kuriant ir palaikant informacijos sklaidos ir 

bendradarbiavimo tinklus su besiribojančiomis vietos veiklos grupėmis bei kitomis organizacijomis 

(apželdinimas; vidaus apdailos darbai ir kt.) 

88701,51 3742,65 3 3 88701,51 3742,65 88701,51 

Informacija apie 2.1.4. veiksmo įgyvendinimą: 

Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-06-10. Gauti 2 projektiniai pasiūlymai visai veiksmo sumai. Projektiniai 

pasiūlymai į VPP sąrašą įtraukti ir patvirtinti 2019-09-09 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartys 2019 m. nebuvo sudarytos. 

Projektų veiklos bus vykdomos 2020 m. 

 Nuo 2020-11-23 Joniškio Algimanto Raudonikio meno mokykla kartu su partneriu asociacija "Socialinių industrijų centras" įgyvendina projektą 

„Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465. Planuojama jog projekto 

veiklose dalyvaus 50 asm. projekto dalyvių. Projekto veiklos dar nepradėtos įgyvendinti. 

Nuo 2020-01-06 Joniškio socialinių industrijų centras įgyvendina projektą "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0107. 

Projekto veiklose vyko darbo įgūdžių įgijimas per užimtumo veiklas, stiprinant savivertę ir motyvaciją darbo rinkos aktyvumui. Neformalaus mokymų 

programa susidėjo iš keturių dalių: Kūrybinės ir meninės veiklos organizavimas; Anglų kalbos mokymai; Sukurtų produktų, rankdarbių realizavimas 

Etsy.com platformoje. Projekto veiklose dalyvavo 21 asm. projekto dalyvis. Projektas sėkmingai įgyvendintas 2020-11-05. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 30 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendintas projektas: 

Joniškio socialinių industrijų centras įgyvendino projektą "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0107. Projekto 

veiklose vyko darbo įgūdžių įgijimas per užimtumo veiklas, stiprinant savivertę ir motyvaciją darbo rinkos aktyvumui. Neformalaus mokymų 

programa susidėjo iš keturių dalių: Kūrybinės ir meninės veiklos organizavimas; Anglų kalbos mokymai; Sukurtų produktų, rankdarbių realizavimas 

Etsy.com platformoje. Projekto veiklose dalyvavo 21 asm. projekto dalyvis. Projektas sėkmingai įgyvendintas 2020-11-05. 
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Įgyvendinami projektai: 

1.Joniškio Algimanto Raudonikio meno mokykla su partneriu asociacija "Socialinių industrijų centras" įgyvendina projektą „Infoklasteris: nuo 

asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465. Numatyta ,jog  projekto veiklose dalyvaus 20 

asm. projekto dalyvių, 2021 m. dalyvavo 24 asm. Įgyvendinamos veiklos: individualios konsultacijos nedirbančiam, nesimokančiam ir mokymuose 

nedalyvaujančiam 16–29 m. amžiaus  jaunimui ir ekonomiškai neaktyviems piliečiams. Įrengtame infotaške, nuolat teikiama informacinė, 

konsultacinė, palydėjimo pagalba. Konsultuoja jaunimo garantijų iniciatyvos koordinatorės, turinčios patirties ir kompetencijų su nedirbančiu ir 

nesimokančiu jaunimu. Vykdomi mokymai projekto dalyviams pagal programą „Asmenybės saviugdos ir verslumo gebėjimų plėtotė karjeros 

projektavime“. 

2. UAB „ŽEMRESTA su partneriu Mikolaičiūnų kaimo bendruomene įgyvendina projektą „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite 

ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0015, pagal Vietos projektų sąrašą, kurie skirti COVID-19 pasekmėms mažinti. 

Projekto tikslas formuoti projekto dalyvių darbines kompetencijas bei vykdyti veiklas, skirtas darbinių įgūdžių įgijimui želdynų apželdinimo ir viešųjų 

erdvių formavimo srityse. Vykdomos veiklos projekte: teorinės paskaitos želdynų apželdinimo ypatumai, praktiniai užsiėmimai želdynų apželdinime, 

įsidarbinimo galimybes didinantys viešieji renginiai, susitikimai su potencialiais darbdaviais verslo atstovais ir  savanoriams praktikantams ir 

savanoriams. Numatoma projekto veiklose dalyvaus 21 asm., 2021 m. dalyvavo 2 asm. savanoriai praktikantai. 

Pagal 2.1.4. veiksmą panaudota paramos suma 44603,87 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3742,65 Eur. Bendra projektų suma 

48346,52 Eur. Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 50,05 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Įgyvendinti projektai: 

1.Joniškio Algimanto Raudonikio meno mokykla su partneriu asociacija "Socialinių industrijų centras" įgyvendino projektą „Infoklasteris: nuo 

asmeninių ir tarpasmeninių iki profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0465. Projekto veiklose dalyvavo 24 asm. projekto 

dalyviai.  Įvykdyti 3 vnt. gyventojų įsidarbinimo galimybes didinančių renginiai, suteiktos individualios konsultacijos nedirbančiam, nesimokančiam 

ir mokymuose nedalyvaujančiam 16–29 m. amžiaus  jaunimui ir ekonomiškai neaktyviems piliečiams. Įrengtame infotaške nuolat buvo teikiama 

informacinė, konsultacinė, palydėjimo pagalba. 

2. UAB „ŽEMRESTA su partneriu Mikolaičiūnų kaimo bendruomene įgyvendino projektą „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite 

ir darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-0015, kuris buvo skirtas COVID-19 pasekmėms mažinti. Projekto veiklose dalyvavo 

21 asm. dalyviai savanoriai pagal praktikos ir savanoriško darbo sutartis. Projektu buvo formuojamos darbines kompetencijos bei vykdomos veiklos, 

skirtos darbinių įgūdžių įgijimui želdynų apželdinimo ir viešųjų erdvių formavimo srityse.  

Pagal 2.1.4. veiksmą panaudota paramos suma 88701,51 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 3742,65 Eur. Bendra projektų suma 

92444,16 Eur. Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,999 proc. 

Likusi nepanaudota paramos 0,06 Eur ( 0,001 proc.). 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2023 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui. 

2.2. UŽDAVINYS: VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR STIPRINANT JONIŠKIO 

MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ 
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2.2.1. Veiksmas: Parama verslui (įskaitant savarankišką veiklą) pradėti, skirta darbingiems bedarbiams ir neaktyviems asmenims, 

darbingiems gyventojams, kurių namų ūkio pajamos neviršija namų ūkio skurdo rizikos ribos, verslą ar savarankišką veiklą pradėję 

asmenys   

93700,00 7600,00 2 2 93700,00 8292,81 93697,79 

Informacija apie 2.2.1. veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-08-05. Gauti 2 projektiniai pasiūlymai visai veiksmo sumai. Projektiniai 

pasiūlymai į VPP sąrašą įtraukti ir patvirtinti 2019-11-12 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartys 2019 m. nebuvo sudarytos. 

Projektų veiklos bus vykdomos 2020 m. 

Nuo 2020-11-24 UAB "Fideka" kartu su partneriu  asociacija "Joniškio verslininkų asociacija" įgyvendina projektą "Verslo pulsavimas – lauko 

reklamos skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439. Projektu siekiama prisidėti prie jauno verslo subjekto verslo pradžios 

stiprinimo, jaunų Joniškio miesto gyventojų ekonominės veiklos skatinimo ir gyventojų verslumo didinimo. 

Projekto veiklas sudarys mokymai, kurie skatins jauno verslo atstovų verslumą ir suteiks rinkodaros partnerystės žinių bei fotografavimo ir filmavimo, 

konstruktyvaus bendravimo žinių ir patirties. Verslumo mokymai yra būtini projekto dalyviams, jog jauni verslo atstovai galėtų rinktis iš rinkodaros 

priemonių ateityje ir praplėsti savo verslą. Rinkodaros mokymai suteiks jauno verslo atstovams žinių, kaip galima pasiekti verslo efektyvumo, 

pasitelkiant rinkodaros metodikas. Fotografavimo ir filmavimo, konstruktyvaus bendravimo žinių  suteikimas dalyviams pagelbės vystyti inovatyvius 

lauko reklamos verslus. Joniškio mieste bus pastatytas LED lauko ekranas, kuris bus 12 mėn. suteikiamas 4 asm. jauno verslo atstovams inovatyvios 

reklamos paslaugų teikimui t.y. turinio pateikimo, interaktyvios prezentacijos, aplikacijų pateikimo, reklamos ploto paslaugą, renginių reklamos, 

turistinių maršrutų reklamos, parduodamų produktų ir teikiamų paslaugų reklamos paslaugą. Projektas bus įgyvendinamas 14 mėn. 

Nuo 2020-04-24 UAB „ŽEMRESTA“ kartu su partneriu „Mindaugių kaimo bendruomenė“ įgyvendina projektą "Verslo paramos kūrimas ir 

prieinamumas Joniškio mieste", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0220. Projekto metu buvo vykdomos veiklos: besikuriančio verslo, įskaitant 

savarankišką veiklą pradedančius asmenis, verslumo mokymai ir verslumą skatinantis renginys. Įvyko mokymai WIN-WIN partnerysčių kūrimas 

rinkodaroje ir  Verslo planas ant 1 lapo per 20 minučių (Business Model Canvas, LEAN Canvas) ir Finansinės paramos galimybės jaunam verslui.  

Projekto metu buvo organizuojamas verslumą skatinantis susitikimas su verslo atstovais. 4 asm. projekto dalyviams buvo suteikiamos verslo 

stiprinimui priemonės: ekskavatorinis krautuvas, grunto tankinimo vibroplokštės dvikryptės, keltuvas alkūninis. Priemonės padėjo jauno verslo 

atstovams susistiprinti verslo pradžias ir tapti konkurencingais verslo rinkoje dalyviais. Projektas sėkmingai įgyvendintas 2020-12-29. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 50 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „ŽEMRESTA“ su partneriu „Mindaugių kaimo bendruomenė“ įgyvendino projektą "Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio mieste", 

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0220. 5 asm. jauno verslo atstovams projekto dalyviams buvo vykdomos veiklos: besikuriančio verslo, įskaitant 

savarankišką veiklą pradedančius asmenis. Iš jų 4 asm. projekto dalyviams buvo suteiktos verslo pradžios stiprinimui priemonės: ekskavatorinis 

krautuvas, grunto tankinimo vibroplokštės dvikryptės, keltuvas alkūninis. Priemonės padėjo jauno verslo atstovams susistiprinti verslo pradžias ir 

tapti konkurencingais verslo rinkoje dalyviais. Projektas sėkmingai įgyvendintas 2020-12-29. 

UAB "Fideka" su partneriu  asociacija "Joniškio verslininkų asociacija" įgyvendina projektą "Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame 

amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439. Projektu prisidedama prie 5 jauno verslo subjektų verslo pradžios stiprinimo, jaunų Joniškio miesto 
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gyventojų ekonominės veiklos skatinimo ir gyventojų verslumo didinimo. Jauno verslo atstovams buvo suteikti mokymai, kurie skatina jauno verslo 

atstovų verslumą ir suteiias rinkodaros partnerystės žinių bei fotografavimo ir filmavimo, konstruktyvaus bendravimo žinių ir patirties. 2021 m. 

Joniškio mieste pastatytas LED lauko ekranas, kuris 12 mėn. suteikiamas 4 asm. jauno verslo atstovams inovatyvios reklamos paslaugų teikimui t.y. 

turinio pateikimo, interaktyvios prezentacijos, aplikacijų pateikimo, reklamos ploto paslaugą, renginių reklamos, turistinių maršrutų pateikimo, 

parduodamų produktų ir teikiamų paslaugų reklamos paslaugą.  

Pagal 2.2.1. veiksmą panaudota paramos suma 93535,93 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 8293,00 Eur. Bendra projektų suma 

101828,93 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,82 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „Fideka" su partneriu  asociacija „Joniškio verslininkų asociacija" projekto „Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame amžiuje", Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0439, galutinį mokėjimo prašymą Europos socialinio fondo agentūrai pateikė 2023-12-23. Projektas sėkmingai baigtas 

įgyvendinti, projekto paramos lėšos 46850,00 Eur sėkmingai  panaudota veiklų vykdymui, 4096,50 Eur prisidėta prie projekto vykdytojo lėšomis. 

Tačiau projekto galutinė ataskaita patvirtinta 2023-01-18, todėl tik teikiant strategijos įgyvendinimo ataskaitą už 2023 m., bus parodomi projekto 

įgyvendinimo rezultatai.  

 Projekto veiklose dalyvavo 5 jauno verslo subjektai.  Vyko verslo pradžios stiprinimo ir verslo skatinimo ir verslumo didinimo veiklos. Jauno verslo 

atstovams buvo suteikti mokymai, kurie skatina jauno verslo atstovų verslumą ir suteikta rinkodaros partnerystės žinių bei fotografavimo ir filmavimo, 

konstruktyvaus bendravimo žinių ir patirties. 2021 m. Joniškio mieste pastatytas LED lauko ekranas, kuris 12 mėn. buvo suteikiamas 5 asm. jauno 

verslo atstovams. 

Pagal 2.2.1. veiksmą panaudota paramos suma 93535,93 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 8278,65 Eur. Bendra projektų suma 

101814,58 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 99,82 proc. 

Likusi užskaityti paramos lėšų suma 2023 m. 164,07 Eur (0,18 proc.). 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

UAB „Fideka" su partneriu  asociacija „Joniškio verslininkų asociacija" projekto „Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame amžiuje", Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0439, sėkmingai baigė įgyvendinti projektą. Projekto paramos lėšos 46847,79 Eur sėkmingai  panaudotos veiklų vykdymui, 

4096,31 Eur prisidėta prie projekto vykdytojo lėšomis. Projekto veiklose dalyvavo 5 jauno verslo subjektai.  Vyko verslo pradžios stiprinimo ir verslo 

skatinimo ir verslumo didinimo veiklos. Jauno verslo atstovams buvo suteikti mokymai, kurie skatina jauno verslo atstovų verslumą ir suteikta 

rinkodaros partnerystės žinių bei fotografavimo ir filmavimo, konstruktyvaus bendravimo žinių ir patirties. 2021 m. Joniškio mieste pastatytas LED 

lauko ekranas, kuris 12 mėn. buvo suteikiamas 5 asm. jauno verslo atstovams. 

Pagal 2.2.1. veiksmą panaudota paramos suma 93697,79 Eur, prisidėjimo prie projekto savanorišku darbu 8292,81 Eur. Bendra projektų suma 

101990,60 Eur. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

Likusi nepanaudota paramos lėšų suma 2,21 Eur. 
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2.2.3. Veiksmas: Jauno verslo atstovų ir darbuotojų profesinių kompetencijų didinimas užtikrinant bendradarbiavimo su besiribojančiomis 

vietos veiklos grupėmis ir informacijos sklaidos tinklų kūrimą ir palaikymą 

12903,00 1047,00 2 2 12923,06 1411,54 12923,06 

Informacija apie 2.2.3. veiksmo įgyvendinimą: 
Kvietimas teikti projektinius pasiūlymus šiam veiksmui paskelbtas nuo 2019-08-05. Gauti 2 projektiniai pasiūlymai visai veiksmo sumai. Projektiniai 

pasiūlymai į VPP sąrašą įtraukti ir patvirtinti 2019-11-12 VVG valdybos posėdyje. Projekto finansavimo sutartys 2019 m. nebuvo sudarytos. 

Projektų veiklos bus vykdomos 2020 m. 

Nuo 2020-04-20 Joniškio verslininkų asociacija įgyvendina projektą "Verslumo skatinimas per verslo anglų kalbos mokymus", Nr.08.6.1-ESFA-T-

927-01-0215. Projekto metu vyksta anglų verslo kalbos mokymasis. Verslo anglų kalbos mokymai vykdomi grupelėse po keturis asmenis, nes tuomet 

vyksta efektyvesni kalbų mokymai. Vienos grupės mokymų trukmė 80 ak. val. 1 mokymų užsiėmimo trukmė 2 ak. val. Laukiami rezultatai: 

įgyvendinus verslo anglų kalbos mokymus, dalyviai galės lengviau integruotis į rinką, plėsti savo verslą tarptautinėje erdvėje. Bus organizuoti du 

informacijos sklaidos renginiai: vienas renginys bus organizuotas kartu su Joniškio turizmo ir verslo centru, kurio metu bus pristatytas projektas 

Joniškio miesto verslo atstovams, o antras renginys bus skirtas projekto rezultatams pristatyti, kurio metu kiekvienas dalyvis pristatys savo verslą 

anglų kalba Joniškio atvirame jaunimo centre Joniškio jaunimui, taip skatindami jaunimą domėtis verslu ir jo teikiamomis galimybėmis. Projekto 

veiklos jau baigtos įgyvendinti, liko tik pateikti galutinį mokėjimo prašymą. 

Nuo 2020-04-29 VšĮ „Vivat sraigės“ su projekto partneriu „Joniškio rajono partnerystės vietos veiklos grupė“ įgyvendina projektą "Verslumo 

receptai: nuo pelės iki dramblio", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0226. Šiuo projektu buvo siekiama didinti 7 projekto dalyvių profesines esamas 

kompetencijas, dalyvaujant profesionaliuose makiažo mokymuose, kad būtų galima praplėsti savo teikiamų paslaugų spektrą arba turėti galimybę 

įdarbinti šios srities specialistą ir sėkmingai ugdyti savo verslumo sugebėjimus. 

Projekto veiklos sudarė motyvacinių ir praktinių renginių ciklą. Ciklas susidėjo iš motyvacinių mokymų ir verslumo renginių: projekto dalyvių 

pirmojo susitikimo renginys; seminaras „Kaip parduoti kitą apelsino pusę?“; seminaras „Kai nerimas ima viršų: kaip pradėti naują veiklą ir nugalėti 

iššūkius?“. Daugiausia dėmesio buvo skiriama profesionaliems makiažo mokymams. Taip pat buvo organizuojamas išvažiuojamasis verslumo 

skatinimo renginys. Projekto veiklos jau baigtos įgyvendinti, liko tik pateikti galutinį mokėjimo prašymą. 

Paramos lėšų projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Joniškio verslininkų asociacija įgyvendino projektą "Verslumo skatinimas per verslo anglų kalbos mokymus", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0215. 

Projekto metu vyksta anglų verslo kalbos mokymasis. 8 asm. projekto dalyviai dalyvavo projekte. Projektas baigtas įgyvendinti 2021-02-18. 

VšĮ „Vivat sraigės“ su projekto partneriu „Joniškio rajono partnerystės vietos veiklos grupė“ įgyvendino projektą "Verslumo receptai: nuo pelės iki 

dramblio", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0226. 7 asm. projekto dalyviai gerino profesines esamas kompetencijas, dalyvaujant profesionaliuose makiažo 

mokymuose, kad būtų galima praplėsti savo teikiamų paslaugų spektrą arba turėti galimybę įdarbinti šios srities specialistą ir sėkmingai ugdyti savo 

verslumo sugebėjimus. Buvo organizuojamas išvažiuojamasis verslumo skatinimo renginys. Projektas baigtas įgyvendinti 2021-02-28. Paramos lėšų 

projektų veiklų vykdymui panaudota 100 proc. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Vietos projektai baigti įgyvendinti 2020-2021 m., paramos lėšos 100 proc. panaudotos projekto veiklų vykdymui. 
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Pastaba. 2.2.3. veiksmui skirta “Paramos lėšų suma, už kurią sudaryta projektų finansavimo sutarčių, Eur“ buvo 20,06 Eur daugiau, nei 

buvo numatyta skirti strategijoje veiksmui įgyvendinti, todėl paramos lėšos dengiamos iš II tikslo, 2.1. uždavinio skirtų lėšų. 

 

Vietos plėtros strategijoje numatyta paramos lėšų - 323 549,77 Eur,  

Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu iki 2023 m. birželio 1 d. išmokėta paramos suma – 322 588,90  Eur (99,70 proc.), 

Vietos projektų veiklų vykdymui nepanaudota paramos lėšų suma – 960,87 Eur (0,30 proc.). 
*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų), jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę 

paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių ir (ar) veiksmų), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija 

apie vietos plėtros strategijos tikslo, uždavinių, veiksmų numerius ir pavadinimus turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  

http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytu atitinkamo tikslo, uždavinio, veiksmo 

numeriu ir pavadinimu. 

 

 

1.2. Informacija apie strategijos veiksmų įgyvendinimo geruosius pavyzdžius: 

(pateikite sėkmingai įgyvendintų ar įgyvendinamų vietos plėtros projektų gerųjų pavyzdžių, bent po vieną kiekvienam iš strategijos tikslų; teikdami  metinę ataskaitą 

pavyzdžius teikite iš tų metų, už kuriuos atsiskaitote, o  teikdami galutinę ataskaitą  - pavyzdžius  iš viso vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpio) 

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projekto 

pavadinimas 

Vietos plėtros projekto 

vykdytojo pavadinimas 

Skirta paramos 

suma, Eur 

Trumpas vietos plėtros projekto turinio 

aprašymas, nurodant projekto tikslus, tikslines 

grupes, pagrindines projekto veiklas, pasiektus ir 

(ar) numatytus pasiekti rezultatus 

1. "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER 

KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-

927-01-0102 

Joniškio Rotary klubas 11400,00 ROTARIEČIŲ INDĖLIS ĮGYVENDINANT 

JONIŠKIO MIESTO VVG STRATEGIJĄ 

„Įgūdžių įgijimas per kūrybinę ir meninę veiklą“ – taip 

vadinosi projektas, kurį įgyvendino Joniškio Rotary klubas. 

Tai vienintelis klubas Lietuvoje, kuris ryžosi teikti paraišką 

ir sėkmingai įgyvendinti projektą. Projekto tikslas buvo - 

suteikti dalyviams įgūdžių meninėje ir kūrybinėje veikloje 

stiprinant jų savivertę ir motyvaciją darbo rinkos 

aktyvumui bendruomenėje. Projekto metu, net 23 dalyviai 

(daugiau nei planuota) mokėsi austi smulkius aksesuarus, 

velti iš vilnos įvairius, mielus dirbinius, drožti kasdieninėje 

buityje naudojamus daiktus iš medžio bei kartu su žolininke 

mokėsi vaistažolių bei prieskoninių žolelių auginimo bei 

realizavimo paslapčių. Dalyviai ne tik mokėsi, bet ir 

dalyvavo renginiuose, kur bendravo su vietos verslininkais, 
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mokėsi verslo ypatybių, pristatė savo sukurtus darbelius 

amatų mugėje bei miesto dienos šventės dalyviams. Šis 

projektas ypatingas tuo, kad čia savanoriavo ne tik 5 

projekte numatyti savanoriai, bet visi klubo nariai, kurie 

noriai padėjo projekto dalyviams užsiėmimų metu, 

organizavo mielus ir šiltus projekto renginius, susitikimus 

dalyviams ir vietos bendruomenei taip skatindami 

savanorystę ir motyvuodami kitus sėkmės istorijomis. 

Projektas buvo skirtas Joniškio miesto VVG strategijos 

antram tikslui įgyvendinti: mažinti nedarbą skatinant 

bedarbių, darbingų neaktyvių Joniškio miesto gyventojų 

verslumą ir užimtumą. Tikslinė grupė: ekonomiškai 

neaktyvūs asmenys ir/arba bedarbiai. 

2. "ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO 

RINKOJE!", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

01-0094 

UAB „HRZ“ su partneriu 

Joniškio verslininkų 

asociacija 

11100,00 Įmonė UAB „HRZ“ su partneriu Joniškio verslininkų 

asociacija įgyvendindami projektą "ĮGYK 

PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 pakvietė jaunuolius ir senjorus 

įgyti virėjo ir padavėjo darbo įgūdžius.  

 „Virėjo“ praktinių darbo įgūdžių įgijimo veikloje pagal 

pameistrystės sutartis dalyvauja 9 asm. dalyviai, 6 asm. 

jaunuoliai, kurie dar neturi darbinės praktikos, įgyja 

darbo įgūdžius „Padavėjo“ darbo vietoje. Įmonės 

direktorius Henrikas Mikalkėnas džiaugiasi, jog įmonė 

gali prisidėti, prie jaunų asmenų rengimo, jų tolimesnės 

darbinės veiklos pradžios ir vyresnio amžiaus Joniškio 

miesto gyventojų aktyvinimo. Projekto dalyviai virėjai 

mokosi gaminti pusgaminius, karštus patiekalus ir juos 

apipavidalinti, ruošti salotas ir garnyrą bei jų 

apipavidalinimo, o padavėjai įgyja lankytojų aptarnavimo 

maitinimo įmonėse ir baruose organizavimo darbinės 

patirties, profesinės etikos, klientų aptarnavimo patirties, 

stalų serviravimo patirties. Projekto dalyviai UAB 

„HZR“ pramogų centre, restorane, kavinėje „Žilvinas“  

per 13 mėn. įgis darbo praktikos, dirbant virėjų ir 

padavėjo darbus, dalyvaujant įmonės veiklos darbo 

procesuose, kasdieninėje darbinėje veikloje. Įmonės 
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darbuotojai meistrai perteikia dalyviams turimus darbo 

įgūdžius bei žinias. 

Dalyviai įgiję darbo įgūdžius organizuos įsidarbinimo 

galimybes didinančius renginius „Tematinė vakarienė“ ir 

socialinė akciją „Pyrago diena“ potencialiems 

darbdaviams, kurių metu galės pademonstruoti įgytus 

darbinius įgūdžius. Dalyviai dalindami pyragą, rinks lėšas 

socialinei problemai išspręsti ir prisidėti prie svajonės 

išsipildymo.  

 

3. “Terapijų galia savipagalbos 

grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

007, 

VšĮ ''Spalvų Harmonija“ 

kartu su bendruomene 

“Beržininkai“ 

23440,00 VšĮ ''Spalvų Harmonija“ kartu su bendruomene 

“Beržininkai“ įgyvendina projektą “Terapijų galia 

savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-007, 

skirtą 20 asm. projekto dalyviams, kurių šeimoje yra 

psichikos negalią turinčių artimųjų. Projekto tikslas yra 

suteikti socialines atokvėpio paslaugas savipagalbos 

grupėse. Veiklose suteikiami streso valdymo įgūdžių 

mokymai savipagalbos grupėse ir atokvėpio terapijos, 

psichologo konsultacijos savipagalbos grupėse, garsų 

terapijos grupėse, aromaterapijos mokymai ir terapijos, 

individualūs aromaterapijos užsiėmimai (masažai). 

Dalyviai atsipalaiduoja piešdami spalvotu smėliu, 

klausydamiesi gongų garsų, malonūs kvapai ramina ir 

atpalaiduoja bei pakelia nuotaiką, eterinio aliejaus kvapai 

pozityviai nuteikia ir nuramina. Atokvėpio atsipalaidavimo 

veiklos padeda dalyviams atsipalaiduoti, išmokti 

nusiraminti, nejausti įtampos arba ją suvaldyti bei pagelbėti 

savo artimiesiems, kuomet reikia psichologinės pagalbos.  

Teikiant psichologinę, praktinių žinių, savitarpio pagalbos 

grupių, meno terapijos pagalbą, siekiama padidinti tikslinių 

grupių asmenų socialinę integraciją, orientuojamasi ir į 

psichinės bei dvasinės būsenos sustiprinimą ir socialinės 

atskirties mažinimą. Terapijų vykdymui sukurta jauki ir 

maloni aplinka dalyviams, įsigyta baldų, vaizdo įranga, 

medžiagos terapijų veiklų vykdymui,  

Dalyviai ir savanoriai vyks į išvyką Pakruojo dvaro kvapų 

ir vilnos vėlimo atsipalaidavimo edukaciją. 
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Bus vykdomas Tarptautinės neįgaliųjų žmonių dienos 

paminėjimas, kuriame bus pakviesta neįgaliųjų muzikos 

grupė „Ritmo grupė“ parodyti savo muzikinę programą 

gyventojams. Dienos šventimas skatins, socialinę atskirtį 

jaučiančių asmenų, integraciją į bendruomenę ir skatins 

bendradarbiavimą. 

 

Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 

 

1.3. Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos: 

1.3.1. Produkto ir rezultato rodikliai: 

Rodiklio pavadinimas  Pagal 

strategiją 

siekiama 

reikšmė  

Projektu

ose, kurie 

įtraukti į 

vietos 

plėtros 

projektų 

sąrašą, 

suplanuo

ta 

pasiekti 

rodiklio 

reikšmė 

Įgyvendina

muose ir 

baigtuose 

projektuose 

numatyta 

pasiekti 

rodiklio 

reikšmė 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Paaiškinimas 

1. Tikslas: PADIDINTI SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, UŽTIKRINANT 

REIKALINGAS SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS 
Rezultato rodikliai: 

Socialinių partnerių organizacijose 

ar NVO savanoriaujantys dalyviai 

(vietos bendruomenės nariai) praėjus 

6 mėnesiams po dalyvavimo ESF 

veiklose 
5 11 11 11 

2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

2020 m. pradėti įgyvendinti 3 projektai: "Terapijų galia 

savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072, 

„ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541, „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", 

Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214, kuriuose bus siekiami 

rezultato rodikliai. 

2021 metų informacija: 
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Įgyvendinti 2 projektai: "Terapijų galia savipagalbos 

grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072, „Kitataučiai 

pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214, 

kuriuose rezultato rodiklis bus skaičiuojamas 2022 m.  

Įgyvendinamas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, 

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541, rezultato rodiklį 

skaičiuosime taip pat 2022 m. 

2022 metų informacija: 

Projektas "Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072 prisidėjo prie rodiklio pasiekimo 5 

asmenys. 

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0541, rezultato rodiklį skaičiuosime 

2023-01-06, numatoma pasiekti 6 asmenys. 

2023 metų informacija: 

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0541, prisidėjo prie rodiklio 

pasiekimo 6 asmenys. Rodiklis pasiektas 2023 m. 

Darbingi asmenys (vietos 

bendruomenės nariai), kurių 

socialinė atskirtis sumažėjo dėl 

projekto veiklų dalyvių dalyvavimo 

projekto veiklose (praėjus 6 

mėnesiams po projekto veiklų 

dalyvių dalyvavimo ESF veiklose) 

4 6 6 6 

2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

2020 m. pradėti įgyvendinti 3 projektai: "Terapijų galia 

savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072, 

„ATSIPŪSK- MES TAVE PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541, „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", 

Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214, kuriuose bus siekiami 

rezultato rodikliai. 

2021 metų informacija: 

Įgyvendinti 2 projektai: "Terapijų galia savipagalbos 

grupėse", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0072, „Kitataučiai 

pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0214, 

kuriuose rezultato rodiklis bus skaičiuojamas 2022 m.  

Įgyvendinamas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, 

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541, rezultato rodiklį 

skaičiuosime taip pat 2022 m. 

2022 metų informacija: 
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Projektas „Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072, prisidėjo prie rodiklio pasiekimo 3 

asmenys. 

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0541 rezultato rodiklį skaičiuosime 

2023-01-06, numatoma pasiekti 3 asmenys. 

2023 metų informacija: 

Įgyvendintas projektas „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0541 prisidėjo prie rodiklio 

pasiekimo 3 asmenys. Rodiklis pasiektas 2023 m. 

1.1. Uždavinys: PLĖTOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAŽINANČIAS SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ 

SOCIALINĘ IZOLIACIJĄ 

Produkto rodikliai: 

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes) 

30 70 70 73 Projektuose suplanuota, jog dalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių. Projekto "Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-01-0072 veiklose sudalyvavo 20 asm. 

Projekto „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-

ESFA-T-927-01-0214 sudalyvavo 12 asm. projekto dalyvių. 

2021 m. informacija: 

Projekto "Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072 veiklose sudalyvavo 20 asm.  

Projekto „Kitataučiai pilietinėje visuomenėje", Nr.  08.6.1-

ESFA-T-927-01-0214 veiklose sudalyvavo 12 asm. 

Projekto „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541 veiklose sudalyvavo 39 asm.   

2022 m. informacija: 

Projekto „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541 veiklose sudalyvavo 41 asm.   

Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai 

partneriai ar NVO skaičius 

2 3 3 3 Projektus įgyvendina 3 NVO organizacijos projekto 

vykdytojai arba partneriai: vykdytojas Joniškio miesto vietos 

veiklos grupė, bendruomenė „Beržininkai“, asociacija 

„Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas "STOP". 

2021 m. informacija: 
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Projektus įgyvendino  2 NVO organizacijos projekto 

vykdytojai arba partneriai: vykdytojas Joniškio miesto vietos 

veiklos grupė, bendruomenė „Beržininkai“. 1 NVO asociacija 

„Aktyvaus laisvalaikio jaunimo klubas "STOP" projektą 

vykdys iki 2022-07-06. 

2022 m. informacija: 

2022-07-06 įgyvendintas VšĮ „Joniškio turizmo ir verslo 

informacijos centras" projektas „ATSIPŪSK- MES TAVE 

PAVADUOSIM“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0541 su 

partneriu NVO asociacija „Aktyvaus laisvalaikio jaunimo 

klubas "STOP". 

Išplėsta socialinė paslauga socialinę 

atskirtį patiriantiems asmenims  

2 

 

 

 

 

9 

 

 

 

9 9 1.1. uždavinio 3 veiksmams įgyvendinti planuoti 3 projektai. 

2019-11-18 pasirašyta 1 projekto finansavimo sutartis. Šio 

projekto įgyvendinimo metu numatytas socialinių paslaugų 

socialinę atskirtį patiriantiems asmenims išplėtimas bus 

vykdomas 2020 metais.   

2020 m. trijų projektuose veiklose suplanuotos vykdyti 9 vnt. 

socialinės paslaugos. Projektų vykdytojai jau teikė 4 

socialines paslaugas: aromaterapija grupėse, garsų terapija 

grupėse, savipagalbos grupė, atokvėpio terapija. 

2021 m. informacija: 

Projekto „Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072 išplėstos 4 vnt. terapijos paslaugos: 

aromaterapija grupėse, garsų terapija grupėse; savipagalbos 

grupė; atokvėpio terapija.  

Projekto „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541 išplėstos 5 vnt. paslaugos: transporto 

pagalba (pavėžėjimas) Joniškio rajono ribose; pavėžėjimas 

su palydėjimu; pagalba išeinant iš namų į automobilį, daiktų 

nunešimas, įsodinimas ir palyda; transporto pagalba 

(pavėžėjimas) Šiaulių apskrityje; prekių, produktų atvežimas 

į namus. 

2022 m. informacija: 

Produkto rodiklis pasiektas 2021 m.  
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Suorganizuoti sociokultūriniai 

renginiai. 

2 

 

8 8 10 2019 m. pradėto įgyvendinti projekto metu įvyko 1 

sociokultūrinis renginys. Kiti renginiai planuoti 2020 metais. 

2020 m. trijų projektų veiklose suplanuoti 8 sociokultūriniai 

renginiai. Projekto vykdytojai jau suorganizavo ir įvykdė 2 

renginius: sociokultūrinis renginys „Smėlio laimė“ ir 

bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos visuomeninį 

renginį „Bendradarbiavimo galia“. 

2021 m. informacija: 

Projekto "Terapijų galia savipagalbos grupėse", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0072 suorganizuoti 5 vnt. renginiai: 

sociokultūrinis renginys „Smėlio laimė“ ir bendradarbiavimo 

ir informacijos sklaidos visuomeninį renginį 

„Bendradarbiavimo galia“, aromaterapijos įvadinis renginys, 

Tarptautinė neįgaliųjų diena, išvyka į Pakruojo dvaro kvapų 

ir vilnos vėlimo atsipalaidavimo edukacijas. 

Projekte „Atsipūsk- mes tave pavaduosim“, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0541 suorganizuoti 5 vnt. renginiai įvadinis 

renginys ir 4 vnt. susitikimai su socialines paslaugas 

teikiančiais tiekėjais.  

2022 m. informacija: 

Produkto rodiklis pasiektas 2021 m. 

2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ 

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ 
Rezultato rodikliai: 

BIVP projektų veiklų dalyviai, kurių 

padėtis darbo rinkoje pagerėjo 

praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose. Planuojama, jog 2022 

m. pabaigoje iš viso šioje tikslo 

veikloje bus sudalyvavę 70 asmenų, 

iš kurių 14 dalyvių padėtis bus 

pagerėjusi darbo rinkoje, t.y. bus 

stebimas 20 proc. pagerėjimo 

20 proc. 

 

14 asm. 

20 proc. 

 

22 asm. 

31,4 proc. 

 

30 asm. 

42,86 

proc. 

2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

Projektuose suplanuota, jog 16 asm. dalyvavusių projekto 

veiklose, padėtis darbo rinkoje pagerės praėjus 6 mėn. po 

dalyvavimo veiklose. Projekte "Darbo įgūdžių įgijimas, 

vykdant kūrybines veiklas", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-

0106, pagerėjo 3 asm. dalyvių padėtis darbo rinkoje. Projekte 

"ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102, pagerėjo 2 asm. 

projekto dalyvių padėtis, o "DARBO RINKOS 
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pokytis (skaičiuojama pagal rodiklių 

formulę: 14/70*100) 

LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0107, 2 asm. 

projekto dalyvių. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 14 asm. padėtis darbo rinkoje pagerės praėjus 

6 mėn. po dalyvavimo ESF veiklose. Projektuose suplanuota, 

kad 8 vnt. projektų veiklose sudalyvaus 147 asm. projekto 

dalyviai, iš kurių 22 asm. padėtis darbo rinkoje pagerės. 

2021 m. pasiektas rodiklis 10 asm. projekto dalyvių darbo 

padėtis pagerėjo po dalyvavimo ESF veiklose t.y. 11,43 proc. 

Suplanuota projektuose pasiekti rezultato rodiklį: 

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 – 3 asm., pasiektas bus 2022 m.  

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 – 3 asm., pasiektas bus 2022 m. 

3. "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  

08.6.1-ESFA-T-927-01-0106 – suplanuota 4 asm. , pasiekta 6 

asm.; 

4. "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102 – suplanuota 2 

asm. pasiekta 2 asm. 

5. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 3 asm., pasiektas 

bus 2022 m.  

6. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 – suplanuota 2 asm., pasiekta bus 2022 m.; 

7. "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-

T-927-01-0107 – suplanuota 2 asm. , pasiekta 2 asm.; 

8. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 3 asm., pasiekta 3 asm. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 



23 
 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 14 asm. padėtis darbo rinkoje pagerės praėjus 

6 mėn. po dalyvavimo ESF veiklose. 12 vnt. projektuose 

suplanuota, kad veiklose sudalyvaus 161 asm. projekto 

dalyviai, iš kurių 22 asm. padėtis darbo rinkoje pagerės. 

Pasiektas rezultato rodiklis projektuose: 

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 –suplanuota 3 asm., pasiekta  3 asm.; 

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 –suplanuota 3 asm., pasiekta 3 asm, 

Planuojama pasiekti 2023 m.: 

1.Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus „Amatininkystės 

įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-

0031 – suplanuota 3 asm., pasiektas bus 2023-04-28. 

2. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 – suplanuota 2 asm., pasiekta bus 2023-01-22; 

3. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 3 asm., pasiekta bus 2023-06-08. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 14 asm. padėtis darbo rinkoje pagerės praėjus 

6 mėn. po dalyvavimo ESF veiklose. 12 vnt. projektuose 

veiklose sudalyvavo 161 asm. projekto dalyvis, iš kurių 30 

asm. padėtis darbo rinkoje pagerėjo t.y. 42,86 proc. 

1.Joniškio istorijos ir kultūros muziejaus „Amatininkystės 

įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-03-

0031 –  3 asm., pasiektas rodiklis. 

2. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 – 2 asm., pasiektas rodiklis.  
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3. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – 3 asm., pasiektas rodiklis. 

Socialinių partnerių organizacijose 

ar NVO savanoriaujantys dalyviai 

(vietos bendruomenės nariai) praėjus 

6 mėnesiams po dalyvavimo ESF 

veiklose. 

 Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 

iš viso šioje tikslo veikloje bus 

sudalyvavę (ne mažiau kaip) 70 

asmenų, iš kurių 9 dalyviai 

savanoriaus, t.y. bus stebimas 12,8 

proc. dalyvavimo savanoriškoje 

veikloje  pokytis (skaičiuojama 

pagal rodiklių formulę: 9/70*100). 

9 

12,80 

proc. 

10 

14,29 

proc. 

26 

37,14 

proc. 

26 

37,14 

proc. 

2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

2020 m. įgyvendinamuose projektuose dar nebuvo 

fiksuojamas šis rodiklis. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 9 asm. socialinių partnerių organizacijose ar 

NVO savanoriaus dalyviai praėjus 6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF veiklose.  

Projektuose 8 vnt. suplanuota, kad projektų veiklose 

sudalyvaus 147 asm. projekto dalyviai, iš kurių 22 asm. 

savanoriaus socialinių partnerių organizacijose ar NVO. 

2021 m. pasiektas rodiklis 13 asm. projekto dalyvių 

savanoriavo socialinių partnerių organizacijose ar NVO t.y. 

18,57 proc. 

Suplanuota projektuose pasiekti rezultato rodiklį: 

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 – 3 asm., pasiektas bus 2022 m.  

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 – 3 asm., pasiektas bus 2022 m. 

3. "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  

08.6.1-ESFA-T-927-01-0106 – suplanuota 4 asm. , pasiekta 4 

asm.; 

4. "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102 – suplanuota 0 

asm. pasiekta 2 asm. 

5. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 7 asm., pasiektas 

bus 2022 m.  
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6. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 – suplanuota 0 asm.,; 

7. "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-

T-927-01-0107 – suplanuota 0 asm. , pasiekta 2 asm.; 

8. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 5 asm., pasiekta bus 2022 m 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 9 asm. socialinių partnerių organizacijose ar 

NVO savanoriaus dalyviai praėjus 6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF veiklose.  

Projektuose 12 vnt. sudalyvavo 161 asm. projekto dalyvis, iš 

kurių planuojama 26 asm. savanoriaus socialinių partnerių 

organizacijose ar NVO. 

2022 m. pasiektas rezultato rodiklis: 

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 – 3 asm.  

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 – 3 asm. 

2023 m. numatomas pasiekti rodiklis: 

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 7 asm., bus 

pasiektas 2023-04-28.  

2. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 5 asm., bus pasiektas 2023-06-08. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodikliu siekiama, jog veiklose sudalyvaus 70 asm. projekto 

dalyvių iš kurių 9 asm. socialinių partnerių organizacijose ar 

NVO savanoriaus dalyviai praėjus 6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF veiklose.  
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Projektuose 12 vnt. sudalyvavo 161 asm. projekto dalyvis, iš 

kurių planuojama 26 asm. savanoriaus socialinių partnerių 

organizacijose ar NVO. 

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – pasiektas 7 asm., rodiklis. 

2. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – pasiektas 5 asm., rodiklis. 

Užimtųjų gyventojų skaičiaus 

augimas. Planuojama, jog 2022 m. 

pabaigoje užimtųjų lygis sieks apie 4 

000 (kai  2014 m. Joniškio mieste 

atsižvelgiant į gyventojų skaičių 

Joniškio rajono savivaldybėje ir 

Joniškio mieste buvo apie 3712) 

4000 4000 4000 7600 2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

2019 m. Joniškio r. savivaldybėje 7700 asm. buvo užimtų 

gyventojų.  

2020 m. Joniškio r. savivaldybėje 8400 asm. buvo užimtų 

gyventojų. 

2021 m. Joniškio r. savivaldybėje 8300 asm. buvo užimtų 

gyventojų.  

2022 m. Joniškio r. savivaldybėje 7600 asm. buvo užimtų 

gyventojų.  

Informacijos šaltinis: LR Statistikos departamentas 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize?hash=47c50ac2-50bf-47e2-a5df-d8698e1a64ce#/ 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m. 

Išduotų verslo liudijimų skaičius. 

Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 

bus fiksuojamas 9,7 proc.  išduotų 

verslo liudijimų skaičiaus augimas, 

t.y. bus išduota ne mažiau kaip apie 

260 verslo liudijimų Joniškio mieste 

(kai  2014 m. Joniškio mieste 

atsižvelgiant į gyventojų skaičių 

Joniškio rajono savivaldybėje ir 

Joniškio mieste buvo išduota apie 

237) 

260 260 260 294 2019 m. nebaigtas įgyvendinti nei vienas projektas. 

Išduotų verslo liudijimų skaičius 2019 m. pabaigoje buvo 

fiksuojama Joniškio r. 562 vnt., o 2020 m. pabaigoje 478 vnt. 

Išduotų verslo liudijimų sumažėjimą galėjo įtakoti ekstremali 

COVID – 19 situacija Lietuvoje. 

2021 m. išduotų verslo liudijimų skaičius buvo fiksuojama 

Joniškio r. 286 vnt. 

2022 m. išduotų verslo liudijimų skaičius buvo fiksuojama 

Joniškio r. 294 vnt 

Informacijos šaltinis: VMI tinklalapyje 

adresu https://www.vmi.lt/evmi/-/d-c4-97l-teikiamos-

paramos-ukrainai-pripa-c5-beinimo-lietuvoje-c4-afvedus-

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=47c50ac2-50bf-47e2-a5df-d8698e1a64ce#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=47c50ac2-50bf-47e2-a5df-d8698e1a64ce#/
https://www.vmi.lt/evmi/-/d-c4-97l-teikiamos-paramos-ukrainai-pripa-c5-beinimo-lietuvoje-c4-afvedus-nepaprast-c4-85j-c4-85-pad-c4-97t-c4-af?redirect=%2Fevmi%2Fmokesciu-naujienos&lang=lt
https://www.vmi.lt/evmi/-/d-c4-97l-teikiamos-paramos-ukrainai-pripa-c5-beinimo-lietuvoje-c4-afvedus-nepaprast-c4-85j-c4-85-pad-c4-97t-c4-af?redirect=%2Fevmi%2Fmokesciu-naujienos&lang=lt
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nepaprast-c4-85j-c4-85-pad-c4-97t-c4-

af?redirect=%2Fevmi%2Fmokesciu-naujienos&lang=lt 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m. 

2.1. Uždavinys: GERINTI JONIŠKIO MIESTO DARBINGŲ NEAKTYVIŲ GYVENTOJŲ IR BEDARBIŲ GEBĖJIMUS, 

PRISIDEDANČIUS PRIE SĖKMINGO ĮSIDARBINIMO 

Produkto rodikliai: 

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes) 

90 147 147 161 Įgyvendinamuose 6 projektuose suplanuota, jog dalyvaus 136 

asm. projekto dalyviai veiklose.  

2020 m. projekto veiklose sudalyvavo 93 asm.: 1. ĮGYK 

PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-ESFA-T-

927-01-0094 – 12 asm.; 2. "Neformalių iniciatyvų 

įgyvendinimas Joniškio miesto gyventojams, siekiant 

integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0095 

– 15 asm., 3. "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines 

veiklas", Nr.  08.6.1-ESFA-T-927-01-0106 – 22 asm., 4. 

"ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102 – 23 asm., 5.  

"DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-T-

927-01-0107 – 21 asm. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

2021 m. projekto veiklose sudalyvavo 122 asm.:  

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 – pasiekta 15 asm.; 

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 –pasiekta 15 asm. 

3. "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  

08.6.1-ESFA-T-927-01-0106 – pasiekta 22 asm.; 

4. "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102 – pasiekta 23 

asm. 

https://www.vmi.lt/evmi/-/d-c4-97l-teikiamos-paramos-ukrainai-pripa-c5-beinimo-lietuvoje-c4-afvedus-nepaprast-c4-85j-c4-85-pad-c4-97t-c4-af?redirect=%2Fevmi%2Fmokesciu-naujienos&lang=lt
https://www.vmi.lt/evmi/-/d-c4-97l-teikiamos-paramos-ukrainai-pripa-c5-beinimo-lietuvoje-c4-afvedus-nepaprast-c4-85j-c4-85-pad-c4-97t-c4-af?redirect=%2Fevmi%2Fmokesciu-naujienos&lang=lt


28 
 

5. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 20 asm., pasiektas 

bus 2022 m.  

6. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 –pasiekta 24 asm. 

7. "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-

T-927-01-0107 – pasiekta 21 asm.; 

8. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 21 asm., pasiekta 2 asm. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

2022 m. projekto veiklose sudalyvavo 39 asm.:  

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 –pasiektas 20 asm.  

2. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 –pasiekta 19 asm. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m. 

Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai 

partneriai ar NVO skaičius 

4 8 8 8 Projektą įgyvendina 6 organizacijos kurios yra NVO 

organizacijos arba socialiniai partneriai: vykdytojai Joniškio 

Rotary klubas, Joniškio Algimanto Raudonikio meno 

mokykla, partneriai - Joniškio verslininkų asociacija, 

„Socialinių industrijų centras“, asociacija klubas 

„Čia&Dabar”. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

8 vnt. projektus įgyvendina socialinės organizacijos ar NVO 

sektoriaus atstovai: Joniškio verslininkų asociacija, asociacija 

„Socialinių industrijų centras“, asociacija klubas 

„Čia&Dabar”, Joniškio Rotary klubas, Partneriai - Joniškio  

Socialinių industrijų centras ir asociacija „Gasčiūnų kaimo 

bendruomenė“, asociacija "Socialinių industrijų centras", 
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Joniškio socialinių industrijų centras, Mikolaičiūnų kaimo 

bendruomenė. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

rodiklis pasiektas 2021 m. 

Suorganizuotų gyventojų 

įsidarbinimo galimybes didinančių 

renginių skaičius 

14 29 29 29 2.1. uždavinio veiksmams įgyvendinti 2019 m. projektai 

nebuvo vykdomi. 

Projekto vykdytojai numato suorganizuoti 16 vnt. renginių, 

kuriuose bus didinamos projekto dalyvių įsidarbinimo 

galimybės. 

2020 m. projektų vykdytojai suorganizavo 8 vnt. įsidarbinimą 

skatinančius renginius: projekto dalyvių pirmasis susitikimą, 

informacinis renginys „verslo sėkmės istorijos” kartu su 

Joniškio verslininkų asociacija, amatų dirbtuvės kartu su 

Joniškio istorijos ir kultūros muziejumi, informacinis 

susitikimas su Joniškio verslo ir turizmo centru bei Joniškio 

verslo asociacijos nariais „jeigu tu gali, galiu ir aš” ir  projekto 

veiklų ir rezultatų pristatymas miesto bendruomenei, renginys 

su su Joniškio užimtumo tarnyba, renginys su verslo ir 

turizmo centru. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Projektų vykdytojai suorganizavo 16 vnt. įsidarbinimą 

skatinančius renginius:  

1.ĮGYK PRANAŠUMĄ DARBO RINKOJE!, Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0094 – pasiekta 2 vnt. „Tematinė 

vakarienė“, „Pyrago diena“; 

2. "Neformalių iniciatyvų įgyvendinimas Joniškio miesto 

gyventojams, siekiant integracijos į darbo rinką", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0095 –pasiekta 1vnt. įsidarbinimo 

galimybes didinantis renginys; 

3. "Darbo įgūdžių įgijimas, vykdant kūrybines veiklas", Nr.  

08.6.1-ESFA-T-927-01-0106 – pasiekta 3 vnt. įsidarbinimo 

galimybes didinantis renginys, seminaras, projekto rezultatus 

pristatantis baigiamasis renginys;  
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4. "ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMAS PER KŪRYBINĘ IR MENINĘ 

VEIKLĄ", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0102 – pasiekta 5 vnt.   

Kalėdinės dirbtuvės, informacinis renginys “verslo sėkmės 

istorijos”, informacinis susitikimas su Joniškio verslo ir 

turizmo centru bei Joniškio verslo asociacijos nariais, 

projekto dalyvių palapinė Joniškio miesto dienos šventėje, 

Projekto veiklos pristatymas miesto bendruomenei. 

5. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 7 vnt., pasiekta 1 

vnt. suorganizuotas renginys. 

6. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 –planuota pasiekti 3 vnt., rodiklis bus pasiektas 2022 

m.; 

7. "DARBO RINKOS LABORATORIJA", Nr.08.6.1-ESFA-

T-927-01-0107  - pasiekta 2 vnt. informacijos sklaidos 

suorganizuoti renginiai; 

8. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-

03-0015 – suplanuota 6 vnt. renginių, 2021 m. įvyko 2 vnt. 

savanorių praktikantų susitikimai su apželdinimo specialistais 

ir verslo atstovais. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Projektų vykdytojai suorganizavo 13 vnt. įsidarbinimą 

skatinančius renginius:  

1. „Amatininkystės įgūdžių formavimas ir įgijimas“, Nr. 

08.6.1-ESFA-T-927-03-0031 – suplanuota 7 vnt., pasiekta 7 

vnt. suorganizuotų renginių. 

2. „Infoklasteris: nuo asmeninių ir tarpasmeninių iki 

profesinių kompetencijų ugdymo“, Nr.08.6.1-ESFA-T-927-

01-0465 – planuota pasiekti 3 vnt pasiekta 3 vnt. 

suorganizuotų renginių. 

3. „Kraštovaizdžio apželdinimo patirtis: kurkite, svajokite ir 

darykite PATYS!“, projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-
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03-0015 – planuota pasiekti 6 vnt pasiekta 6 vnt. 

suorganizuotų renginių. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m. 

Jaunų (iki 25 m.) registruotų 

bedarbių skaičius 

55 

 

0 0 22 2.1. uždavinio veiksmams įgyvendinti 2019 m. projektai 

nebuvo vykdomi. 

2019 m. pabaigoje Joniškio r. buvo jaunų (iki 25 m. ) 

registruotų bedarbių skaičius 22 asm. 

2021 m. atliktas vietos plėtros strategijos keitimas ir šis 

rodiklis panaikintas, kadangi šio rodiklio siekimo strategijos 

vykdytojas negali įtakoti. 

2.2. Uždavinys: UŽDAVINYS. VYSTYTI IR UŽTIKRINTI VERSLUMĄ SKATINANČIAS INICIATYVAS UGDANT IR STIPRINANT 

JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ VERSLUMĄ 

Produkto rodikliai: 

BIVP projektų veiklų dalyviai 

(įskaitant visas tikslines grupes) 

20 24 24 25 Įgyvendinamuose 4 projektuose suplanuota, jog dalyvaus 24 

asm. projekto dalyviai veiklose.  

2020 m. projektuose sudalyvavo 20 asm. :1. "Verslo paramos 

kūrimas ir prieinamumas Joniškio mieste", Nr. 08.6.1-ESFA-

T-927-01-0220 – 5 asm., 2. "Verslumo skatinimas per verslo 

anglų kalbos mokymus", Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0215 – 8 

asm., "Verslumo receptai: nuo pelės iki dramblio", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0226 – 7 asm. 

2021 m. įgyvendinimo ataskaita: 

2021 m. projekto veiklose sudalyvavo 25 asm.:  

1. "Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame 

amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439 pasiekta 5 asm. 

2. "Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio 

mieste", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0220 pasiekta 5 asm. 

3. "Verslumo skatinimas per verslo anglų kalbos mokymus", 

Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0215 pasiekta 8 asm. 

4. "Verslumo receptai: nuo pelės iki dramblio", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0226 pasiekta 7 asm. 

2022 m. įgyvendinimo ataskaita: 

rodiklis pasiektas 2021 m. 
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Projektų, kuriuos visiškai arba iš 

dalies įgyvendino socialiniai 

partneriai ar NVO skaičius 

2 4 4 4 Projektą įgyvendina 4 organizacijos kurios yra NVO 

organizacijos arba socialiniai partneriai: vykdytojas Joniškio 

verslininkų asociacija, partneriai – Mindaugių kaimo 

bendruomenė, Joniškio verslininkų asociacija, Joniškio 

rajono partnerystės vietos veiklos grupė. 

2021 m. įgyvendinimo ataskaita: 

4 vnt. projektus įgyvendina socialinės organizacijos ar NVO 

sektoriaus atstovai: Joniškio verslininkų asociacija, 

Mindaugių kaimo bendruomenė, partneris-Joniškio 

verslininkų asociacija, Joniškio rajono partnerystės vietos 

veiklos grupė. 

2022 m. įgyvendinimo ataskaita: 

rodiklis pasiektas 2021 m. 

Suorganizuotų gyventojų verslumo 

gebėjimus didinančių renginių 

skaičius 

5 11 11 11 2.2. uždavinio veiksmams įgyvendinti 2019 m. projektai 

nebuvo vykdomi. 

2020 m. projektų vykdytojai suorganizavo 8 vnt. gyventojų 

verslumo gebėjimus didinančių renginius: 1.Seminaras 

„Verslo planas ant 1 lapo per 20 minučių („Business Model 

Canvas“ | „LEAN Canvas“) ir Finansinės paramos galimybės 

jaunam verslui”; 

2.Praktinis seminaras „WIN-WIN partnerysčių kūrimas 

rinkodaroje”; 3.Susitikimas su verslo atstovais ir specialistais; 

4. Informacinis sklaidos renginys su Joniškio informacijos 

centru, 5. renginys skirtas veiklos rezultatams pristatyti, 

kuriame dalyvavo potencialūs darbdaviai; 6. išvažiuojamasis 

verslumo skatinimo renginys; 7. Bendradarbiavimo ir 

informacijos sklaidos visuomeninis renginys; 8. Socialinių 

tinklų nauda. 

2021 m. įgyvendinimo ataskaita: 

Projektų vykdytojai suorganizavo 11 vnt. gyventojų verslumo 

gebėjimus didinančių renginių: 

1."Verslo pulsavimas – lauko reklamos skaitmeniniame 

amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439 pasiekta 3 asm. 

verslumo gebėjimus didinantis viešas renginys, 
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fotografavimo mokymų renginys, praktinis seminaras 

rinkodaros platforma. 

2. "Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio 

mieste", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0220 pasiekta 3 vnt. 

partnerysčių rinkodaros platforma renginys, verslo plano 

rengimas, verslumą skatinantis susitikimas su verslo 

atstovais. 

3. "Verslumo skatinimas per verslo anglų kalbos mokymus", 

Nr.08.6.1-ESFA-T-927-01-0215 pasiekta 2 vnt. informacinis 

sklaidos renginys su Joniškio informacijos centru, renginys 

skirtas veiklos rezultatams pristatyti, kuriame dalyvavo 

potencialūs darbdaviai. 

4. "Verslumo receptai: nuo pelės iki dramblio", Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0226 pasiekta 3 vnt. išvažiuojamasis 

verslumo skatinimo renginys, bendradarbiavimo ir 

informacijos sklaidos visuomeninis renginys, renginys 

socialinių tinklų nauda. 

2022 m. įgyvendinimo ataskaita: 

rodiklis pasiektas 2021 m. 

Įgyvendinant BIVP projektų veiklas 

naujai sukurtų darbo vietų skaičius, 

praėjus 6 mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose  

2 

 

 

 

5 5 5 2.2. uždavinio veiksmams įgyvendinti 2019 m. projektai 

nebuvo vykdomi. 

2020 m. suplanuota jog 2 projektuose bus pasiektas 5 naujai 

sukurtų darbo vietų skaičius, praėjus 6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF veiklose. 

2021 m. įgyvendinimo informacija: 

Projekto "Verslo paramos kūrimas ir prieinamumas Joniškio 

mieste", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0220 projekto dalyviai 

sukūrė 3 vnt. savarankiško darbo vietas. 

Projekte "Verslo pulsavimas – lauko reklamos 

skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439 

planuojama sukurti 2 vnt. darbo vietas projekto dalyviai. 

2022 m. įgyvendinimo informacija: 

Projekte "Verslo pulsavimas – lauko reklamos 

skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439 
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planuojama sukurti 2 vnt. darbo vietas, rodiklis bus 

matuojamas 2023-06-23. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Projekte "Verslo pulsavimas – lauko reklamos 

skaitmeniniame amžiuje", Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0439 

sukurta 2 vnt. darbo vietos, rodiklis pasiektas. 

*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių, rodiklių), jas 

įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, uždavinių, 

rodiklių), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslus, uždavinius, rodiklius turi sutapti su vietos plėtros 

strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytu atitinkamu tikslu, uždaviniu, rodikliu. 

 

1.3.2. Efekto rodikliai:  
(šią informaciją būtina pateikti tik galutinėje ataskaitoje) 

Efekto rodiklio pavadinimas / 

strategijoje nustatyta siektina reikšmė / 

pasiekta reikšmė 

Komentarai  

1. Tikslas: PADIDINTI SOCIALINĖJE ATSKIRTYJE ESANČIŲ ASMENŲ SOCIALINĘ INTEGRACIJĄ, UŽTIKRINANT 

REIKALINGAS SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS 

Socialinės pašalpos gavėjų skaičius 

tenkantis 1000-iui gyventojų. Pradinė 

efekto rodiklio reikšmė – 595; siekiama 

efekto rodiklio reikšmė 2022 m. – 550. 

(nurodomas informacijos šaltinis, kuriuo remiantis nustatyta pasiekta rodiklio reikšmė, taikyta metodika 

pasiektai rodiklio reikšmei nustatyti; jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros 

strategijoje nustatytą pasiekti, paaiškinamos nepasiekimo priežastys) 

2019 m. socialinės pašalpos gavėjų skaičius tenkantis 1000-iui gyventojų Joniškio r., 55 asmenys. 

2020 m. socialinės pašalpos gavėjų skaičius tenkantis 1000-iui gyventojų Joniškio r., 47 asmenys. 

2021 m. socialinės pašalpos gavėjų skaičius tenkantis 1000-iui gyventojų Joniškio r., 57 asmenys. 

Informacijos šaltinis: LR Statistikos departamentas, nuoroda https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/. 

2022 m. socialinės pašalpos gavėjų skaičius tenkantis 1000-iui gyventojų Joniškio r., 43 asmenys. 

Informacijos šaltinis: LR Statistikos departamentas, nuoroda https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m.  

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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2. Tikslas: MAŽINTI NEDARBĄ SKATINANT BEDARBIŲ, DARBINGŲ NEAKTYVIŲ JONIŠKIO MIESTO GYVENTOJŲ 

VERSLUMĄ IR UŽIMTUMĄ 

 Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus 

gyventojų santykis, proc. Planuojama, jog 

2022 m. registruotų bedarbių ir darbingo 

amžiaus gyventojų santykis bus 8,0 proc. 

Pradinė efekto rodiklio reikšmė – 11,4; 

siekiama efekto rodiklio reikšmė – 8,0. 

(nurodomas informacijos šaltinis, kuriuo remiantis nustatyta pasiekta rodiklio reikšmė, taikyta metodika pasiektai 

rodiklio reikšmei nustatyti; jei pasiekta rodiklio reikšmė yra mažesnė už vietos plėtros strategijoje nustatytą pasiekti, 

paaiškinamos nepasiekimo priežastys) 

2019 m. registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Joniškio r. 11,8 proc. 

2020 m. registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Joniškio r. 15,0 proc. 

2021 m. registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Joniškio r. 14,8 proc. 

Informacijos šaltinis: LR Statistikos departamentas, nuoroda https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/. 

2022 m. registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis Joniškio r. 8,6 proc. 

Informacijos šaltinis: LR Statistikos departamentas, nuoroda https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/. 

Pastaba. Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis, proc. siekiama efekto rodiklio 

reikšmė – 8,0 nepasiekimą, įtakojo blogėjanti pasaulio ekonominė padėtis, dėl karo Ukrainoje, ko 

strategijos vykdytojas negalėjo numatyti. 

2023 m. įgyvendinimo informacija: 

Rodiklis pasiektas 2022 m.  

*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas įterpkite. Jeigu 

pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas ištrinkite. 

Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslus, rodiklius turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  

http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytais 

atitinkamais tikslais, rodikliais. 

 

1.4. Informacija apie problemas, su kuriomis susidūrėte per ataskaitinį laikotarpį, siekdami strategijos įgyvendinimo pažangos: 

Eil. 

Nr. 

Problemos Veiksmai, kuriuos vykdė VVG, siekdama spręsti kilusias problemas 

   

   

Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 

 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/


36 
 

2. INFORMACIJA APIE MIESTO VVG NARIŲ POKYČIUS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

Pavadinimas Bendruomeninės 

organizacijos/nevyriausybinės 

organizacijos (toliau – NVO) 

Asocijuotos verslo struktūros 

/įmonės (toliau – verslas) 

Savivaldybės taryba/tarybos 

Miesto VVG narių skaičius 

praėjusių ataskaitinių metų 

(vienerių metų prieš ataskaitinius 

metus) pabaigoje, vnt. 

8 4 1 

Nauji miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt. 

2 0 0 

Pasitraukę miesto VVG nariai 

ataskaitiniais metais, vnt.  

0 0 0 

Iš viso pagal atskirus sektorius 

ataskaitiniais metais, vnt.: 

10 4 1 

 

3. INFORMACIJA APIE VVG VYKDYTAS VEIKLAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

3.1. Informacija apie vykdytus mokymus ir kitas kompetencijų stiprinimo veiklas:  

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG darbuotojų, 

valdymo organų narių 

kompetencijų stiprinimo veiklos 

(mokymai, keitimosi su kitomis 

VVG gerąja patirtimi renginiai 

Įvykusių mokymų / renginių tema (-os) Įvykusių mokymų / 

renginių data, trukmė 

(tiksli data, val. 

skaičius) 

Dalyvių skaičius 

1. Nevyriausybinių organizacijų 

veiklos ir bendradarbiavimo 

skatinimo renginys 

 

Dalyvavo Joniškio miesto VVG nariai, 

Joniškio miesto nevyriausybinių organizacijų 

atstovai, taip pat atstovai iš aplinkinių miestų 

VVG. Atvyko Miestų vietos veiklos grupių 

tinklo valdybos pirmininkė bei Pakruojo 

miesto VVG projekto koordinatorė Vaida 

Šeižė, Mažeikių miesto VVG administratorė 

Regina Narkienė, finansininkė Jolanta 

Merkelienė bei vietos projekto įgyvendintoja 

Rita Alšauskienė. Renginio metu kitų miestų 

2019-05-21    

11:00 – 15:00 val. 

19 
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VVG atstovai pasidalino patirtimi, pateikė 

įgyvendintų vietos projektų pavyzdžių, 

negailėjo patarimų. Vietos projekto vykdytoja 

Rita papasakojo kaip sekėsi įgyvendinti 

projektą, su kokiais sunkumais susidūrė. 

2. Mokymų renginys Mokymai Joniškio miesto vietos veiklos 

grupės valdybos nariams ir darbuotojams 

2019-06-19   9:00 val.  

8 ak. val. 

5 

3. Mokymų renginys Mokymai Joniškio miesto vietos veiklos 

grupės valdybos nariams ir darbuotojams 

2019-10-15  9:00 val.  

8 ak. val. 

5 

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projektų rengėjų ir 

vykdytojų gebėjimų stiprinimo 

veiklos 

Įvykusių mokymų tema (-os) Įvykusių mokymų 

trukmė (tiksli data, 

val. skaičius) 

Dalyvių skaičius 

1. Mokymų renginys 

Pagal Strategijos 1.1.1 ir 1.1.2 

veiksmus 

Vietos plėtros strategijai įgyvendinti skirtų 

projektų rengimas 

2019-05-15  9:00 val.  

8 ak. val. 

2 

2. Mokymų renginys 

Pagal Strategijos 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 

2.1.4 veiksmus 

Vietos plėtros strategijai įgyvendinti skirtų 

projektų rengimas 

2019-06-18  9:00 val.  

8 ak. val. 

5 

3. Mokymų renginys 

Pagal Strategijos 1.1.3, 2.2.1, 2.2.3 

veiksmus 

Vietos plėtros strategijai įgyvendinti skirtų 

projektų rengimas (projektų rengėjams) 

2019-08-07  9:00 val.  

8 ak. val. 

5 

4. Mokymų renginys 

Pagal Strategijos 1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 

2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 veiksmus 

Vietos plėtros strategijai įgyvendinti skirtų 

projektų rengimas (projektų vykdytojams) 

2019-08-08  9:00 val.  

8 ak. val. 

7 

5. Mokymų renginys 

Pagal Strategijos 2.2.1, 2.2.3, 1.1.3 

veiksmus 

Vietos plėtros strategijai įgyvendinti skirtų 

projektų rengimas (projektų vykdytojams) 

2019-12-04   9:00 val.  

8 ak. val. 

6 

 2020 m.    

6. Rezervinių projektų ir strategijos 

keitimų pristatymas visuomenei per 

socialinį tinklapį Facebook Joniškio 

miesto vietos veiklos grupė 

Supažindinimas visuomenės su keitimais 2020-05-08 - 

 2021 m.     
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1. Verslo forumas  - 2021 m. Dalyvauta verslo forume nuotoliniu būdu, 

kuriame apžvelgiamos verslo tendencijos, 

importas, eksportas, rinkos, marketingas ir 

rinkodara, vadovo vaidmuo organizacijose, 

darbuotojų motyvavimo ir vertinimo 

priemonės ir metodai, ES fondų veikla 

Lietuvoje ir Europoje. 

2021 m. – 02 mėn. - 

2. Interaktyvaus leidinio  

„Miestų bendruomenių projektai 

2017-2021“ 

pristatymo renginys 

Vietos projektų įgyvendinamų Pakruojo miesto 

vietos veiklos grupės pristatymas nuotoliniu 

būdu. 

2021 m. 03 mėn. 

 

70 asm. 

 2022 m.     

1. Mokymai „Interesų atstovavimas 

ES investicijų administravimo 

procese“ 

LR finansų ministerija 2022-06 mėn. Neribotas 

2. Gerosios patirtys, įgyvendinant 

bendruomenės inicijuotos vietos 

plėtros strategijas ir pasiruošimas 

bendruomenės inicijuotai vietos 

plėtrai 2021–2027 m. Utenos 

regione, Panevėžio regione, Šiaulių 

regione Pakruojo miesto vietos 

veiklos grupė pasidalino gerąją 

patirtimi. 

LR vidaus reikalų ministerija 2022- 08-10 mėn. Neribotas 

3. Informacinis renginys Joniškio miesto vietos veiklos grupės projektų 

vykdytojams ir visuomenės atstovams 

2022-10 mėn. 35 asm. 

4. Mokymai „Dokumentų ir 

elektroninių dokumentų tvarkymas, 

archyvavimas ir apskaita“ 

Joniškio miesto vietos veiklos grupės projektų 

vykdytojams  

2022-11 mėn. 15 asm. 

     

\Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 
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3.2. Informacija apie miesto VVG vykdytus strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmus:  

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG vykdyti strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmai Data (nurodyti datą nuo kada (metai, mėnuo, diena) iki kada (metai, 

mėnuo, diena) buvo vykdoma 

1. Joniškio MVVG visuotinis susirinkimas 2019-07-01  16:30 – 18:00 val. 

2. Joniškio verslininkų asociacijos susirinkimas 2019-07-02  16:00 – 17:00 val. 

3. Joniškio MVVG visuotinis susirinkimas 2019-08-06  15:00 – 16:30 val. 

4. Informacija www.joniskis.lt  2019-08-09 

5. Joniškio verslininkų asociacijos susirinkimas  2019-09-03  16:00 – 17:00 val. 

6. Visuomeninis renginys–konferencija „Bendradarbiavimo galia“ 2019-12-16  15:35 – 16:00 val. 

7. Strategija viešinamas interneto puslapyje www.joniskis.lt ir socialinį 

tinklapį Facebook Joniškio miesto VVG. 

2020 metais interneto puslapyje 12 pranešimų; socialiniame puslapyje 

52 pranešimai. 

Nuorodos: https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-

VVG-112181830261544/ ir http://www.joniskis.lt/lit/Joniskio-

miesto-vvg. 

8. Strategija viešinamas interneto puslapyje www.joniskis.lt ir socialiniame 

tinklapyje Facebook Joniškio miesto VVG. 

2021 metais interneto puslapyje 16 pranešimų; socialiniame puslapyje 

17 pranešimų. 

Nuorodos: https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-

VVG-112181830261544/ ir http://www.joniskis.lt/lit/Joniskio-

miesto-vvg. 

9. Strategija viešinama interneto puslapyje www.joniskis.lt ir socialiniame 

tinklapyje Facebook Joniškio miesto VVG ir informaciame renginyje. 

2022 metais interneto puslapyje 17 pranešimų; socialiniame puslapyje 

17 pranešimų. 

Nuorodos: https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-

VVG-112181830261544/ ir http://www.joniskis.lt/lit/Joniskio-

miesto-vvg. 

2022-10-25 Informacinis renginys skirtas projektų vykdytojams ir 

visuomenei. 

10. Strategija viešinama interneto puslapyje www.joniskis.lt ir socialiniame 

tinklapyje Facebook Joniškio miesto VVG  

2023 metais interneto puslapyje 4 pranešimai; socialiniame puslapyje 

4 pranešimai. 

11. Informacinis renginys skirtas projektų vykdytojams ir visuomenei. 2023-03-29 Informacinis renginys skirtas projektų vykdytojams ir 

visuomenei. 

12. Informacinis renginys skirtas projektų vykdytojams ir visuomenei. 2023-06-20 Informacinis renginys skirtas projektų vykdytojams ir 

visuomenei 

Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 

http://www.joniskis.lt/
http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
http://www.joniskis.lt/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
https://www.facebook.com/Joni%C5%A1kio-miesto-VVG-112181830261544/
http://www.joniskis.lt/lit/Joniskio-miesto-vvg
http://www.joniskis.lt/lit/Joniskio-miesto-vvg
http://www.joniskis.lt/
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3.3. Informacija apie miesto VVG sprendimų priėmimą vietos plėtros projektų atrankos  (kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų, vietos 

plėtros projektų sąrašų ar jų pakeitimų tvirtinimo) ir vietos plėtros strategijos keitimo klausimais: 

3.3.1. Informacija apie miesto VVG visuotinio narių susirinkimo (toliau – susirinkimas) priimtus sprendimus: 

Eil. 

Nr. 

Susirinkimo / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 

mėnuo, diena) 

Priimti sprendimai 

 

Susirinkimo narių (toliau – nariai)  skaičius 

susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę 

procedūrą dieną 

Faktiškai narių susirinkime / balsavime taikant 

rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavus

ių narių 

skaičiaus 

ir bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinki

mo / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą  

dieną 

(proc.) 

Už priimtą sprendimą  gautų balsų 

skaičius 

Santykis  

tarp už 

priimtą 

sprendimą  

gautų balsų, 

tenkančių 

verslo ir 

NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 

sprendimą 

gautų balsų 

skaičiaus  

Bendra

s narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai  

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivald

ybės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

dalyvavus

ių narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai 

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldy

bės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

už priimtą 

sprendim

ą gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsai, 

tenkantys 

verslui ir 

NVO 

Iš jų  

balsai, 

tenkantys 

savivaldy

bės 

tarybos 

atstovams  

1. 2019-07-01 Pratęsti kvietimų teikti 

projektinius pasiūlymus dėl 

projektų, skirtų įgyvendinti 

Joniškio miesto vietos veiklos 

grupės vietos plėtros strategijos 

veiksmus, finansavimo   pagal 

2.1.1., 2.1.2., 2.1.3. ir 2.1.4. 

veiksmus iki 2019 m. liepos 22 d. 

15:00 val. Jei vietos plėtros 

projektinis pasiūlymas 

pateikiamas paštu, vokas su  2019-

07-20 pašto žyma laikomas 

pateiktas laiku 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,5 

2. 2020-03-30 2020 metų kovo 30 dieną 

visuotiniame Joniškio miesto 

veiklos grupės susirinkime, 

vykusiame el. būdu, buvo 

patvirtinta Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo metinė 

2019 metų ataskaita. 

11 4 6 1 9 3 5 1 81,81 9 8 1 88,89 

3. 2021-04-12 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 

http://www.joniskis.lt/get_file.php?file=bVoxc241ZWpic3lZcTJpZWJhREkxNWxtYmFYSVk4bWljc0REbXNtY2JLTEZtSmFqeDJSdzJzZWVicHh0bzhySm02cWJaOGFheTU2YXpjV1ptMlJ3YWNacm1HZVlibkdibG1ad28zR2JtOHFhY3BxRm5JcVlpNXFveDRmR2xKaXF4V1ZyWUoxbWNaekhabkNqY3B2SnlwaHltM1BL
http://www.joniskis.lt/get_file.php?file=bVoxc241ZWpic3lZcTJpZWJhREkxNWxtYmFYSVk4bWljc0REbXNtY2JLTEZtSmFqeDJSdzJzZWVicHh0bzhySm02cWJaOGFheTU2YXpjV1ptMlJ3YWNacm1HZVlibkdibG1ad28zR2JtOHFhY3BxRm5JcVlpNXFveDRmR2xKaXF4V1ZyWUoxbWNaekhabkNqY3B2SnlwaHltM1BL
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keitimų tvirtinimo, 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 2021 m. balandžio 

12 d. raštu „Dėl Joniškio miesto 

vietos veiklos grupės vietos 

plėtros strategijos keitimo“. 
4. 2021-09-03 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ 

pakeitimų iniciavimo ir 

tvirtinimo, dėl skiriamų 

papildomų lėšų strategijos 

administravimui, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministro 2016 m. liepos  

20 d. įsakymu Nr. 1V-505 

(2021 m. gegužės 24 d. 

įsakymo Nr. 1V-439 redakcija) 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 

5. 2021-09-03 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ II 

tikslas, 2.1. uždavinys, 

Produkto rodiklio „Jaunų (iki 

25 m.) registruotų bedarbių 

skaičius. 2022 m. pabaigoje 

planuojama, jog jaunų (iki 25 

m) bedarbių, registruotų darbo 

biržoje, skaičius bus 55“ 

siektino rodiklio reikšmės 

atsisakymo, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos 2021-05-17 

rašte „Dėl rekomendacijos 

inicijuoti vietos plėtros 

strategijos pakeitimą“ 

pateiktomis rekomendacijomis 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 
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6. 2021-09-03 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ II 

tikslo, 2.1. uždavinio, 

2.1.4.veiksmui skirto 

finansavimo 411,13 Eur 

sumažinimo, atsižvelgiant į 

nepanaudotas lėšas ir 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 2021-05-17 rašte 

„Dėl rekomendacijos inicijuoti 

vietos plėtros strategijos 

pakeitimą“ pateiktomis 

rekomendacijomis. 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 

7. 2021-09-03 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ 2019-

10-10 Vietos plėtros projektų 

sąrašo Nr. 1 patikslinimo, dėl 

projekto vykdytojo VšĮ 

„Joniškio turizmo ir verslo 

informacijos centras" projekto 

„ATSIPŪSK- MES TAVE 

PAVADUOSIM“ uždavinio, 

veiklų aprašymo ir jų fizinių 

įgyvendinimo rodiklių 

aprašymo tikslinimo. 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 

8. 2021-10-18 Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategija“ 

keitimų tvirtinimo, 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 2021 m. rugsėjo 29 

d. raštas Nr. 1D-5473 „Dėl 

Joniškio miesto vietos veiklos 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 
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grupės vietos plėtros strategijos 

keitimo“.  

9. 2022-03-

18 

Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo 

metinės ataskaitos už 2021 m. 

patvirtinimo. 

11 4 6 1 8 3 4 1 72,73 8 7 1 87,50 

10. 2022-12-

12 

Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės Įstatų keitimo ir 

asmens įgaliojimo pasirašyti. 

11 4 6 1 9 4 4 1 81,82 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės narių išstojimo 

ir narių atstovų keitimo. 

11 4 6 1 9 4 4 1 81,82 9 8 1 88,89 

  Dėl deleguotų narių atšaukimo 

ir naujų narių delegavimo į 

Joniškio miesto vietos veiklos 

grupės valdybą svarstymo.  

11 4 6 1 9 4 4 1 81,82 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės visuotinio narių 

susirinkimo dalyvavimo 

nuotoliniu būdu ir rašytinės 

procedūros aprašo tvirtinimo. 

11 4 6 1 9 4 4 1 81,82 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės narių priėmimo, 

išstojimo, pašalinimo iš 

asociacijos bei stojamojo ir 

nario mokesčio mokėjimo 

tvarkos ir sąlygų pakeitimų 

tvirtinimo. 

11 4 6 1 9 4 4 1 81,82 9 8 1 88,89 

11. 2023-03-

29 
Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės narių atstovų 

keitimo 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės vadovo 

rinkimo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 
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  Dėl deleguotų narių 

atšaukimo ir naujų narių 

delegavimo į Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

valdybą svarstymo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

  Dėl strategijos „Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

strategija“ įgyvendinimo 

ataskaitos už 2022 m. 

tvirtinimo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės 2022 metų 

veiklos ataskaitos tvirtinimo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės 2022 metų 

finansinės ataskaitos 

tvirtinimo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

plėtros strategijos 2023-

2029 m. tyrimų duomenų, 

geografinės, demografinės, 

socialinės, ekonominės 

aplinkos tyrimo, tikslų, 

uždavinių, veiksmų plano, 

stebėsenos rodiklių, 

finansinio plano, SSGG, 

alternatyvų pristatymo ir 

svarstymo. 

13 8 4 1 9 5 3 1 69,23 9 8 1 88,89 

Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės, jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių, jas ištrinkite. 
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3.3.2. Informacija apie kito miesto VVG  kolegialaus valdymo organo (toliau – organas) priimtus sprendimus: 
(ši lentelė pildoma, jei organas įgaliotas priimti miesto VVG sprendimus; galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, už kurį tokia 
informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Organo 

susirinkimo 

(toliau – 

susirinkimas)  

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 
mėnuo, diena) 

Priimti sprendimai 

 

Organo narių (toliau – nariai)  skaičius 

susirinkimo / balsavimo taikant rašytinę 

procedūrą dieną 

Faktiškai organo narių susirinkime / balsavime 

taikant rašytinę procedūrą  dalyvavusių narių 

skaičius 

Santykis 

tarp 

faktiškai 

dalyvavus

ių narių 

skaičiaus 

ir bendro 

narių 

skaičiaus 

susirinki

mo / 

balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą  

dieną 

(proc.) 

Už priimtą sprendimą  gautų balsų 

skaičius 

Santykis  

tarp už 

priimtą 

sprendim

ą  gautų 

balsų, 

tenkančių 

verslo ir 

NVO 

partneria

ms, 

skaičiaus 

ir bendro 

už priimtą 

sprendim

ą gautų 

balsų 

skaičiaus  

Bendra

s narių 

skaičius 

Iš jų NVO 

atstovai  

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldy

bės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

dalyvavus

ių narių 

skaičius 

Iš jų 

NVO 

atstovai 

Iš jų 

verslo 

atstovai 

Iš jų 

savivaldy

bės 

tarybos 

atstovai 

Bendras 

už priimtą 

sprendim

ą gautų 

balsų 

skaičius 

Iš jų 

balsai, 

tenkantys 

verslui ir 

NVO 

Iš jų  

balsai, 

tenkantys 

savivaldy

bės 

tarybos 

atstovams  

1. 2019-03-25 Patvirtinti Joniškio miesto 

vietos veiklos grupės vietos 

plėtros strategijos vietos 

plėtros projektinių pasiūlymų 

vertinimo ir atrankos vidaus 

tvarkos aprašą. 

Patvirtinti vietos plėtros 

projektų atrankos planą. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,00 

2. 2019-05-09 Patvirtinti Joniškio miesto 

vietos veiklos grupės Kvietimų 

teikti vietos plėtros 

projektinius pasiūlymus pagal 

Joniškio miesto vietos veiklos 

grupės vietos plėtros strategiją 

dokumentaciją. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,00 

3. 2019-06-03 Patvirtinti Joniškio miesto 

vietos veiklos grupės Kvietimų 

Nr. 3, Nr. 4, Nr. 5 ir Nr. 6 teikti 

vietos plėtros projektinius 

pasiūlymus pagal Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategiją 

dokumentaciją 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,00 

4. 2019-07-26 Patvirtinti vietos plėtros 

projektų sąrašą. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,0 
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Patvirtinti Joniškio miesto 

vietos veiklos grupės Kvietimų 

Nr. 7, Nr. 8 ir Nr. 9 teikti vietos 

plėtros projektinius 

pasiūlymus pagal Joniškio 

miesto vietos veiklos grupės 

vietos plėtros strategiją 

dokumentaciją. 

5. 2019-09-09 Patvirtinti papildytą vietos 

plėtros projektų sąrašą. 

6 2 2 2 5 2 2 1 83,33 5 4 1 80,0 

6. 2019-11-12 Patvirtinti patikslintą ir 

papildytą vietos plėtros 

projektų sąrašą. 

6 2 2 2 6 2 2 2 100,0 6 4 2 100,0 

7. 2020-05-08 Rezervinių vietos projektų 

sąrašo patvirtinimas 

6 2 2 2 6 2 2 2 100,0 6 4 2 100,0 

8. 2021-04-12 Dėl Vietos plėtros projektų 

sąrašas Nr. 2 tvirtinimas. 

6 2 2 2 6 2 2 2 100,0 6 4 2 100,0 

9. 2022-12-12 Dėl Joniškio miesto 

vietos veiklos 

grupės valdybos 

narių dalyvavimo 

nuotoliniu būdu ir 

rašytinės 

procedūros aprašo 

tvirtinimo. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,0 

  Dėl Joniškio miesto 

vietos veiklos 

grupės naujų narių 

priėmimo. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,0 

  Dėl Joniškio miesto vietos 

veiklos grupės valdybos 

pirmininko atšaukimo ir 

naujo rinkimo. 

6 2 2 2 5 1 2 2 83,33 5 3 2 60,0 
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4.INFORMACIJA APIE PATEIKIAMUS PRIEDUS 

PATEIKIAMI PRIEDAI:  (pažymimi ir išvardijami kartu su prašymu pateikiami dokumentai): 

X dokumentų, įrodančių, ataskaitos pristatymą miesto VVG veiklos teritorijos gyventojams, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas 

kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

1. 2023-06-20 Joniškio miesto VVG visuotinio narių susirinkimo protokolas išrašas Nr. 2; 

2. VPS galutinės įgyvendinimo ataskaitos pristatymas visuomenei; 

3. 2023-06-20 Informacinio renginio darbotvarkė  ir dalyvių sąrašas; 

4.VPS rodiklių pasiekimą pagrindžiantys dokumentai; 

□ dokumentų, pagrindžiančių ataskaitose pateiktą informaciją, kopijos: (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius. 

Dokumentų, kuriuos miesto VVG pateikusi Ministerijai ar Agentūrai ar kurie yra skelbiami miesto VVG interneto svetainėje arba vienos iš partnerių 

(savivaldybės) interneto svetainėje pakartotinai pateikti nereikia.)  

□ kitų dokumentų kopijos:  (išvardijami pridedami dokumentai ir nurodomas kiekvieno iš jų lapų skaičius)  

 

Joniškio miesto VVG vadovė        Vaida Aleknavičienė 

 

_______________ 


