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ZODYNELIS ARBA TRUMPINIYU ATKODAVIMAS

AJC — atvirasis jaunimo centras

AJE — atviroji jaunimo erdve

JD — su jaunimu dirbantis asmuo

JIK — jaunimo informavimas ir konsultavimas

JO — jaunimo organizacija

JP — jaunimo politika

JRD — Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
JRK —savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius
JZ — jauni zmonés

NVO — nevyriausybiné organizacija

RJOT — regioniné jaunimo organizacijy taryba
SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
SJRT — savivaldybés jaunimo reikaly taryba

TZB — tarpzinybinis bendradarbiavimas

VVG - vietos veiklos grupé



VIETOJ [ZANGOS: PADRASINAMAS ZODIS KOLEGOMS

Jauny Zmoniy situacijq kiekvienoje savivaldybéje lemia jvairiis faktoriai. Siose rekomendacijose
aptarsime tik vieng ir esminj — savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus darbg. Tiek tiesiogiali,
tiek netiesiogiai per tam tikrq infrastruktiirg jaunimo reikaly koordinatorius gali daryti jtakq ir
prisideéti prie jauny Zmoniy socializacijos procesy, jgidziy, socialinés aplinkos formavimosi. Cia
Jjuntama jtampa: priestaravimas issakytoms mintims, lydimas pykcio, nepasitenkinimo ir bejégiskumo
fraziy: ,,as ne politikas, priimantis sprendimus *, ,, as negaliu pakeisti jy sprendimy “, ,, as tik vienas
wvra kaip yra* ir tt. Siandien, prisidédama prie JRK veiklos sriciy, aprasydama savo patirtj ir
iSgyvenimus, stebédama vykstancius procesus, galiu drgsiai teigti, kad JRK labai daug kq gali,
nesvarbu, kad tokia pareigybé savivaldybése dazniausiai tik viena. Tad mielieji, pirmiausia
patikékite, kad Jius esate jaunimui labai svarbiis ir galintys padeti, daryti jtakq, tiesiogiai ar
netiesiogiai nulemti jauny Zmoniy gyvenimus. Tik tikédami tuo, kq darote, galésite tikrai daug
nuveikti.

Jaunimo reikaly departamentas, jkvéptas pastovaus ir nepertraukiamo reiskinio — jaunimo reikaly
koordinatoriy kaitos, inicijavo jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijy , pradziamokslio” —
rekomendacijy atsiradimq.

Sios rekomendacijos (galbiit biity per drgsu taip vadinti) — tai bandymas aprasyti, kq jaunimo reikaly
koordinatoriai galéty veikti vykdydami savo funkcijas. Tikslas — palengvinti JRK suvokti savo
funkcijas: kq, kada ir kaip daryti, parodyti tiek vietos politikams, kokius atsakingus darbus atliekate,
jgyvendindami jaunimo politikg savivaldybése, tiek kolegoms (skyriy vedéjams), kurie nori
,pasidalyi*““ savo darbais.

Ir dar...

Tai pirmasis bandymas isgryninti JRK veiklos sritis ir patarti ar uzvesti ant tako, kai JRK atsiduria
tokioje situacijoje, kurioje neaisku, kq ir kaip reikéty daryti. Norétysi, kad Sios rekomendacijos tapty
Levu ', 1. Y. naudojamu jrankiu, o ateityje jas papildytuméte, patobulintuméte kiekvieno is Jiisy
gergja patirtimi it jZvalgomis.

Zenaida Pikiotiené



I[VADAS

Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (toliau — JRK) vaidmuo formuojant ir jgyvendinant
jaunimo politika vietos lygmeniu jvairiai apraytas ir aptartas ne viena karta. Sios rekomendacijos
parengtos siekiant strukthiruotai pristatyti pagrindines JRK veiklos sritis, kurios bty iSskirtos
remiantis ne tik su jaunimo politika susijusiais teisés aktais ar tam tikry institucijy ir jstaigy nuostatais
ir planais, bet ir realia JRK veikla, kuri vykdoma kiekvieng dieng ir kurig kartais sunku jvardyti ar
reikia pastangy atpazinti skaitant savo ar pavyzdinj jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés
aprasyma.

Svarbu atkreipti démesj, kad JRK veiklos specifika gali labai skirtis, priklausomai nuo savivaldybés
dydzio ir teritorinio issidéstymo ar kity veiksniy. Vienos ar kitos veiklos sritys Siame leidinyje yra
apraSytos bendrai, ne visada atspindinti savivaldybiy specifikg, tad svarbu j rekomendacijas zitréti
lankscéiai, nes kai kurios jy gali pareikalauti visai kitokiy JRK veiksmy didelése (pvz., Vilniaus,
Kauno ar Klaipédos miesto), mazesnése (pvz., Rietavo, Pagégiy) ar Ziedinése savivaldybése (pvz.,
Vilniaus, Kauno ar Siauliy rajony). Pirmuoju atveju JRK nebus pajégis atlikti daugelio veiklos sri¢iy
vieni patys, teks pasitelkti ir pasinaudoti jau esama infrastrukttra (organizacijomis, institucijomis ir
jstaigomis). Antruoju atveju JRK, pavyzdziui, gali pats atlikti (arba neiSvengiamai jau atlieka)
jaunimo informavimo ir konsultavimo funkcijg, o $tai Ziediniy savivaldybiy JRK ypa¢ daug démesio
teks skirti jgyvendinant tarpzinybinio bendradarbiavimo veiklos sritj, nes nemazai jauny zmoniy
mokosi, ugdosi vienoje savivaldybéje, o gyvena ir laisvalaikj leidzia kitoje (Siuo atveju iSrySkéja
gretimy savivaldybiy JRK, SJRT bendradarbiavimas ir veiksmy derinimas).

Sios rekomendacijos skirtos tiek naujai pradéjusiems, tiek jau ilgg JRK darbo patirtj turintiems
specialistams. Todél tekste gausu nuorody j galiojancius teisés aktus, elektroninius leidinius,
internetinius puslapius ir pan., prieduose taip pat pateikti jsakymy, protokoly ir kity reikalingy
dokumenty pavyzdziy. Stengtasi jtraukti informacija, kuri JRK reikalinga ir kaip veiklos pagrindas,
ir kuri naudinga siekiant geresnio supratimo ar naujy ziniy, kai jau jgyvendinama viena ar kita veiklos
sritis. Daugiau su jaunimo politikos jgyvendinimo klausimais susijusios, aktualios ir nuolat
atnaujinamos informacijos galima rasti Jaunimo reikaly departamento internetiniame puslapyje arba
tiesiogiai kreipiantis j JRD darbuotojus.



JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIU VEIKLOS SRITYS

Toliau pateikiamos ir aprasomos pagrindinés JRK veiklos sritys ir rekomendacijos dél jy
igyvendinimo. Veiklos sritys iSskirtos j atskiras dalis, atsizvelgiant j skirtingas temas ar veiklos
laukus. Kiekvienos veiklos srities apraSomosios dalies pabaigoje pateikiami pagrindiniai
rekomenduojami jrankiai (patvirtinti jsakymai, nuorodos j metodinius leidinius ir aprasus, susije
priedai ir kt.), kurie, adaptavus juos savo situacijai, gali padéti vykdant vieng ar kita uzduotj. Taip pat
pateikiama ir gerosios patirties pavyzdziy, kuriais galima remtis dirbant.

JAUNU ZMONIU JGALINIMAS, DALYVAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

Jaunimo politika (toliau — JP) neatskiriama nuo siekio sudaryti sglygas kiekvienam jaunam zmogui
visapusiSkai ugdytis ir realizuoti save, taip pat pasirinkti jam priimtiniausig dalyvavimo visuomeng¢je
forma. Jauny zmoniy jgalinimas, dalyvavimas ir atstovavimas — neabejotinai viena pagrindiniy JRK
veiklos sri¢iy, kurig jgyvendinant jaunas zmogus matomas kaip aktyvus dalyvis ir partneris.

JAUNIMO ORGANIZACIJOS, NEFORMALIOS JAUNIMO GRUPES

Aptariant Sig veiklos sritj norisi akcentuoti esminj skirtumqg nuo kity: ji tiesiogiai susijusi su paciais
Jjaunais Zmonémis, tad jgyvendinant Sig sritj tenka betarpiskai dirbti, konsultuoti(-iS) su jaunimu,
Jjaunimo organizacijomis, jaunimo neformaliomis grupémis. [gyvendinant siq sritj iSrySkéja poreikis
svarbiai ir labai reikalingai JRK kompetencijai — tai platesnio konteksto ismanymas, suvokimas,
kuriantis jaunimo politikos tiksly jgyvendinimo savivaldybéje pridétine verte. Cia kalbama apie
gebéjimg matyti visus potencialius veikéjus ir jy teikiamas paslaugas bei galimybes tinkamai jas
iSnaudoti, siekiant kokybiskos JP jgyvendinimo. Kad biity dar aiskiau, paminésiu vieng is programy.:
DofE apdovanojimai (The Duke Edinburgh’s International Award), pasaulyje gerai Zinoma kaip
Jjaunimo mokymosi is patirties programa, ugdanti atsakingus piliecius ir suteikianti praktiniy jgidziy.
Tai puiki programa, prisidedanti prie jauny Zmoniy aktyvaus dalyvavimo ir jgalinimo konkrecioje
savivaldybéje, tik svarbu apie tai Zinoti ir pasinaudoti siekiant jauny Zmoniy aktyvumo. Si programa
gali biiti tiesiogiai siejama ir su dar viena JRK veiklos sritimi (jaunimo savanoriska veikla), nes viena
i§ DofE apdovanojimy veikly, kurig jaunuolis gali jgyvendinti ir iSbandyti save, yra savanoryste.
Kitas pavyzdys — finansavimo konkursai, stazuociy programos, kuriomis gali pasinauduoti jaunas
zmogus, neformali jaunimo grupé arba jaunimo organizacija.

Igyvendinant $ig veiklos sritj, JRK:

1. Jgalina jauna zmogy (toliau — JZ) dalyvauti savivaldybés tarybos, jos komitety ar
komisijy posédziuose, kuriuose sprendziami aktualiis JP klausimai. Informuoja JZ apie vykstanéius
posédzius ir svarstomus klausimus, susijusius su JP. Pateikia JZ dominanéia informacija jiems
suprantama kalba. Supazindina su galimybémis dalyvauti rengiant teisés aktus ir pateikti pastaby,
pasitilymy teisés akty projektams. Siuo etapu svarbu apie minétas galimybes informuoti JZ per
jvairius renginius, jaunimo reikaly tarybos posédzius, bendraujant tiesiogiai, ir turéti JZ tinkla / sarasa
ir juos informuaoti, atsiradus poreikiui jtraukti jaunis Zmones j JP procesus.

Inicijuoja ir organizuoja simuliacijas, mokymus ir kt. veiklas, sustiprinané¢ias jaunimo atstovavimo
gebéjimus, pagal poreikj vykdo apklausas tokiy mokymy poreikio jaunimui iSsiaiskinti.



2. Analizuoja jaunimo organizacijy, atstovaujan¢iy tam tikros dalies jauny zmoniy
interesams (pvz., miesto / rajono moksleiviy taryba), kompetencija ir veikla (intensyvumas,
matomumas), atstovavimo kokybe, siekiant suplanuoti kompetencijy stiprinimo priemones arba
jtraukti organizuotas struktiiras i sprendimy priémima.

3. Konsultuojasi su JZ priimant sprendimus, susijusius su JP jgyvendinimu savivaldybéje
(darbo grupiy, jaunimo forumy organizavimas, rezoliucijy rengimo inicijavimas). JRK pagal poreikj
inicijuoja darbo grupiy susitikimus — konsultacijas su JZ priimant sprendimus. Siuo atveju svarbu
pazyméti, kad JRK pats organizuoja tam tikras priemones siekant jtraukti JZ j sprendimy priémima
ne per komitety, komisijy ar kitus posédzius.

Jaunimo jgalinimo ir dalyvavimo srityje ne maziau svarbu ir tai, kad JRK:

4. Planuoja JP priemoniy, skatinan¢iy JZ dalyvavima, jgyvendinima savivaldybéje — rengia
jaunimo iniciatyvy, jaunimo organizacijy veiklos finansavimo konkursy, programy nuostatus ir
vykdo jy vertinimo bei jgyvendinimo priezilirg.

5. Sudaro salygas JZ neformaliy grupiy iniciatyvoms finansuoti savivaldybéje. Isanalizuoja
veikianc€ig praktika Lietuvoje ar kitose uzsienio Salyse, parengia finansavimo mechanizmo projekta
ir teikia SJIRT svarstymui dél tokiy iniciatyvy finansavimo savivaldybgje.

6. Tarpininkauja, konsultuoja ir suteikia pagalba jaunimui, jaunimo organizacijoms,
neformalioms jaunimo grupéms, jveikiant teisines procediras savivaldybéje (dél projekty
finansavimo, patalpy nuomos ir kt.).

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ig sritj

Teisés aktai
Jaunimo politikos pagrindy jstatymas

Pavyzdinis savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés apra§ymas

Kita
Lietuvos jaunimo jgalinimas. Situacijos analizé
Jaunimo jgalinimo galimybés Lietuvoje

Rekomendacijos savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms finansuoti

Tark savo zodj. Perziurétos Europos chartijos dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime
vadovas

GEROJI PATIRTIS

Pateikiami Tel3iy rajono savivaldybés JZ dalyvavimo / atstovavimo pavyzdziai.

Jauny 7moniy poreikis — i8Siugdyti verslumo jgidzius. Bendradarbiaujant su VS] ,,Lietuvos Junior
Achievement“, Svietimo skyriaus specialistais ir viena i§ Tel3iy r. savivaldybés i§ gimnazijy, pastarojoje
atsirado Mokomuyjy mokiniy bendroviy programa, kurioje jaunimas galéjo save realizuoti. Viena i§ bendroviy
buvo nominuota nacionaliniu mastu.

Kita situacija: jauny zmoniy noras ir poreikis nulémeé, kad VsI ,,Versli Lietuva“ konsultantas reguliariai
(vieng karatg per savaite) konsultuoty rajono gyventojus verslumo klausimais.

Jaunuoliai, suzinoj¢ apie DofE programa, kreipési j Tel$iy atvirgjj jaunimo centrg iSreikSdami norg dalyvauti
tokioje programoje. AJC akreditavosi, tapo koordinuojanc¢ia organizacija ir jaunuoliai sékmingai galéjo
dalyvauti DofE programoje.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD/UbwDTniUlu
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A6C8F4AFC81A
http://www.zinauviska.lt/doc/1162-lietuvos-jaunimo-igalinimo-situacijapdf
http://www.zinauviska.lt/doc/1163-jaunimo-igalinimo-galimybes-lietuvojepdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/Rekomendacijos%20d%C4%97l%20JO,%20SJDO%20konkurso%20savivaldyb%C4%97ms.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjMh6SWytLaAhWqiKYKHeeHDiMQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fjtba.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2F35-tark_savo_zodi.pdf&usg=AOvVaw2V3hhoHzirQ98_s8mbUySb
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjMh6SWytLaAhWqiKYKHeeHDiMQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fjtba.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2F35-tark_savo_zodi.pdf&usg=AOvVaw2V3hhoHzirQ98_s8mbUySb

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALYU TARYBOS VEIKLOS KOORDINAVIMAS

Si veiklos sritis ypac svarbi tuo, kad suponuoja puiky jrankj, jgalinantj jaunus mones aktyviai
dalyvauti, atstovauti savo ir bendraamziy interesams. Todél skatinant SJRT veiklos efektyvumg
siitloma Siai sriciai SKirti uztektinai démesio. Nors kartais visa tai gali atrodyti beprasmiska ir apima
nusivylimas: JRK pats sugalvoja klausimus posédziui, pats paruosia medziagq ir galiausiai pats siiilo
sprendimus, taciau, Ziurédami j SJRT kaip j jrankj, padedantj jauny Zmoniy mokymui (-si) atstovauti
savo interesams, aktyviai dalyvauti, buti sgmoningu pilieciu, matysime ir savo jprasmintq, reiksmingq
veiklg.

Maza jzvalga is patirties — JRK néra SJRT narys. Kodél? Tam yra paprasciausias motyvas: reikia
kuo daugiau sgjungininky, remianciy JP savivaldybéje. JRK ir taip puikiai supranta ir palaiko
Jjaunimg, jy situacijq, tad j SJRT geriau jtraukti dar vieng sqjungininkq is kitos viesosios politikos
srities, kuris, biidamas SJRT, Zinos situacijq ir turés panasy supratimq apie jaunus Zmones. Taip pat
dar vienas svarbus argumentas — atskirti sprendimy priémimo ir jgyvendinimo procesus, nes daznai
JRK biuina SJRT sprendimy vykdytojas, tad svarstant tuos pacius sprendimus, kuriuos reikés
jgyvendinti, gali Kilti interesy konfliktas.

JRK, jgyvendindamas $ig sritj, koordinuoja savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darbg ir techniskai
aptarnauja posédzius. SJRT veiklos koordinavimo srityje galima iSskirti tris etapus: SJRT
formavimas, SIRT veiklos organizavimas ir SJRT atskaitomybé, kurie reglamentuojami Jaunimo
politikos pagrindy jstatymo? ir Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos tipiniy nuostaty?. Kiekvieng
etapg aptarsime detaliau.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALYU TARYBOS FORMAVIMAS

Siekiant skaidriai ir demokratiSkai suformuoti SJRT, jaunimo reikaly koordinatorius:

1. Organizuoja SJIRT nariy atranka, vykdo SJIRT formavimo procesus. Jeigu savivaldybéje
yra registruota ir veikia regioniné jaunimo organizacijy taryba (vadinamieji ,,Apskritieji stalai*) JRK
kreipiasi j RJOT rastu, kad deleguoty jaunimo atstovus j SJRT. Savivaldybéje nesant RJOT ar jai
nedelegavus atstovy, JRK organizuoja visuotinj jaunimo ir su jaunimu dirbaniy organizacijy,
mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy, veikianciy savivaldybés teritorijoje, susirinkima, per kurj
iSrenkami ir deleguojami jaunimo atstovai j SJRT. Organizuojat visuotinj susirinkimg
rekomenduojama naudotis Visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy, mokiniy ir (ar)
studenty savivaldy atstovy, veikianCiy savivaldybés teritorijoje, susirinkimo organizavimo
rekomendacijomis (zr. Priede Nr. 1 pateiktg pavyzdj), kurj sitiloma pasitvirtinti SJRT sprendimu arba
integruoti § SJRT nuostatus ir / ar darbo reglamenta.

2. Atsizvelgdamas | Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby tipinius nuostatus bei savivaldybeés
tarybos sprendimu patvirtintus konkrecios SJRT nuostatus ir / ar SJRT darbo reglamenta, esant
poreikiui inicijuoja SIRT sudéties keitimo procediiras. SJRT sudétis kei¢iama, kai nutriiksta nario

! Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymas 2003 m. gruodzio 4 d., https://www.e-
tar.It/portal/It/legal ACt/ TAR.92E111F705DD/UbwDTniUlu

2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 8 d. jsakymas Nr.A1-4 , Dél
savivaldybiniy jaunimo reikaly taryby tipiniy nuostaty patvirtinimo*.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD/UbwDTniUlu
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.92E111F705DD/UbwDTniUlu

jgaliojimai: narys atsistatydina savo noru anksé¢iau, negu pasibaigia tarybos kadencija; nutriiksta jo
darbo santykiai atstovaujamoje savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; yra atSaukiamas jj delegavusios
institucijos iniciatyva, Kuomet JRK informuojamas arba sulaukia patvirtinimo raStu apie nario
atstatydinimg ar atsistatydinima, jis inicijuoja SJIRT sudéties keitimg. Tokiu atveju, kalbant apie
jaunimo atstovus, regioniné jaunimo organizacijy taryba, delegavusi savo narj, jj atSaukia
nurodydama motyvus ir deleguoja kitg savo narj, kuris RJOT organizuotame visuotiniame
susirinkime dél jaunimo atstovy delegavimo surinko daugiausia balsy, bet j SJRT nepateko. Jaunimo
atstovai, iSrinkti JRK viesai organizuotame visuotiniame susirinkime, nutriikus jy jgaliojimams
kei¢iami kitu, daugiausia balsy surinkusiu, bet j SJRT nepatekusiu kandidatu.

Kad biity aiskiau, pateikiamas pavyzdys. Per visuotinj susirinkimg iSrinko Vardenj Pavardenj, kuris
atstovauja JO ,,Jaunimo spalvos®. Vardenis Pavardenis baigé mokykla ir iSvyko studijuoti j uzsien;j,
nutrauké veiklg ir naryst¢ JO, tad jo igaliojimai nutriiko SJRT. JO ,,JJaunimo spalvos pirmininkas
raStu (el. pastu arba oficialiu rastu) informuoja JRK apie nutrukusius nario santykius su organizacija
(gali prireikti JRK kreipimosi / praSymo tokiam patvirtinimui gauti). Vietoj iSvykusio nario
deleguojamas kitas per visuotinj susirinkimg daugiausia balsy surink¢s kandidatas — JRK, turédamas
visg $ig informacija, rengia savivaldybés tarybos sprendimo projekta ir kei¢ia SIRT sudétj. Jeigu
kandidaty, surinkusiy atitinkamy balsy skaiciy, bet nepatekusiy i SJRT, daugiau nebuvo, siiiloma
organizuoti naujg visuotinj nariy susirinkima

3. Sudarant SJRT svarbu, kad bty laikomasi pariteto principo ir maziausiai pus¢ SJIRT
nariy sudaryty jaunimo atstovai. | JRK gali buti kreipiamasi ir dél kity SJRT nariy delegavimo
(savivaldybés institucijy, administracijos ar jstaigy atstovy). Svarbu paminéti, kad jaunimo atstovai
gali buti deleguojami dviem budais: arba visuotinio jauny Zmoniy susirinkimo metu, arba RJOT
visuotiniame nariy susirinkime. Gali pasitaikyti atvejy, kad ,;jaunimo dalyje* dirba, pavyzdziui,
atvirojo jaunimo centro atstovas - tokig praktika sitiloma taikyti tik jei atstovas buvo iSrinktas vienu
1§ anks¢iau minéty budy.

4. Kaip jau buvo minéta, rekomenduojama, kad JRK nebiity SIRT narys — JRK daznai
vykdo SJRT pavedimus (kontroliuoja SIRT sprendimus administracijoje, organizuoja konkursus,
susitikimus ir vykdo kitus SIRT pavedimus), tad JRK esant SJRT, kyla interesy konfliktas (nes reikia
priimti sprendimus, susijusius su savimi). Svarbu atskirti sprendimy priémimg ir vykdyma. JRK,
btudamas SJRT narys, taip pat gali atsidurti sudétingoje, nepatogioje situacijoje, kai per posédj
priimant sprendimus jaunimo ir savivaldybés atstovy nuomonés isiskiria ir balsuojama dél tolesniy
veiksmy (gali buti noras ir palaikyti jaunimo atstovus, uztikrinti jy interesy atstovavima, ir atsizvelgti
] savivaldybés pozicijg bei tolesnj bendradarbiavimg tiek su administracijos, tiek ir su jaunimo
atstovais). Administracijos direktoriaus sprendimu JRK gali biiti paskirtas SJRT sekretoriumi.

Demokratiskai suformavus SJRT ir uztikrinus jauny Zmoniy jtraukimg ir interesy
atstovavimg formuojant bei jgyvendinant jaunimo politikg savivaldybéje, kitas etapas, kuriam turi
biti skiriamas didelis démesys, tai nuoseklus SJIRT veiklos organizavimas.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALYU TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Dazniausiai sutinkama ir minima problema SJRT veikloje — neaktyvus nariy dalyvavimas
posédziuose. Kas tam turi jtakos? Tikétina, kad veiklos nekonkretumas, abejojimas priimtais
sprendimais, jy rezultatais ir prasme, nesusiformavusi tradicija reguliariai rinktis j posédzius ir
svarstyti klausimus, nepasiruosimas posédziams (is anksto su posédzio medziaga susipazinti tenka,
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ko gero, ne taip ir daznai), esminis ir dazniausiai vienintelis klausimas SJRT darbotvarkéje — projekty
finansavimas. Zvelgiant is jaunimo pusés, visos minétos priezastys nulemia ir menkina SJRT nariy
motyvacijq dalyvauti posédyje. Jeigu nezinai situacijos svarstomu klausimu, o gal ir nelabai supranti,
tada jautiesi nedrgsiai ir nuomoneés issakyti negali. Zinoma, kartais tam ,, pasitarnauja** ,, vyresnieji “
SJRT nariai, kurie nepalieka erdvés ir laiko kalbéti jaunimo atstovams, o jei ir suteikiama tokia
galimybeé, tai labiau primena manipuliacijg jaunuoliy nuomone, siekiant jau is anksto numatyty
tiksly. Biisite teisiis sakydami, kad taip tikrai yra ne visur ir dél to labai dzZiugu.

Siekiant SJRT nariy aktyvaus jsitraukimo ir kokybiSkesniy, efektyvesniy,
produktyvesniy posédziy ir per juos priimamy sprendimy, jaunimo reikaly koordinatorius:

1. Uztikrina SJRT posédziy reguliaruma: klausimy, medziagos teikimg SIJRT darbotvarkei
ir derinimg su SJRT pirmininku. JRK planuoja posédzius, derina datas ir darbotvarkg su SJRT
pirmininku. Ne véliau kaip pries, pavyzdziui, 5 darbo dienas suderintg posédzio datg, darbotvarke ir
posédzio medziagg iSsiuncia visiems SJRT nariams.

2. Uztikrina SJRT veiklos (posédziy protokolai, darbotvarkés) vieSinimg savivaldybeés
interneto svetaingje, skiltyje JAUNIMAS. Ne véliau kaip pries, pavyzdziui, 5 darbo dienas iki SIRT
posédzio posédzio darbotvarké paskelbiama interneto svetainéje, pateikiama informacija apie
pageidaujanciy posédyje dalyvauti asmeny iSankstine registracija. Per 5 darbo dienas po posédzio
savivaldybés interneto svetainéje skelbiami suderinti ir pasirasyti SIRT posédzio protokolai.

3. Padeda rengiant SJRT metinio veiklos plano projekta / darbotvarke, paremtg klausimais,
kurie buty svarstomi tuos metus. Sitloma j SJRT veiklos plang / darbotvarke jtraukti savivaldybés
trimecio strateginio veiklos plano jvairiy sri¢iy programy svarstymga (pavyzdziui, §vietimo, kultiiros,
sveikatos ar pan.). Parengtas SJRT metinio veiklos plano / darbotvarkés projektas pateikiamas SIRT
nariams, kurie per numatytg laika teikia pasitilymus, pastabas. Atsizvelgiant | gautus SJRT
pasiiilymus, pastabas, plano projektas koreguojamas ir teikiamas SJRT tvirtinimui. Rezultatas —
efektyvus SJRT darbo planavimas, uzduociy pasiskirstymas ir jsipareigojimas jas vykdyti.

4. Siekdamas SJRT jgalinti dalyvauti JP procesuose, JRK uztikrina visy klausimy, susijusiy
su JP, svarstymg SJRT. JRK yra atsakingas uz JP priemoniy jgyvendinimo savivaldybéje inicijavima
ir koordinavima, todél visi planuojami veiksmai (rengiami teisés aktai), kurie susieti su JP
jgyvendinimu savivaldybéje, derinami ir svarstomi SJIRT (skiriamas finansavimas jaunimo politikai
savivaldybéje, darbo su jaunimu formy jvairové ir pan.). Priimti SJRT sprendimai, sitlymai ir
rekomendacijos pateikiami savivaldybés tarybai, savivaldybés administracijai (administracijos
direktoriui), jstaigoms, organizacijoms.

5. Savivaldybés tarybos ir administracijos teisés akty, susijusiy su JP jgyvendinimu
savivaldybéje, stebésena. JRK analizuoja teisés akty projektus ir kitus dokumentus, kurie susije su JP
ir, esant poreikiui, jtraukia ; SJRT darbotvarke. Tokiu budu uztikrinamas su JP susijusiy klausimy
savalaikis svarstymas, efektyviau vykdomi priimti sprendimai.

6. Jeigu tam tikry JP klausimy nepavyksta iSspresti jgyvendinimo lygmenyje (pvz.
savivaldybés administracijoje), siiiloma probleminj klausima spresti kitomis (pvz., politinémis)
priemonémis — pirmoji instancija Siuo atveju ir biity SJIRT. Siekiant uZtikrinti svarstomo klausimo
argumentuotg pateikima, stiprinti tarpZinybinj bendradarbiavimg ir pan., organizuojami i$pléstiniai,
iSvaziuojamieji SJRT posédziai.

7. JRK inicijuoja ir organizuoja iSpléstinius SJRT posédzius kvieciant dalyvauti
suinteresuotus asmenis. JRK, planuodamas ispléstinj SJRT poséd; ir atsizvelgdamas j svarstomy
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klausimy aktualuma, sudétinguma, problemiskuma, kviec¢ia dalyvauti posédyje suinteresuotas Salis ir
Issakyti savo pozicijg svarstomu klausimu. Pvz., dél mobiliojo darbo vykdymo X senitinijoje, nes X
senitinijoje dirbant mobilyji darba su jaunimu patiriama daug problemy — nesilaikoma susitarimy tarp
vietos bendruomenés pirmininko ir JD, patalpos, kuriose turi biiti vykdomas darbas su jaunimu,
nuolatos uzimtos kitomis veiklomis ir JD néra i§ anksto informuojami. ISpléstiniame posédyje
kvieciami dalyvauti bendruomenés atstovai, pirmininkas, seniiinas.

8. Inicijuoja ir organizuoja iSvaziuojamuosius SJRT posédzius. JRK, vadovaudamasis
subsidiariumo principu (su JP susij¢ klausimai svarstomi ten, kur gali biiti priimti konkretts
sprendimai), organizuoja SJRT iSvaziuojamgjj posédj tam tikrai problemai, klausimui spresti (pvz.,
konfliktiné situacija: bendruomené nesutinka leisti mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojams
naudotis patalpomis ir jranga).

9. Inicijuoja ir organizuoja SJRT nariy kompetencijy kélimg. JRK domisi jvairiomis
galimybémis ir teikia pasitilymus, informacija SJRT nariams apie kompetencijy kélimo galimybes.
Siekiama, kad SJRT sudaryty kompetentingi ir motyvuoti nariai, biity priimami kokybiski
sprendimai.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALYU TARYBOS ATSKAITOMYBE

Si dalis — neatsiejama nuo anksciau aprasyty etapy su ypac svarbiu JRK vaidmeniu: pagalba SJRT
reflektuojant griztamgqjj rysj, jsivertinant, kaip sekeési. Puiki proga kalbéti viesai apie jaunimo
politikos situacijq savivaldybéje: pristatyti pliusus ir, Zinoma, nebijoti jvardyti, kas nesiseke.

Vieni esminiy SIRT atskaitomybés rezultaty — tai ir kokybiskesné SIRT veikla, ir su jaunimo
politika susijusiy klausimy aktualizavimas siekiant palankiy savivaldybés sprendimy, didesnis
jaunimo politikos ir SJRT Zinomumas, priimamy sprendimy svarba ir kt.. Siekdamas Siy
rezultaty, JRK:

1. Padeda parengti SIRT meting veiklos ataskaitg (kuri humatyta savivaldybiy jaunimo
reikaly taryby tipiniuose nuostatuose). JRK padeda rengiant metinés SJRT veiklos ataskaitos
projekta, kuris pateikiamas SJIRT. Suderinus su SJRT meting ataskaitg, ji pagal poreikj teikiama
savivaldybés tarybai. Kartu su SJIRT pirmininku pristato metinés veiklos ataskaitos sprendimo
projekta komitetams ir savivaldybés tarybai.

2. Inicijuoja SJRT veiklos jsivertinimg. JRK, suderings su SJIRT pirmininku, organizuoja
SJRT mety veiklos jsivertinimg pagal SJRT mety veiklos plane numatytus veiksmus. [vertinami
pasiekti ar nepasiekti rezultatai, jvardijamos tg nulémusios priezastys, aptariamas kiekvieno SJRT
nario jsitraukimas bei dalyvavimas SJIRT veikloje ir pan. Per §j jsivertinimg numatomi tolesni veiklos
tobulinimo veiksmai metiniame SJRT veiklos plane.

Norime atkreipti démesj, kad toliau Siose rekomendacijose aprasomos JRK veiklos sritys
neatsiejamos nuo SJRT veiklos ir SIRT darbotvarkés klausimy.

Irankiai, uZtikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj
Teisés aktai
Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos tipiniai nuostatai
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Priedai’

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovy delegavimo rasto j SJRT pavyzdiné forma (1 priedas)
Visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy,
veikianciy savivaldybés teritorijoje, susirinkimo organizavimo tvarkos aprasas (2 priedas) [derinama]
SJRT veiklos nuostaty pavyzdiné forma (3 priedas)

SJRT veiklos reglamento pavyzdiné forma (4 priedas)

SJRT metinio veiklos plano pavyzdiné forma (5 priedas)

SJRT posédzio protokolo pavyzdiné forma (6 priedas)

GEROJI PATIRTIS

SJRT veiklos ataskaitos rengimas (kiekvienais metais) ir teikimas savivaldybés tarybai. Tai galimybé viesai
pristatyti JP situacija ir jvardyti problemas, sprestinas savivaldybéje, taip pat suteikianti didesnj démesj jaunimo
politikai ir politinj svorj. Ataskaitoje galima apibendrinti jvykusius SJRT posédzius, svarstytus klausimus, jy
rezultatus. Apzvelgti JP jgyvendinimg savivaldybéje (finansavimas ir analizé, aktualiausios problemos,
jaunimo dalyvavimas ir pan.). Taip pat svarbu nebijoti jvardyti, ko nepavyko per metus jgyvendinti ir kokios
priezastys to neleido padaryti. Ataskaitas vieSinti savivaldybés interneto svetaingje ar spaudoje.

spaudoje.

DARBAS SU JAUNIMU

Siuo metu darbas su jaunimu yra viena is novatoriskiausiy ir greiciausiai kintanciy veiklos sriciy.
Pirmiausia bandysiu paprastai isaiskinti darbo su jaunimu esme ir pagrindines sudedamgsias dalis.
Visi sutinkame, kad darbas su jaunimu yra ugdomoji veikla, orientuota j jauny Zmoniy laisvalaikj,
nukreipta j jy poreikius, palydima su jaunimu tiesiogiai dirbanciy asmeny®, turinciy reikiamas
kompetencijas ir / arba atitinkamq issilavinimg® (toliau — JD). Mano giliu jsitikinimu, be Sios
sudedamosios dalies, JD palydéjimo, darbas su jaunimu yra nejmanomas. Tokia veikla, kai jaunimas
pats, be JD, vykdo iniciatyvas, tai tikrai néra darbas su jaunimu, o tiesiog jaunimo veikla. Kita labai
svarbi sudedamoji darbo su jaunimu dalis — veikla, pagrista neformaliojo ugdymo procesais ir
savanorisku dalyvavimu. Man labai jsiminé ir norisi paminéti Pirmojo darbo su jaunimu konvento
deklaracijoje (Belgija, 2010) atrastg teiginj, kad darbas su jaunimu atlieka du esminius dalykus:
sukuria erdve bendravimui, dialogui ir veiklai bei suteikia paramq, galimybiy ir patirciy jaunuoliams
kelyje nuo vaiko iki suaugusiojo. Turédami tokj darbo su jaunimu jsivaizdavimg, galime pereiti prie
JRK vaidmens.

Aptariant Sios veiklos srities jgyvendinimg, iSryskéja ypac svarbios JRK kompetencijos: kiekvienos
darbo su jaunimu formos supratimas ir iSmanymas atskirali, jy poreikis savivaldybéje. Tai nereiskia,
kad reikalaujama biti Su jaunimu dirbanciu asmeniu, bet iSmanyti formy specifikq ir turéti apie tai
supratimq BUTINA. Priesingu atveju jtikinti politikus, jei pats nelabai iSmanai vieng ar kitg srit,
turéty biti keblu ir sudétinga. Tad JRD ir kity jstaigy ar organizacijy organizuojami kompetencijy
kélimo seminarai yra ypac svarbiis ir reiksmingi. Siiilytina j kompetencijos kélimg Zvelgti kaip j

3 Pateikti rekomendacinio pobiidZio pavyzdziai turiniui (nebiitinai parengti pagal visas rastvedybos taisykles)
4 Siose rekomendacijose savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius néra priskiriamas tiesiogiai su jaunimu dirbantiems
asmenims, t.y. jaunimo darbuotojams
5 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. A1-208 ,,Dél jaunimo darbuotojy veiklos
apraso patvirtinimo*

12




nuolatinj, biiting ir nepertraukiamq procesgq, leidziantj iSmanyti savo darbo sritj ir specifikq, o kartais
net perzvelgti ir pakoreguoti vieng ar kitq savo supratimg.

Kiekvieng darbo su jaunimu formq ir JRK vaidmenj aptarsime ir bendrai, ir atskirai, nes kai kur
informacija neisvengiamai kartosis. Taip pat norisi akcentuoti, kad darbo su jaunimu veiklos sritis
yra neatsiejama nuo kity toliau minimy, tokiy kaip ziniomis ir faktais gristos JP ar JP priemoniy
planavimo sriciy. Tik Zinodamas situacijq ir poreikj, suplanuosi JP priemones, t.y., jvairias darbo su
jaunimu formas pagal jauny Zmoniy poreikius, galimybes ir kt.

Darbas su jaunimu — tai veikla, skirta sudaryti sglygas jaunam Zmogui jsitraukti j asmening,
profesing ir visuomening veikla, jo kompetencijoms plétoti ir ugdyti. Darbas su jaunimu gali vykti
jvairiy sri¢iy jstaigose ir organizacijose (nors darbas su jaunimu néra tapatus jaunimo veikloms, bet
gali biiti vykdomas ir JO). Darbo su jaunimu temos apibréziamos pagal JZ poreikius, todél dirbant su
jaunimu remiamasi neformaliojo ugdymo principais (nors ir ne visoms darbo su jaunimu formoms ir
ne visoms tikslinéms grupéms neformalusis ugdymas yra tinkamas ir / ar reikalingas).

Neformalusis jaunimo ugdymas — labai svarbus darbo su jaunimu elementas, apibidinamas kaip
veikla, kuria plétojamos JZ asmeninés, socialinés ir edukacinés kompetencijos ir kuri vykdoma ne
pagal formaliojo $vietimo programas. Pavyzdziui, AJC turéty taikyti jvairius jaunimo poreikius
atitinkancius darbo su jaunimu metodus, jgyvendinamus neformaliojo ugdymo principais: tai
mokymai per patirtj, uzsiémimai grupémis, diskusijos, kirybinés laboratorijos, seminarai,
individualios konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy ir kt.

Svarbu turéti omeny ir tai, kad darbas su jaunimu yra integrali JP sritis, bet gali biiti jgyvendinamas
ir kitose vieSosios politikos srityse.
Toliau rekomendacijose isskiriamos §ios pagrindinés darbo su jaunimu formos:

- Atvirasis darbas su jaunimu;

- Mobilusis darbas su jaunimu;

- Darbas su jaunimu gatvéje;

- Jaunimo informavimas ir konsultavimas.

Siekiant uztikrinti darbo su jaunimu formy jgyvendinimo savivaldybéje kokybe bei nuoseklig ir
tolygia jy plétra, JRK atlieka keletg pagrindiniy veikly:

1. Sudaro palankias sglygas jvairioms darbo su jaunimu formoms jgyvendinti ir plétoti
savivaldybéje — vadovaudamasis patvirtintais darbo su jaunimu formy apraSais ir / ar
rekomendacijomis, iSanalizaves esamag situacijg bei jvertines realy poreikj, JRK teikia pasitlymus dél
jvairiy darbo su jaunimu formy jgyvendinimo savivaldybéje jtraukimo j savivaldybés strateginius JP
planavimo dokumentus. Rezultatas — uztikrinamas nuoseklus darbo su jaunimu formy finansavimas
ir testinumas.

2. Teikia pasitilymus ir iSvadas savivaldybés administracijos direktoriui dél darbo su
jaunimu formy finansavimo ir efektyvesniy finansavimo biidy pasirinkimo. Galimi paslaugy pirkimo
budai: vieSasis pirkimas, programy atrankos konkursai. Jeigu savivaldybé nusprendzia paslaugas
Isigyti organizuodama vieSgji pirkima, JRK rengia reikalingg pirkimo dokumentacija (techning
specifikacijg, paslaugy jsigijimo sutarties projekta ir t. t.). Racionalu ir kokybiska buty vieSojo
pirkimo pasitlymy vertinimo kriterijumi numatyti ekonominj naudinguma.
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3. Savivaldybei nusprendus vykdyti programy atrankos konkursg, rengia ir administruoja
AJC, AJE, mobiliojo darbo su jaunimu ar kity darbo su jaunimu formy finansavimo programas.
Skelbia ir organizuoja §iy programy atrankas: ruosia finansavimo programy tvarkos aprasus / Konkurso
nuostatus, kuriuose yra reglamentuoti reikalavimai programy turiniui, pareiskéjams, vykdytojams ir
dalyviams vertinimo, finansavimo, vykdymo tvarka ir kontrolé. Organizuoja ir uZztikrina aisky,
skaidry programy vertinima.

4. Siekdamas uztikrinti kokybiska darbg su jaunimu ir atsizvelgdamas | patvirtintus ir
aktualius jvairiy darbo su jaunimu formy veiklos kokybés uztikrinimo aprasus, rekomendacijas ir
pan., dalyvauja planuojant AJC, AJE, mobiliojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje ar
jaunimo informavimo ir konsultavimo tasky veiklos planavimo ir rezultaty jsivertinimo procesus
(pavyzdziui, derina savivaldybés biudzeto 1éSomis finansuojamo arba i§ dalies finansuojamo AJC
metinj veiklos plang, mety gale dalyvauja jvertinant veiklos rezultatus, stebi AJC veiklos procesa).

5. Analizuoja jstaigy, organizacijy, vykdanc¢iy darba su jaunimu ir finansuojamy arba i§
dalies finansuojamy i§ savivaldybés biudzeto 1éSomis, veiklos planus ir pasiektus kiekybinius,
kokybinius rodiklius. JRK susipazjsta su esama situacija, vertina pokyc¢ius, pasiektus rezultatus ir
atsizvelgdamas j tai formuoja ir teikia racionalius pasitilymus dél veiklos uztikrinimo ir gerinimo tiek
patiems atvirojo, mobiliojo, kity darbo su jaunimu formy vykdytojams, tiek pagal poreikj ir SIRT.

6. Kokybiskesnj darba su jaunimu inspiruoja efektyvus bendradarbiavimas tarp JRK ir
darbo su jaunimu paslaugy teikéjy, kurj gali uztikrinti nuolatiniai susitikimai su AJC, AJE, mobiliojo
darbo su jaunimu ar kitais jaunimo darbuotojais analizuojant veikla. JRK inicijuoja ir organizuoja
reguliarius (pvz., kiekvieno ketvir¢io pirmg ménesj) susitikimus, skirtus situacijai aptarti ir jvertinti.
Siuos susitikimus dokumentuoja ir susitikimo santraukg / protokolg pateikia visiems dalyviams.

Toliau pristatomos darbo su jaunimu formos, jy pagrindiniai bruozai ir jgyvendinimas.
ATVIRASIS DARBAS SU JAUNIMU

Tai viena is ilgiausiai veikianciy darbo su jaunimu formy Lietuvoje, turinti jau bene 10-ies mety
gyvavimo tradicijas. Svarbu paminéti, kad visi kuriami dokumentai, susije su atviruoju darbu, yra
individualiis ir atspindi tik Jiusy savivaldybés situacijq.

Paprastai tariant, atvirasis darbas su jaunimu — tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama
visiems jauniems zmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, suteikti galimybiy saugiai
leisti laisvalaikj, uzsiimti juos dominancia veikla, o esant poreikiui — spresti kasdienybéje kylancius

VW —

i88ukius ir klausimus padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams.

Atvirasis jaunimo centras (toliau — AJC) —tai atskiras juridinis asmuo ar jo padalinys (veikiantis pagal
skyriaus nuostatus), kuris yra apibréztas kaip AJC steigimo ar veiklos dokumentuose, taip pat aiskiai
nurodant, kad jstaiga ar jos padalinys vykdo atvirgjj darbg su jaunimu. Tokios jstaigos savininko ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos, vietos ar
religinés bendruomenés. AJC teikia socialines, psichologines ir pedagogines paslaugas, dirba
individualiai su jaunuoliais, neretai — ir su jy Seimos nariais. AJC dirba bent 2 jaunimo darbuotojai,
1§ kuriy bent vienas turi auks$tgj; arba jam prilygintg socialinio darbo, socialinés pedagogikos,
psichologijos arba kitg i$silavinima, atitinkantj keliamus reikalavimus.
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Atviroji jaunimo erdvé (toliau — AJE) — patalpa, skirta ir pritaikyta atvirajam darbui su jaunimu,
galinti biiti jstaigoje (kultiiros, Svietimo, sporto ar socialingje), nekei€iant jstaigos juridinio statuso, ir
pritaikoma atvirajam darbui su jaunimu panaudojant jau esamg priemoniy ir metoding baze.

Svarbu, kad jstaigos steigimo dokumentuose buty minimas darbas su jaunimu, o darbuotojas,
dirbantis su jaunimu, turéty nors minimaliy tam reikalingy kompetencijy (turéjes papildomus
mokymus, universitete isklausgs tam tikrg modulj, ar pan.).

Svarbu pazyméti, kad jeigu AJC arba AJE pavadinime yra zodis ,,atvirasis“, pvz. Atvirasis jaunimo
centras, tai automatiSskai nereiSkia, kad centras vykdo atvirgjj darbg su jaunimu. Tam, kad biity
i$siaiskinta, ar AJC arba AJE vykdo atvirgjj darba su jaunimu, sitilome naudotis JRD sukurtu jrankiu:
Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiiros
tvarkos aprasu®:
JRK vaidmuo, kalbant apie AJC ir AJE veikla, iSsiskiria tuo, kad:

1. JRK, vadovaudamasis Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo
ir veiklos kokybés priezitiros tvarkos aprasu, surenka informacijg apie AJC ir AJE jstaigas
savivaldybéje, identifikuoja jy atitiktj atviryjy jaunimo centry / atviryjy erdviy reikalavimams bei
teikia $ig informacijg JRD.

2. Siekdamas uztikrinti atvirojo darbo su jaunimu kokybe ir atsizvelgdamas j Departamento
rekomendacijas, rengia ir uztikrina, kad biity naudojamas savivaldybés atviryjy jaunimo centry ir / ar
atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés vertinimo tvarkos aprasas.

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalbg igyvendinant §ig sritj

Teisés aktai
Atviryju jaunimo centry ir erdviy koncepcija

Atviryjuy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieziuiros tvarkos aprasas
Atviry jaunimo centry veiklos aprasas
AJC darbuotojy veiklos aprasas

LR Vaiko minimalios ir visuotinés prieziuros jstatymas

Rekomendacijos ir kita

Rekomendacijos atviry jaunimo centry veiklos kokybés uztikrinimui
2017 m. Atvirojo darbo su jaunimu gidas: kokybés link

Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé
2011 m. Atviry jaunimo centry praktinis gidas

Rekomendacijos savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms finansuoti

GEROJI PATIRTIS

Vilniaus miesto savivaldyb¢je administracijos direktoriaus jsakymu buvo patvirtintas Atviryjy jaunimo centry
veiklos kokybés vertinimo tvarkos apraSas, skirtas uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybés atviryjy jaunimo
centry veiklos kokybe. Aprase numatyta, jog veiklos planavimas atliekamas kartu su savivaldybés jaunimo

6 Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. gruodZio 4 d.
jsakymas Nr. 2V-195-(1.4) ..Dél atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés
prieziiiros tvarkos apraSo patvirtinimo*
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http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/KONCEPCIJA.doc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/26f80b40118611e88a98d5e6d4623da5
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/a1-3.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/ajc_darbuotoju_veiklos_aprasas.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/min-vid_pr..._istatymas.doc
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/rekomendacijos_ajc__kokybei.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/Atvirojo%20darbo%20su%20jaunimu%20gidas%20-%20kokyb%C4%97s%20link%20.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/12115_jrd-darbo_su_jaunimu_igyvendinimo_lietuvoje_situacijos_analize2015.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/atviru_jau...tinis_gidas.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/Rekomendacijos%20d%C4%97l%20JO,%20SJDO%20konkurso%20savivaldyb%C4%97ms.pdf
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/26f80b40118611e88a98d5e6d4623da5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/26f80b40118611e88a98d5e6d4623da5

reikaly koordinatoriumi, su juo derinamas AJC veiklos planas, taip pat numatyti reikalavimai, pvz., AJC darbo
organizavimui, vietai ir patalpoms, jvardinti veiklos vertinimo rodikliai ir kt. Vilniaus miesto savivaldybés
internetiniame puslapyje dalinamasi informacija apie savivaldybé¢je veikiancius atviruosius jaunimo centrus,
ikelti jy veiklos planai ir ataskaitos (daugiau informacijos galima rasti  adresu:
http://www.vilnius.It/index.php?531971866)

MOBILUSIS DARBAS SU JAUNIMU

Kiekviena nauja darbo su jaunimu forma atsiranda ieskant budy, kaip uztikrinti didesnés dalies jauny
Zmoniy pasiekiamumq, jy ugdymq(-si) ir socialine integracijq. Toks procesas jgauna pagreitj ir
formuojasi naujos darbo su jaunimu formos, reikalaujancios JRK Zinojimo ir iSmonés. Viena is tokiy
formy — mobilusis darbas su jaunimu.

Mobilusis darbas su jaunimu — tai darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamaja teritorija, kurioje
néra AJC arba AJE, ir atsizvelgiant j Sioje teritorijoje gyvenanciy jaunuoliy individualius poreikius.
Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas laikantis pagrindiniy etapy, kurie aprasyti Mobiliojo darbo
su jaunimu vykdymo rekomendacijose’.

Mobilyjj darbg su jaunimu gali jgyvendinti AJC, AJE, NVO ar kitos jstaigos, kurios dirba su
jaunimu, turin¢ios ne maziau nei 1 mety darbo su jaunimu patirtj bei veikianc¢ios atvirojo darbo su
jaunimu principais.

JRK veikla, siekiant buitent mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo savivaldybéje, pasipildo tuo,
kad koordinatorius:

1. Identifikuoja ir kaupia informacija apie organizacijas, jstaigas, kurios gali baiti mobiliojo
darbo su jaunimu paslaugos teikéjai savivaldybéje.

2. Inicijuoja, kad bty atlikta (arba atlieka kartu) mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-y) /
aplinkos, kur galéty vykti mobilusis darbas su jaunimu, analizé (gyventojy skaicius, viety skaicius,
jauny zmoniy / lankytojy galimas skaicius ir pan.). Remdamasis surinkta informacija, teikia siilymus
del mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo ir plétros savivaldybéje.

3. Padeda sprendziant mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo vietos klausimus:
tarpininkauja, padeda uzmegzti santyki su jvairiomis jstaigomis, organizacijomis dél mobiliojo darbo
su jaunimu vykdymo jy patalpose.

Svarbu, kad nusprendus pradéti vykdyti mobilyjj darbg su jaunimu savivaldybéje, tai buty
numatoma vykdyti bent keleta mety, nes Siai darbo su jaunimu formai labai svarbu reguliarumas,
testinumas. I pradziy jaunuoliy gali bati ir nedaug, gali tekti keisti mobiliojo darbo su jaunimu vieta.

Igyvendinant mobilyjj darba su jaunimu, skatinamas tolygus paslaugy jaunimui pasiskirstymas
savivaldybéje, pasiekiamas dél gyvenamosios vietos maziau galimybiy turintis jaunimas, efektyviau

7 Jaunimo reikaly departamento direktoriaus 2018 m. kovo 14 d. d. jsakymas Nr. 2V-47(1.4) ,,Dél Mobiliojo darbo su
jaunimu vykdymo rekomendacijy patvirtinimo*.
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http://www.vilnius.lt/index.php?531971866

panaudojama sukurta infrastruktiira, vyksta atstovavimas, tarpininkavimas derinant JZ ir vietos
bendruomenés interesus.

Irankiai, uZtikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj

Teisés aktai
Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos

Kita
Mobiliyjy darbo su jaunimu paslaugy kokybés standartas
Darbo su jaunimu jeyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé

GEROJI PATIRTIS

Telsiy rajono savivaldybéje mobilusis darbas su jaunimu pradétas vykdyti nuo 2012 m., jj nuo pat pradziy
vykdo Telsiy jaunimo centras. Siuo metu mobilusis darbas vykdomas 9-iose rajono gyvenvietése (6-i0se
skirtingose senifinijose). Yra jsteigti 2 jaunimo darbuotojy etatai biitent mobiliajam darbui su jaunimu
kaimiskose gyvenvietése vykdyti, tai leidzia j kiekviena gyvenviete nuvykti kas antrg savaite i§ anksto
numatytu laiku, skirti pakankamai laiko kontaktiniam darbui su jaunimu, uztikrinti veiklos kokybe¢. Mobiliojo
darbo su jaunimu sukuriama pridétiné verté savivaldybei akivaizdi — uZtikrinamas tolygesnis paslaugy
jaunimui pasiskirstymas rajone, pasieckiamas dél gyvenamosios vietos maziau galimybiy turintis jaunimas,
atstovaujama, tarpininkaujama derinant jauno Zmogaus ir vietos bendruomenés interesus, efektyviau
naudojama sukurta infrastukdra ir kt. Veiklos kokybei, plétrai ir testinumui uZtikrinti svarbiis tokie aspektai
kaip jaunimo darbuotojy islaikymas (juos motyvuoti, gerinti darbo salygas (pvz., apriipinti transportu), siekti,
kad biity mokamas atitinkamas uzmokestis uz jy darba ir kt.), rajono situacijos analizavimas (kur galima biity
plésti paslaugas), bendradarbiavimas su vietos bendruomene ir kitomis su jaunimu dirbanc¢iomis jstaigomis.

DARBAS SU JAUNIMU GATVEIJE

JRK vaidmuo jgyvendinant sig veiklos sritj yra labai panasus j anksc¢iau aprasytas, Vis délto darbas
su jaunimu gatvéje — neabejotinai atskira darbo su jaunimu forma.

Atkreipiamas démesys, kad §ig darbo su jaunimu formg sitiloma orientuoti j didZiyjy miesty jaunima.
Darbo su jaunimu paslaugos gatvéje gali buti teikiamos miesto dalyse, senitinijose, kuriose néra
jaunimo centry arba su jaunimu dirbanciy organizacijy, tose vietovése, kuriose didesné jaunuoliy,
susidurianc¢iy su socialinémis problemomis, koncentracija.

Darbas su jaunimu gatvéje — darbo su jaunimu forma, kurig vykdant dirbantys su jaunimu asmenys
mezga santykius su pavieniais JZ ar jy grupémis jy susibtirimo vietose (Zaidimy aikstelése, gatvése,
kiemuose, parkuose, prekybos centruose, kavinése ir pan.). Asmenys, dirbantys su jaunimu, jaunimui
jvairiomis formomis teikia asmenine, socialing Ir ugdomaja pagalba arba siuncia, palydi j jau
egzistuojancias institucijas, organizacijas. Darbas su jaunimu gatvéje vykdomas laikantis pagrindiniy
etapy, kurie apradyti Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijose®.

8 Jaunimo reikaly departamento direktoriaus 2018 m. kovo 14 d. jsakymas Nr. 2V-46(1.4) ,,Dél Darbo su jaunimu
gatvéje vykdymo rekomendacijy patvirtinimo®.
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http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/mob%20darbo%20rekomendacijos%20jrd%20lt.pdf
http://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/mobilus-darbas-su-jaunimu/standartas_2016_07_15.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/12115_jrd-darbo_su_jaunimu_igyvendinimo_lietuvoje_situacijos_analize2015.pdf

Darbg su jaunimu gatvéje gali vykdyti su jaunimu dirbancios organizacijos (pvz. AJC, AJE, NVO ir
pan.), kurios turi daugiau nei 1 mety darbo su socialing atskirtj patirian¢iu jaunimu patirtj ir
bendraujancios su socialiniais partneriais (pvz. socialiniais darbuotojais, AJC, globos namy
darbuotojais, policija ar kitomis institucijomis, veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje).

JRK veikla atitinkamai pasipildo tuo, kad koordinatorius:

1. Identifikuoja ir kaupia informacijg apie organizacijas, jstaigas, kurios gali biiti darbo su
jaunimu gatvéje paslaugos teikéjai savivaldybéje.

2. Bendradarbiauja su darbo su jaunimu gatvéje vykdytojais dél reikalingos informacijos
surinkimo, apsikeitimo: padeda atpazinti arba prisideda prie jaunuoliy poreikiy atpazinimo, statistikos
ir kitos reikalingos informacijos surinkimo — viety, aplinkos, kur galéty vykti darbas su jaunimu
gatveje, analizés (gyventojy skaicius, viety skaiCius, jauny Zmoniy galimas skaiius ir pan.).
Remdamasis surinkta informacija, teikia sitilymus dél darbo su jaunimu gatvéje jgyvendinimo ir
plétros savivaldybgje.

3. Padeda organizuoti paslaugos atsiradimg — ne tik ieSkant galimy istekliy ir finansavimo
Saltiniy, bet ir pristatant darbo su jaunimu gatvéje vykdytojus vietos savivaldai, jvairioms jstaigoms,
veikian¢ioms darbo su jaunimu srityje ir pan. Siai darbo su jaunimu formai jgyvendinti ypa¢ svarbu
bendradarbiauti su kitomis jstaigomis.

Svarbu turéti omeny, kad pirmaisiais metais tam tikri siekiami rodikliai neiSvengiamai bus labai zemi:
siekiant poky¢io darbo su jaunimu gatvéje srityje, gali prireikti keleriy mety.

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ig sritj

Teisés aktai
Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijos

Kita
Darbo su jaunimu gatvéje praktinis gidas ,,Mokytis i§ gatvés® (2015)

Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé

JAUNIMO INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Jgyvendinant Sig veiklos sritj, ypac isryskéja savivaldybiy pagal dydzius skirtumai ir poreikiai, kaip
koordinatoriui Sig veiklos sritj jgyvendinti kokybiskiau. Isskiriame tris galimy vykdytojy grupes,
apibréZiancias efektyvesnj jaunimo informavimo konsultavimo paslaugy teikimq savivaldybése:

a.) Jaunimo informavimo ir konsultavimo centrai — didziosiose savivaldybése;

b.) jaunimo informavimo ir konsultavimo taskai — vidutinio dydzio savivaldybése;

C.) jaunimo reikaly koordinatorius — mazosiose savivaldybése.

Jaunimo informavimas ir konsultavimas (toliau — JIK) gali buti jvardijamas kaip paslauga, kuria
jaunuoliams suteikiama ziniy jiems aktualia tema. Kalbant apie darba su jaunimu, JIK tikslas —
uztikrinti objektyvios, kokybiskos, suprantamos ir pilnos informacijos teikimg jauniems Zzmonéms ir
taip padéti susiorientuoti visose jy gyvenimo Srityse ir skatinti savarankiskai priimti sprendimus.
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http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/rekomendacijos/darbas%20gatveje%20jrd%20lt.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/12115_jrd-darbo_su_jaunimu_igyvendinimo_lietuvoje_situacijos_analize2015.pdf

JRK, siekdamas uztikrinti jaunimo informavimo ir konsultavimo, atitinkanc¢io Europos jaunimo
informavimo chartijos® nuostatas, paslaugy teikima savivaldybéje:

1. Atsizvelgiant j savivaldybés dydj ir JZ poreikj, inicijuoja JIK tasko ar centro steigima
savivaldybé¢je, o taskui ar centrui jau esant — teikia sitilymus ir rekomendacijas kokybiskai veiklai
palaikyti.

2. Savivaldybéje nesant JIK tasko ar centro, tiesiogiai teikia JZ aktualia informacija, konsultuoja
jiems ripimomis temomis, ir / arba nukreipia j kitas reikalingas institucijas ar jstaigas.

3. Bendradarbiauja su nacionaliniu jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatoriumi
(dabar uz tai atsakinga Lietuvos jaunimo organizacijy taryba — LiJOT) dél JIK tasky ar centry veiklos

renkant tam tikrg informacija, organizuojant su JIK susijusius mokymus ar renginius ir pan.

Irankiai, uZtikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj

Jaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotoju vadovas
Europos jaunimo informavimo chartija
Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé

DARBAS SU VADOVAIS IR VYKDYTOJAIS (SU JAUNIMU DIRBANTYS ASMENYS)

Sioje veiklos srityje isskiriame dvi tikslines grupes, su kuriomis JRK tenka vienaip ar kitaip
., apSieiti “. Viena jy — jstaigy | institucijy, teikianciy darbo su jaunimu paslaugas, vadovai, kita — su
jaunimu dirbantys asmenys. Tiek su viena, tiek su kita tiksline grupe tenka nemazai dirbti. Tikétina,
kad kai kuriose savivaldybése darbas su vadovais gali biiti ypac¢ komplikuotas — tuo atveju, kai
jstaigos darbas su jaunimu yra tik viena iS jos veiklos sriciy arba vadovai turi atitinkamai
susiformavusias paziiiras j jaunimg, ar pan.

Dirbdamas su vadovais, JRK:

1. Turi siekti konstruktyvaus bendradarbiavimo, uztikrinancio darbo su jaunimu vykdyma
savivaldybéje, tad tenka paciam inicijuoti bendravimg ir bendradarbiavima su jstaigy / organizacijy
vadovais. Tam galima organizuoti reguliarius susitikimus darbo su jaunimu situacijai aptarti ir
jvertinti, analizuoti darbo su jaunimu formy plétros galimybes organizacijose. Siuos susitikimus
tikslinga dokumentuoti ir protokolus teikti visiems susitikimy dalyviams.

2. Itraukti vadovus i JP priemoniy planavimo, kompetencijy kélimo procesa, nepaliekant jy
informacijos / situacijos zinojimo uzribyje. Taip pat akcentuoti, kad vadovy tikslas yra sudaryti
salygas savo JD, jgijusiems atitinkamy kompetencijy, jas taikyti jy organizacijose (¢ia kalbama apie
jstaigas, kuriose darbas su jaunimu yra tik viena i§ jy vykdomy funkcijy, pvz. kultiiros centrus,
bibliotekas ar kt.).

Aptariant darbo su JD specifika, galima iSskirti tokias JRK esmines veiklas:

1. Siekdamas kokybisko JD palydéjimo, su jais bendrauja ir bendradarbiauja. Renka
informacija apie JD, palaiko rySius su JD ir skatina jy tarpusavio komunikacija, dalydamasis

® Europos jaunimo informavimo chartija, priimta XV Europos jaunimo informavimo ir konsultavimo agentiiros
(ERYICA) generalinéje asambléjoje, vykusioje Bratislavoje (Slovakijos Respublika) 2004 m. lapkric¢io 19 d.
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informacija apie JP naujienas, aktualijas, JD galimybes. Taip pat iSsiaiskina JD kompetencijy kélimo
poreikj ir lukes¢ius. Konsultuojasi su JD dél darbo su jaunimu priemoniy jgyvendinimo savivaldybéje
ir jy efektyvumo.

2. Siekdamas sukurti, plétoti JD tinkla, organizuoja reguliarius susitikimus su JD siekiant
efektyvaus darbo su jaunimu uztikrinimo savivaldybéje. Kviesdamas j susitikimus, inicijuoja ir kuria
neformalius bendradarbiavimo tinklus darbo su jaunimu klausimams spresti.

3. Kartg per metus organizuoja bendrg visy savivaldybés JD susitikima.

4, Pagal Jaunimo darbuotojo aprase'® numatytas JD funkcijas identifikuoja JD, dirbanéius
kitose institucijose ar organizacijose. Identifikaves JD, uzmezga ir palaiko rySius, jtraukia j su JP
susijusiy klausimy sprendimg pagal jy kompetencijas. Platesnis specialisty, turinéiy vienoda
supratima apie JZ ir JP, tinklas — kokybisko darbo su jaunimu garantas. Taip pat norisi akcentuoti,
kad kuo daugiau iSmananciy, suprantanciy JP savivaldybéje, tuo didesni reikalavimai keliami ir JRK,
0 tai — puikus i88tkis ir postiimis judéti j priekj.

5. Reikalingy kompetencijy turintys JD uztikrina kokybiska darbg su jaunimu, tad tikslinga
kasmet vykdyti JD poreikio kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy jgijimui monitoringg. JRK numato
biudus, leidzianCius surinkti informacija apie JD turimg kvalifikacija ar per metus jgytas
kompetencijas. Analizuodamas gauta informacijg, JRK gali tikslingai informuoti apie kompetencijy

kélimo galimybes ir pagal poreikj organizuoti kompetencijy kélimo procesa.

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj

Teisés aktai
Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas
Darbuotojy, dirbanciy su jaunimu, kompetencijy kélimo mokymy organizavimo tvarkos apraSas

Kita

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika

2017 m. Atvirojo darbo su jaunimu gidas: kokybés link

Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé

GEROJI PATIRTIS

JRK inicijuoja savivaldybés tarybos nariy susitikimg / vizita i AJC, kur pristatoma konkreti situacija,
aktualizuojamos problemos.

Priemonés, padedancios islaikyti rysj ir jausti JD pulsa: reguliariis susitikimai, jsivertinimai, refleksijos,
mokymy, supervizijy poreikio temy aktualizavimas, finansavimo Saltiniy paieska. JRK siekiamyb¢, kad
savivaldybéje bty kuo daugiau darbuotojy — specialisty, turin¢iy vienodg darbo su jaunimu suvokimg. Bitina
vietose inicijuoti JD kompetencijy kélimo procesa. Rekomenduojama bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis ar institucijomis inicijuoti ar rengti projekty paraiSkas gauti finansavima JD kompetencijy
plétrai. Galimybés: vietos veiklos grupés, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos, Erasmus+ ir kt.
Telsiy rajono savivaldybés pavyzdys. Bendradarbiaujant su TelSiy rajono vietos veiklos grupe ir Jurbarko
vietos veiklos grupe ,,Nemunas‘ buvo jgyvendintas projektas ,,Patirtinio refleksyviojo mokymo taikymo vietos
bendruomenése metodikos parengimas ir iSbandymas®, kurio metu parengta medziaga ,,Patirtinio refleksyvaus

10 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. A1-208 , Dél
jaunimo darbuotojy veiklos apraso patvirtinimo*.
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mokymo taikymo vietos bendruomenése®. Projekto tikslas — parengti ir iSbandyti metodika, tinkama lanks¢iam
patirtinio refleksyviojo mokymo / ugdymo taikymui vietos bendruomenése dirbant su jvairiomis zmoniy
grupémis.
Parengiant ir iSbandant Sig metodika dalyvavo 15 Jurbarko ir 15 Tel$iy rajono asmeny (t. y. jaunimo, socialiniy,
kultiiros, sporto darbuotojy), dirbanéiy su JZ ir norinéiy dirbti bendruomenése taikant patirtinio mokymosi
metodika.

JAUNIMO SAVANORISKA VEIKLA

Nors savanoriska veikla Lietuvoje néra naujiena, bet JRK vaidmuo jgyvendinant
savanoriskq veiklg yra inovatyvi, inspiruota ES projekty. 2013 m. patvirtintoje Nacionalinéje jaunimo
savanoriskos veiklos programoje't, remiantis ES programos , Erasmus+“ Europos savanoriy
tarnybos modeliu, numatyta Lietuvoje sukurzi ir jgyvendinti jaunimo savanoriskos veiklos modelj.
DzZiugu, kad tai vyksta vis sparciau ir kai kuriose savivaldybése jau taikomas savanoriskos veiklos
modelis. | savanoriskq veiklg pradedama Ziuréti kaip j ilgalaikj kokybiskq procesq, taciau
savivaldybése |is daznai dar vyksta spontaniskai. Organizacijos néra tinkamai pasirengusios dirbti
su savanoriais, pirmiausia dél gebéjimy ir supratimo stokos, Kita vertus, néra sistemos, kuri leisty
organizacijoms pasitikrinti ir apsispresti, ar jos gali, geba dirbti su savanoriais, ar turi tam
zmogiskyjy resursy. Daznal organizacija apsvarsto, kuo savanoris bus naudingas organizacijai, o
kuo ta veikla gali biti naudinga ir reikSminga paciam savanoriui, pagalvoti pamirsta. Taciau jau
formuojasi savanoriskos veiklos sistema, aktualizuojanti kokybe, ir ¢ia JRK vaidmuo tampa labai
reikSmingas.

Islaikant pagrindinius ankstesniy savanoriskos veiklos modeliy principus, jau sukurtas
Jaunimo savanori§kos tarnybos modelis. Sis modelis aktualus, kai kalbama apie ilgalaike
savanoriska veikla ir jos metu JZ jgyjamy kompetencijy pripazinima, ir jgyvendinamas tik tuo atveju,
jeigu veiklg organizuojant dalyvauja savanoris, akredituotos savanorius priimanti (toliau — PO) ir
savanoriSka veiklg organizuojanti (toliau — SVO) organizacijos, o veiklai jgyvendinti skiriamas
finansavimas.

Jaunimo savanoriskos tarnybos modelyje savanoriSka veikla apibréziama kaip savanorio
neatlyginamai atlickama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos nustatomos savanorio ir $i0S
veiklos organizatoriaus susitarimu, kada savanoris ilgesniam laikui (pvz. daugiau kaip 3 ménesiams)
jsitraukia j savanorj priimancios organizacijos veiklg ir joje daugiau ar maziau reguliariai dalyvauja.
Atsizvelgiant | sutartus jsipareigojimus ir atsakomybes, tarp savanorio, savanoriska veikla
organizuojancios ir savanor] priimancios organizacijos turi biiti sudaroma savanoriSkos veiklos
sutartis. Savanoriskoje veikloje dalyvaves savanoris gauna savanoriskos tarnybos atlikimg ir jos metu
igytas kompetencijas / pasiekimus patvirtinantj dokumenta.

Organizacijy akreditavimas — tai procesas, kai potencialios PO ir SVO organizacijos yra
jvertinamos vadovaujantis JRD numatytais kriterijais ir tvarka. Pvz., PO akreditacija vykdoma

1 LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. A1-73 , Dél Nacionalinés jaunimo
savanoriskos veiklos programos patvirtinimo*
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remiantis JRD patvirtintu Jaunimo savanorius priiman¢iy organizacijy tvarkos apraSu, kuriame
numatyta, kad organizacija, ketinanti priimti savanorius, teikia uzpildyta paraiska JRD (forma yra
viesai prieinama Www.jrd.It), tada vyksta organizacijos vertinimas, kurj atlieka ekspertas, ir galiausiai
priimamas ir patvirtinamas sprendimas dé¢l akreditacijos suteikimo organizacijai, kuriai taip pat
pateikiamos eksperto rekomendacijos dél savanoris§kos veiklos vykdymo ir tobulinimo / vystumo.
Organizacijy, kurios buvo akredituotos per projekta ,,Atrask save®, akreditacija baigiasi 2018 m.
rugséjo 20 d., tuo tarpu pagal naujaja tvarka organizacijos akredituojamos 3 metams (pakartotiné
akreditacija suteikiama 2 metams). Svarbu atkreipti démesj, kad akredituota PO i§ esmés gali tapti
bet koks LR registruotas ne pelno siekiantis juridinis asmuo (nuo jaunimo organizacijy iki biblioteky,
kultiros namy ar savivaldybés administracijos), tuo tarpu planuojama, kad akredituota SVO
organizacija — tik nevyriausybiné organizacija.

Paskutinis svarbus elementas — savanoriskai veiklai jgyvendinti skiriamas finansavimas.
Jaunimo savanoriskos tarnybos modelis grindziamas id¢ja, kad savanoriui turi biiti kompensuojamos
savanoriskos veiklos metu patiriamos iSlaidos. Savanorio i§laidy kompensavimo administracinius
klausimus tvarko SVO organizacija, kuriai finansavima skiria JRD ir / arba savivaldybé bei kiti
réméjai.

JRK vaidmuo siekiant kokybiskai jgyvendinti savanoriska veiklg savivaldybéje gali buti
apraSomas iSskiriant veiklas, susijusias su situacijos stebésena ir su savanori§kos veiklos kokybés
uztikrinimu ir plétros skatinimu, bei atsizvelgiant j esminius aprasytus savanoriSkos veiklos
elementus (PO, SVO organizacija, savanoriai ir finansavimas). Pirmiausia JRK:

1. Bendradarbiaudamas su JRD, kaupia ir nuolatos atnaujina turimus duomenis apie
akredituotas PO (t. y. tas, kurios jau gali dalyvauti jgyvendinant Jaunimo savanori$kos veiklos
tarnybos modelj).

2. JRK renka, sistemina ir reguliariai atnaujinta duomenis apie potencialias PO (t. y. tas,
kurios galéty buti akredituotos ir ateityje dalyvauti Jaunimo savanoriskos veiklos tarnybos modelyje).

3. Pagal galimybes sukuria arba inicijuoja, kad buty sukurta akredituoty (ir ne tik)
savanorius priimanciy organizacijy duomeny bazé, ir uztikrina, kad informacija biity nuolat
atnaujinama.

4. Bendradarbiaudamas su JRD, kaupia ir nuolatos atnaujina turimg informacijg apie
akredituotas SVO organizacijas, kurios jau gali dalyvauti jgyvendinant Jaunimo savanoriskos veiklos
tarnybos modelj ir vykdyti veikla jy savivaldybé¢je.

5. JRK identifikuoja nevyriausybines organizacijas, kurios potencialiai galéty tapti
akredituotomis SVO organizacijomis savivaldybéje (t. y. galéty ateityje dalyvauti Jaunimo
savanoriskos veiklos tarnybos modelyje).

6. Bendradarbiaudamas su JRD, PO ir SVO organizacijomis, renka duomenis apie JZ, kurie
atlieka ilgalaike savanoriSkg veikla (t. y. tuos, kurie dalyvauja Jaunimo savanoriskos tarnybos
modelyje).

7. Pagal galimybes kaupia informacija apie potencialius savanorius, pavyzdziui, kiek JZ
domisi ilgalaike savanoriska veikla, koks yra savanoriskos veiklos savivaldybéje poreikis (pvz., gali
inicijuoti apklausas).

Remdamasis turima informacija ir siekdamas jaunimo savanoriSkos veiklos plétros
savivaldybéje, JRK taip pat:

8. Kaupia ir skleidzia informacija apie jaunimo savanoriskos veiklos galimybes, konsultuoja
Siais klausimais jaunus Zmones ir jaunimo organizacijas.
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9. Suteikia prading informacijg organizacijai apie savanoriy priémima, pataria ir konsultuoja
ripimais klausimais, susijusiais su savanoriskos veiklos organizavimu, padeda organizacijai numatyti
tolesnes mokymosi galimybes.

10. Organizacijas, galin¢ias priimti savanoriy, Motyvuoja akredituotis, inicijuoja
metodinius susitikimus, mokymus ir kitus renginius, supazindinan¢ius su savanoriska veikla ir
skatinancius prisidéti prie jgyvendinimo. Pagal poreik] j susitikimus gali kviestis savanoriska veikla
jgyvendinanciy organizacijy atstovus.

11. Suteikia pagalbg organizacijoms akredituojantis — JRK konsultuoja, tarpininkauja ir
padeda organizacijoms, norin¢ioms akredituotis.

12. Sudaro palankias salygas jaunimo savanoriskai veiklai ir / ar jos plétrai, tai jtraukiant |
strateginio planavimo dokumentus, siekiant uztikrinti finansavimg ir savanoriskos veiklos
igyvendinimo testinuma.

13. Parengia jaunimo savanoriskos veiklos modelio savivaldybéje aprasa, t.y. savanoriskos
veiklos organizavimo savivaldybéje finansavimo arba kofinansavimo konkursg / aprada arba JZ
savanoriSkos veiklos i§laidy kompensavimo tvarkos aprasg, kuris teikiamas tvirtinti savivaldybés
tarybai arba administracijos direktoriui.

14. JRK stebi savanoriskos veiklos jgyvendinimo savivaldybéje procesa, teikia pasitilymus
del veiklos kokybés gerinimo.

Visy $iy veikly rezultatas — savanoriskos veiklos tradicijy savivaldybéje formavimasis, akredituotos
organizacijos, uztikrinan¢ios savanoriskos veiklos vykdyma, uztikrinta savanoriskos veiklos kokybé,
testinumas bei skatinama plétra.

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ig sritj

Teisés aktai
LR Savanoriskos veiklos istatymas

Nacionalinés jaunimo savanoriSkos veiklos programa
Savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo salyey ir tvarkos aprasas

Jaunimo savanorius priimandéiy organizacijy akreditavimo tvarkos aprasas

Kita
Akredituoty jaunimo savanorius priilmanciy organizacijy sara$as
Diskusija apie savanoryse (video jrasas)

GEROJI PATIRTIS

Silalés rajono savivaldybé viena pirmyjy pasitvirtino savanoriskos veiklos jgyvendinimo modelj, kuris leidZia
pritraukti daugiau jaunimo j savanoriska veikla, nes sudaro palankias salygas savanoriauti (kompensuojamos
tam tikros islaidos) ir uztikrinti kokybiska savanoryste, suteikiancig savanoriams kompetencijy.

Svarbu atsizvelgiant j savivaldybés situacijg siekti didesnio savanori§kos veiklos supratimo, supazindinti su
pagrindiniais savanoriskos veiklos principais, skatinti organizacijas ir jstaigas tapti savanorius priimanciomis
organizacijos, o jaunus zmones - Savanoriauti ir pan. Tokios veiklos pavyzdZziai gali bati jvairGs:
bendradarbiaujant su savanoriskos veiklos jgyvendinimo patirtj turinia organizacija Akmenés rajono
savivaldybéje organizuotas seminaras apie savanoriska veikla, skirtas savivaldybés jstaigy ir organizacijy
vadovams, darbuotojams,Vilniaus miesto savivaldybés jsteigta vieSoji jstaiga, skirta skatinti savanoryste ir
neformalyjj ugdyma Vilniaus mieste: http://savanoriucentras.It/ ir kt.
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Testinés veiklos pavyzdys - informacijos jauniems zmonéms apie jvairias savanoriskos veiklos galimybes

savivaldybéje sklaida - Savanorystés skatinimo programa Sakiy rajono jaunimui.

TARPZINYBINIS IR TARPSEKTORINIS BENDRADARBIAVIMAS

Jaunimo politika yra horizontalioji politikos sritis, apimanti daugelj sriciy: pilietiSkumo ugdymag,
Svietimg, neformalyjj Svietimq, darbq ir uzimtumg, socialine ir sveikatos apsaugq ir kt. Todél jg
plétojant svarbu uztikrinti jvairiy zinyby savivaldybéje bendradarbiavimq sprendziant su jaunimu
susijusius klausimus, juos derinti Su jaunais Zmonémis ar jaunimui atstovaujanciomis
organizacijomis. JRK daznai tampa pagrindiniu Zmogumi, kurianciu, bandanciu kurti tarpZinybinj
tinklg.

Zinoma, kuriant tarpZinybinio bendradarbiavimo (toliau — TZB) tinklg padeda neformaliis santykiai
su administracijos skyriy vadovais ir specialistais, bet kq tik pradéjusiam dirbti JRK koordinatoriui
tai gali biiti nemenkas issukis. Galima pradeéti nuo skyriy ir kolegy, kuriy viena is veiklos sriciy yra
Jjaunimui skirtos paslaugos (vaiko teisiy, svietimo, kultiiros, sporto, socialiniy reikaly ir kt. ), t.y. jei
i jy veiklos laukg patenka asmenys nuo 14 iki 29 mety.

Siuo atveju pagrindinis vaidmuo tenka JRK, kuris, siekdamas jauny Zmoniy, kaip tikslinés grupés,
pripazinimo kitose vieSosiose politikos srityse:

1. Analizuoja kity politiky (pvz., Svietimo, sveikatos) priemones, siekia bendradarbiauti
padedant kity politiky atstovams pasiekti tiksly, susijusiy su jaunimu kaip tiksline grupe.

Nebiitinai tai turi atitikti JP priemones, svarbiausia, kad Sios priemonés uztikrinty
kokybiskas paslaugas jaunimui ir jaunimo dalyvavima priimant sprendimus. PavyzdZiui, JRK aktualu
dirbti su vaiky neformaliuoju Svietimu arba dienos centrais, siekiant jiems padéti jy politikos srityse.
Taciau teikiant tokig pagalbg reikia nepamirsti, kad JP irgi gali pasitlyti kitoms politikoms savo
priemoniy, tokiy kaip, pvz., AJE steigimas neformaliojo Svietimo jstaigose, mobilusis darbas su
jaunimu — jaunimo darbo centruose, arba kompetencijy kélimas JP srities mokymuose. Siuo atveju
svarbu laikytis principo: ,,JJeigu nori gauti, turi ir duoti®. Kuriant vaiko gerovés strategijg, visada
galima isskirti ir aprasyti paslaugy teikima paaugliams, kuriant sporto strategija — nepamir$ti jaunimo
neformaliojo ugdymo ir t. t. Cia itin svarbu i§manyti tam tikra sritj, nes tik tada siilomos priemonés
kity politiky gali buti priimtos palankiai ir natiiraliai.

Svarbu paminéti, kad JP turi labai stipriy darbo su paaugliais priemoniy ir $i tiksliné grupé
egzistuoja ir kitos politikos srityse, kaip viena i$ prioritetiniy grupiy, tad bendradarbiaujant su kity
sri¢iy atstovais, svarbu aiskiai matyti Sig tiksling grupe.

2. Tinkamai atstovauja JZ interesams savivaldybéje, dalyvaudamas su JP jgyvendinimo
sritimis tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje,
pasitarimuose ir teikia pasiiilymus. JRK i§ anksto susipaZjsta su darbo grupése svarstoma medziaga
ir paruosia sitilymus / sprendimus vienais ar kitais klausimais.

Sitlytina kai kuriais klausimais (pagal poreikj) konsultuotis su JD ar JZ. Atsisakyti poZitrio
—,,a8 geriau zinau, ko jiems reikia®.

Galimos darbo grupés:

- savivaldybés strateginio planavimo darbo grupé¢;

- vaiko gerovés komisija,
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bendruomenés vaiko teisiy apsaugos taryba;
NVO taryba;
jaunimo metodiné taryba prie darbo birzos;

jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo komisija ir kt.

Dirbant darbo grupése, labai svarbu rtpintis ne tik savo srities gerove: daug karty svarbiau
— aiskus indélis j bendrg darbo grupés rezultata. Ir net jeigu kartais rezultatai nebus susije su jaunimo
politika, svarbu, kad JP politikos atstovai rodyty proaktyvaus dalyvavimo pavyzdj.

3. JRK taip pat palaiko rySius ir bendradarbiauja su kaimisky teritorijy ir miesto vietos
veiklos grupémis (toliau - VVG), esant galimybei JRK tampa VVG grupés savivaldybés atstovu ir
valdymo organo nariu.

VVG yra svarbi tiek kaip tarpsektorinio bendradarbiavimo mechanizmas, uztikrinantis
savivaldybés, privataus verslo bei vietos bendruomeniy bendradarbiavima, siekiant teritorijos
ekonominés ir sociokultlirinés plétros, gerosios patirties mainy ir bendradarbiavimo su kitomis
Lietuvos ir uzsienio VVG (kadangi jaunimas kaimo plétros programose yra prioritetiné tiksliné
grupe), tiek ir kaip finansinis krepSelis. Visy VVG strategijy tikslai turi biiti skirti socialinés atskirties
mazinimui, jtraukties didinimui, naujy darbo viety kiirimui, pilietinio aktyvumo, savanoriskos veiklos
skatinimui ir pan. Kaimiskosios VVG S$ias strategijas jgyvendina skelbdamos kvietimus teikti
atitinkamas paraiSkas, kur projektams gali buti skirta nuo keliy tikstanciy iki Simto ir daugiau
tukstan¢iy eury. VVG yra puikus resursas, kurio pagalba galima finansuoti didesnius, ilgesnés
trukmés jaunimo projektus, kurie biity orientuoti ne j vienkartinio renginio organizavima, bet |
veiksma, sukuriantj pokyti, kuriantj ir plétojantj paslaugas jaunimui konkrecioje vietovéje.

4. Inicijuoja ir kuria bendradarbiavimo tinklus. JRK, identifikaves tam tikra JZ problema
(pvz., uzimtumo stoka, biisto jsigijimas, didelis jauny Zmoniy savizudybiy skaifius ar kt.) bei
Zinodamas zinyby, veikianciy JP lauke situacija, inicijuoja bendradarbiavimo tinklo kiirimasi tai
problemai spresti. JRK moderuoja Siy tinkly susitikimus: parengia darbotvarke, sukviecia
suinteresuotas Salis, pristato situacijg, pateikia visiems dalyvavusiems protokolg. JRK uZtikrina, kad
tokie tinkly susitikimai tapty reguliarts, apibréztos trukmés (pvz., iki 2 val.) ir teikty nauda
bendradarbiaujantiesiems. Taip pat svarbu iSbandyti jvairy tokiy susitikimy formata, sialyti tokius
klausimus, kurie tam tikrais atvejais kitoms politikoms svarbesni negu jaunimo politikos sriciai.

5. Bendradarbiauja, palaiko ry$ius, tariasi su institucijomis, galin¢iomis padéti, konsultuoti
JZ, pavyzdziui, verslumo, mobilumo ir kitais klausimais (V3] ,,Lietuvos Junior Achievement*,
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira, ir pan.).

6. JRK gali inicijuoti ir organizuoti bent vieng renginj per metus (forumas, konferencija),
skirta TZB veiklai pristatyti ir gerinti. Tai gali bati kasmet inicijuojamas / organizuojamas didesnis
renginys, skirtas esamai problemai ar situacijai aktualizuoti (pvz., darbo su jaunimu situacijai
savivaldybéje). Tikslas — skleisti Zinig apie esama situacijg ir pateikti sitlymy, jzvalgy, kaip ja keisti.
Renginio metu gali biiti parengiamos rezoliucijos.

7. JRK pagal poreikj teikia suinteresuotiems asmenims ir institucijoms informacija apie JP
igyvendinimg savivaldybéje.

Svarbu naudotis jau sukurtomis TZB priemonémis, kurios savaime yra skirtos TBZ stiprinti. Pvz.
ketursaliais protokolais, jaunimo problemy sprendimo planais. Siomis priemonémis galima naudotis
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labai tikslingai, siekiant stiprinti bendradarbiavima tarp jvairiy politiky arba tikslingai iSvedant kity
politiky atstovus i§ komforto zonos.

Vienas i§ svarbiausiy TZB jrankiy, yra SIRT, Kurioje gali biiti svarstomi su TZB veikla susije
Klausimai.

Irankiai, uztikrinantys JRK pagalba jgyvendinant §ia sritj

Tarpzinybinis bendradarbiavimas nacionaliniu lygmeniu jaunimo politikos srityje

Praktinis vadovas .. Tarpzinybinio bendradarbiavimo stiprinimas Jaunimo politikos srityje*

Integruota jaunimo politikos plétra (leidinys)
Vietos veiklos grupés:
Vietos veiklos grupiy ir jaunimo organizacijy bendradarbiavimo ir jo galimybiy apzvalga

Kaimiskujuy vietoviuy vietos veiklos grupiy informacija

Miesto vietos veiklos grupiy informacija

GEROJI PATIRTIS

Rekomenduojama patiems inicijuoti, kurti ir moderuoti darbo grupes, tarpzinybinius tinklus aktualiems JP
igyvendinimo klausimams ar problemoms spresti, pvz. darbo su sunkumus patirianciais jaunuoliais
tarpzinybinj tinklg ar pan. Pateiksiu TelSiy rajono savivaldybés pavyzdj. Toks tinklas susiformavo natiraliai,
nes neveiké Vaiko gerovés komisijos jaunuoliams skiriamos priemonés. JRK kartu su specialistu, atsakingu
uz Vaiko gerovés komisijos veiklos koordinavima, inicijavo organizacijy, i kurias nukreipiami jaunuoliai ir
ty jstaigy, i§ kuriy jie daZniausiai patenka j Vaiko gerovés komisija, susitikimg (buvo vaiky globos namy,
jaunimo mokyklos, socialiniy paslaugy, vaiko dienos centry, vaiko teisiy skyriaus, psichologinés, pedagoginés
tarnybos atstovai). Susitikime taip pat dalyvavo patyres jaunimo darbuotojas, dirbantis su tokiais jaunuoliais.
Jo vaidmuo — pateikti savo darbo su sunkumus patirian¢iais jaunuoliais jZvalgas. Susitikimo tikslas — skatinti
institucijy, dirbanciy su sunkumus patirian¢iais jaunuoliais, bendradarbiavimag gerinant skiriamy priemoniy
paveikumg jaunuoliams. Per susitikima iSryskéjo darbuotojy kompetencijy stoka, motyvacijos trikumas.
Atsizvelgiant j tai, buvo inicijuotas projektas kompetencijoms ioje srityje didinti. Sis susitikimas paskatino
surengti ir kitus susitikimus, kuriuose dalyvaujantys asmenys dalijosi ir aptaré atvejus, susijusius su sunkumus
patirian¢iais jaunuoliais, buvo numatyti vienokie ar kitokie veiksmai, kuriuos organizacijos jsipareigoja
vykdyti. Siuo metu institucijos vykdo bendrus projektus, organizuojamos stovyklos, kuriose dirbama su
sunkumus patiriandiais jaunuoliais. Sis tinklas pamazu jsibégéja ir vykdo kryptinga, visas
bendradarbiaujancias organizacijas tenkinancig veikla. Viena i§ Sio tinklo gyvavimo sékmiy — jis sukurtas
konkreciai problemai spresti ir nereglamentuotas jokiais teisés aktais, jpareigojanciais bendradarbiauti.
Apibendrinant galima teigti, kad tokiy tinkly ktirimasis ir bendradarbiavimo sékmé priklauso ir nuo to, kokiu
pagrindu tinklas yra sukurtas: formaliai — reglamentuojamas teisés aktais (jsakymu ir pan.), ar inspiruotas
neformalaus bendravimo / bendradarbiavimo. Pastarasis variantas efektyvesnis, kaip ir minétame pavyzdyje,
nes renkasi tos institucijos, kurios nori pacios vienaip ar kitaip prisidéti prie problemos sprendimo.

Vilniaus mieste buvo sukurta vaiko gerovés plétros strategija, kurioje atskira dalis buvo skirta paaugliams
(dokumenta galima rasti paieskoje adresu: http://www.vilnius.lt/index.php?2230603245). Minéta strategija
padéjo uztikrinti pastovy finansavima darbui su jaunimu gatvéje Vilniaus mieste.

JAUNIMO POLITIKOS VEIKLOS SRICIU ADMINISTRAVIMAS

Sioje dalyje jtrauktos kelios JRK veiklos sritys, kurios apima veiklas, reikalingas arba nei§vengiamai
atsirandancias jgyvendinant kitas JRK veiklos sritis.
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FAKTAIS IR ZINIOMIS GRJSTA JAUNIMO POLITIKA

JRK, igyvendindamas $§ig sritj, renka ir sistemina duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenancio
jaunimo padétj, analizuoja JO ir su jaunimu dirbanciy organizacijy situacija, darbo su jaunimu
paslaugas, infrastruktiira, jy plétra, savanoriskos veiklos galimybes, jvairiy jaunimo tiksliniy grupiy
poreikius. Svarbu uztikrinti, kad jvairios Siose rekomendacijose aprasytos JP priemonés biity nuolatos
analizuojamos skirtingais pjaviais (koks finansavimas yra skiriamas, kiek JZ dalyvauja jvairiose
programose, centruose, ir t. t.).

Kuriant jaunimo politika, grista Ziniomis ir faktais, reikéty atkreipti démesj, kad:

1. Esamos jaunimo situacijos savo savivaldybéje monitoringas turi bati atliekamas kasmet
pagal tuos pacius vertinimo Kriterijus ir tam tikru periodiskumu.

JRK pagal numatyta Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje vertinimo kriterijy sgrasa (9
priedas) kiekvienais metais renka duomenis i§ kity zinyby apie veikla, prisidedancig prie JP
igyvendinimo savivaldybéje, ir gilinasi j jy pasiektus rezultatus.

Teming statistikg (jaunimo / jaunimo politikos statistika i§ kultiiros, Svietimo, socialiniy ir kity sriciy)
galima susirinkti i§ metiniy savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy veiklos ataskaity, jvairiy
savivaldybés planavimo dokumenty metiniy ataskaity, rodikliy ataskaity. Taip pat — jvairiy
savivaldybés ir jai pavaldziy jstaigy, igyvendinamy projekty arba projekty, kuriuose savivaldybé ar
jai pavaldzios jstaigos yra partneris (-iai), metiniy ir galutiniy ataskaity.

2. Rekomenduojama nustatyti aiskius vertinimo rodiklius tiek finansuotose programose,
tiek projektuose, tiek biudzetinése jstaigose.

3. Svarbu uztikrinti objektyvy rodikliy skaic¢iavima, tyrimy atlikima.

4. Rekomenduojama, kad biity atlieckami taikomieji tyrimai ir analizés Siekiant gauti naujy
Ziniy ir jas praktiSkai taikyti kuriant konkrec¢ius JP jgyvendinimo jrankius arba sprendziant problemas
(pvz., kaip pleésti darbg su jaunimu, ar tinkamas mokykly infrastrukttiros prieinamumas ir t.t.).
Galimas variantas — rinkti informacija apie savivaldybés ir jai pavaldziy biudzetiniy jstaigy, NVO
kity juridiniy asmeny atliktus tyrimus, apklausas, studijas apie savivaldybés teritorijoje gyvenantj
jaunimg arba atskiras jaunimo amziaus ar socialines grupes (moksleiviai, bedarbiali, ir pan.), gautus
rezulatus sisteminti, atlikti surinkty duomeny analiz¢. Labai svarbu jvertinti, kaip atlikti minéti
tyrimai ir analizés, kaip buvo surinkti duomenys, ar jais tikrai galima remtis ir naudoti vertinant esama
situacija, rengiant tam tikras priemones, teikiant sitilymus dél JZ problemy sprendimo ir pan.
Tyrimams atlikti galima pasitelkti, kreiptis j aukStasias mokyklas (kolegijas arba universitetus),
socialiniy moksly studijy déstytojus ir studentus. Sitiloma pasirasyti bendradarbiavimo sutartis tarp
aukStyjy mokykly ir savivaldybés administracijos. Savivaldybés gali kurti kitus bendradarbiavimo
mechanizmus, pvz., isteigti stipendijas uz geriausius tyrimus / studijas / mokslinius darbus
atitinkamoje srityje — tuo paciu tai galéty buti jrankiu, leidzianéiu veiksmingai paremti i§ savivaldybés
kilusius studentus mainais uz savivaldybei reikalingg darba.

5. Priklausomai nuo situacijos ir poreikio, JRK taip pat gali teikti pasitilymus savivaldybei,
Jstaigoms ar organizacijoms, kad atliekant savivaldybés gyventojy ar atskiry socialiniy grupiy
apklausas, studijas, kitus tyrimus, biity iSskirta ir jaunimo amziaus grupé ar tam tikri vertinimo
rodikliai.
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6. Galimas variantas — vykdyti neformaliojo ugdymo programas, kuriy metu galima surinkti
JZ nuomong ir tuo paéiu jtraukti juos j sprendimy priémima. Sitiloma naudoti ir struktirinio dialogo
elementus.

7. Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodika ir jaunimo politikos
savivaldybése kokybés vertinimo aprasas gali biiti naudojamas kaip jrankis, siekiant jsivertinti
jaunimo politikos situacijg vietos lygmeniu bei skatinant ziniomis ir faktais grjsty sprendimy, veiklos
plany, strategijy ktirima, taciau pries atliekant §j vertinimg rekomenduojama iSanalizuoti jo svarba,
jtaka, naudg savivaldybéje vykstantiems procesams, jvertinti iSvady ir rekomendacijy jgyvendinimo
galimybes, kitus aktualius aspektus.

Igyvendinant faktais ir ziniomis grista jaunimo politika, Svarbu nebijoti jvairiy tyrimy arba analiziy
rezultaty, kurie tam tikrais atvejais gali nesutapti su jiisy arba savivaldybés atstovy nuomone. Kitu
atveju politikos formavimas bus grjstas nuostatomis ir subjektyvia nuomone, 0 tai yra nesisteminis ir
pavojingas pozilris.

Irankiai, uZtikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje vertinimo kriterijy sarasas (7 priedas)

Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodika ir jaunimo politikos savivaldybése kokybés

vertinimo aprasas.

Metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybése atlikti

Nacionaliné jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo metodika

Jaunimo organizacijy veiklos kokybés vertinimo klausimynas

Kompleksinés pagalbos priemonés neorganizuotam jaunimui

Rekomendacijos dél duomeny apie neaktyvius JZ savivaldybése rinkimo ir ataskaity teikimo
2004—2014 m. jaunimo ir jaunimo politikos apzvalga

GEROJI PATIRTIS

Inicijuojamos ir atliekamos jvairios galimybiy studijos, pvz., atvirojo darbo su jaunimu plétrai (pvz.,
Siauliy rajono savivaldybéje, Vilniaus miesto savivaldybéje), jaunimo situacijos tyrimai (pvz., Klaipédos
miesto savivaldybéje).

Taip pat kuriami jaunimo Zemélapiai, kuriuose pateikiama informacija apie savivaldybéje veikianéias
jaunimo, su jaunimu dirbancias organizacijas, karjeros centrus, neformaliojo Svietimo jstaigas, vaiky
dienos centrus ir kt. (pvz., Kauno miesto savivaldybéje, Vilniaus miesto savivaldybéje).

JAUNIMO POLITIKOS PRIEMONIUU PROGRAMAVIMAS

Rengiant ilgalaikius dokumentus, planuojant priemones svarbu atlikti jaunimo situacijos, socialinés
erdvés analizes ir turéti faktais ir ziniomis grjsta pagrinda, pagal kurj buty galima rinktis JP
priemones. Socialinés erdvés analize placiau aptarsime gerosios patirties skyriuje. Kitas labai svarbus
aspektas Sioje veiklos srityje — JP priemoniy jgyvendinimo pokyc¢iy analizé, leidzianti kokybiskai ir
efektyviai jgyvendinti JP savivaldybéje. Tam svarbu numatyti pamatuojamus rodiklius arba turéti
atitinkamus instrumentus, leidzian¢ius iSmatuoti pokyti.
Siekdamas, kad JP priemonés biity orientuotos j JZ poreikius bei interesus ir aplinka,
JRK:
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http://www.jrd.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos/jaunimo_organizacij_veiklos_kokybs_vertinimo_klausimynas_2017.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/ES%20I/Kompleksines.pdf
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/787241e0f20d11e7845fceb29e7ecd13
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi43PHUstfaAhVEOpoKHc41AE0QFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lijot.lt%2Fimages%2F2005-2014_jaunimo_ir_jaunimo_politikos_ap%25C5%25BEvalga.pdf&usg=AOvVaw3EGUdA2NXpXJgKPZYeJTen
http://www.krc.lt/siauliu-rajone-atviro-darbo-su-jaunimo-pletros-galimybes/
https://www.dropbox.com/sh/qniruq2ivwfdvjb/AABgzAz_2hcASvkGXR4qC4qka/AJC%20galimybi%C5%B3%20studijos%20ataskaita.docx?dl=0
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/informacija-apie-jaunima/tyrimai/galimybiu_studija_jaunimo_situacijos_tyrimas.pdf
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/informacija-apie-jaunima/tyrimai/galimybiu_studija_jaunimo_situacijos_tyrimas.pdf
http://www.kaunas.lt/jaunimas/jaunimo-zemelapis-3/
http://www.vilnius.lt/index.php?3406304152

1. Sistemigkai planuoja JP jgyvendinimo savivaldyb¢je priemones. Siuo atveju svarbu, kad
atsirasty sisteminis, pasikartojantis planavimas, o ne tik spontaniskai rengiami planai ar priemones.
JRK, analizuodamas esama situacija, JZ poreikius, planuoja JP jgyvendinimo priemones
savivaldybéje ir teikia SJRT svarstymui. ] planavimo procesa jtraukia JZ ir kuo jvairesniy sridiy
atstovus, susijusius su JP (pvz., statybos, urbanistikos skyriaus, architekttiros specialisty ir pan.).
Jvairiy sri¢iy atstovy dalyvavimas planuojant sudaro sglygas, kad priimti sprendimai tampa
visiems dalyviams suprantami ir priimtini, tad juos daznai lengviau ir kokybiskiau jgyvendinti.

2. Uztikrinant planavimo kultiros formavimasi, JRK planuoja savo ir su JRD suderina
metines veiklos uzduotis. Svarbu atsizvelgti j nacionalinius ir savivaldybés JP prioritetus.

3. Analizuodamas esama jaunimo situacija, JZ poreikius ir atsizvelgdamas j nacionalinius,
miesto ir rajono vietos veiklos grupiy, regiono plétros, integruotos teritorijos vystymo programos ir
kitus strateginio planavimo dokumentus ir juose numatytus veiksmus, susijusius su jaunimo politika,
teikia pasitilymus, suderintus su SJRT, dél JP priemoniy jgyvendinimo ilgalaikiam savivaldybés
strateginiam plétros planui (iki 10-ies mety).

4. Analizuoja ir vertina JP jgyvendinimo priemoniy pasiektus rezultatus ir rodiklius. JRK,
planuodamas JP priemones, susikuria ir instrumentus, kaip bus pamatuotas JP priemoniy rezultatas.
Tai yra grjztamasis rySys, leisiantis pazitréti, kokiy pokyc¢iy jvyko jgyvendinus vieng ar kit
priemon¢. Rekomenduojama, kad grjztamasis rySys, jsivertinimas buty dokumentuojamas, t. v.,
pateikiami jvairtis klausimynai, kuriuos uzpildyty tiek paslaugos teikéjas, tiek gavéjas, anketos
individualiam jsivertinimui, jaunimo grupés, atvirojo darbo su jaunimu ir kity veikly jsivertinimams.

5. Teikia pastabas savivaldybés teisés aktams, planavimo dokumentams, siekiant jtraukti
jaunima kaip tiksline grupe j kitas politikas. Siuo atveju svarbu akcentuoti, kad siekiama optimizuoti
savivaldybés isteklius ir efektyviai iSnaudoti sukurtg infrastruktiira JP tikslams jgyvendinti. JRK
daznai kvie¢iamas ir dalyvauja jvairiose tarpzinybinése darbo grupése, kuriose atstovauja JZ interesus
ir teikia pasiilymus atsizvelgdamas j esamg JZ situacija ir jy poreikius. Siuo atveju labai svarbu, kad
darbo grupése dalyvauty pats JRK, o ne jj atstovauty skyriy vedéjai (aktualu tiems, kurie
priklauso/pavaldiis skyriams) ar kolegos i§ to paties skyriaus. Motyvuojama tuo, kad JRK ismano
jaunimo situacija, Zino ir atstovauja JZ interesus pagal pareigybése numatytas funkcijas.

Siektina savivaldybése turéti atskirg trimete programa, skirtag JP jgyvendinti ir integruoti j strateginj
savivaldybés veiklos plang. Savivaldybése, kuriose nejmanoma atskira JP jgyvendinimo programa,
rekomenduojama j esamas programas jtraukti JP priemones kaip vieng tiksly ir (arba) uzdaviniy.
Patvirtinusiems trimetj savivaldybés jaunimo problemy sprendimo plang, rekomenduojama jj
transformuoti / integruoti j Jaunimo politikos jgyvendinimo programg. Taip pat manoma, kad
(atsizvelgiant | savivaldybiy specifikg) parengtos JP jgyvendinimo programos galéty pakeisti
savivaldybése vis dar galiojancias, bet nebeaktualias JP koncepcijas.

Irankiai, uZtikrinantys JRK pagalbg jgyvendinant §ia sritj

Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos igyvendinimo 2017—2019 mety veiksmy

planas

Strateginio planavimo savivaldybése rekomendacijos
Integruota jaunimo politikos plétra (leidinys)
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0ahUKEwiCtqTVpdfaAhUwxaYKHTJwD4EQFghEMAM&url=http%3A%2F%2Fjtba.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2F7-IJPP-baigiamasis-leidinys_2015.pdf&usg=AOvVaw3swe_EmT1zs7sC1CMlDqOr

GERQJI PATIRTIS

Rengiant ilgalaikius dokumentus, planuojant priemones svarbu atlikti ne tik jaunimo situacijos analize, bet ir
ju socialinés erdvés analize ir j tai atsizvelgti. Siuo atveju socialiné erdvé biity kaip tam tikra teritorija, kuri
apibréziama pagal natiiralias teritorines ribas (upé, gelezinkelis, kelias ir kt.). Pvz., jeigu per miestg teka upé
ir dalija ji i dvi dalis, buty dvi socialinés erdvés: viena — vienoje upés pus¢je, antroji — kitoje upés puseje.
Socialinés erdves gali buti apibréziamos ir pagal kitus kriterijus: geografine, socialing, transporto ir kt.
padétis.

Taip pat pateikiame Klaipédos miesto savivaldybés tarybos patvirtintg Jaunimo politikos jgyvendinimo

programa, kurioje numatyti planuojami jgyvendinti tikslai, uzdaviniai, priemonés ir siektini rodikliai.

INFORMACIJOS VIESINIMAS

Informacijos viesinimo srityje JRK numatomas vaidmuo — uztikrinti, kad visi suinteresuotieji (JZ, JD
ir kt) gauty iSsamig, objektyvia, suprantamg ir patikimg informacija jiems rlpimais
klausimais. Siektina, kad JRK vieSinama informacija buty lengvai pasieckiama, operatyviai
atnaujinama.

Igyvendindamas $ig veiklos sritj, JRK:

1. Kaupia ir skleidzia informacijg apie jaunimo veiklos galimybes, konsultuoja $iais
klausimais JZ ir JO. Sistemingai perziiiri aktualiausig informacija, susijusia su JZ galimybémis. Pagal
poreik]j ir tematikg informuoja suinteresuotuosius.

2. Administruoja oficialia savivaldybés internetinés svetainés informacing dalj
JAUNIMAS. Reguliariai atnaujina ir tinkamai teikia aktualia, su JP susijusig informacija.

Sitllomas skelbiamos informacijos turinys apimty:

= NAUIJIENOS, aktualios JZ, JO
= JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIUS (kontaktai, kada ir kaip pasiekiamas)
= JAUNIMO REIKALU TARYBA:
= JRT nariai ir jy kontaktai
= JRT metinis planas
» JRT posedziy darbotvarkeés
= JRT protokolai
= JRT ataskaitos
= ATVIRASIS / MOBILUSIS / DARBAS SU JAUNIMU GATVEJE
=  JAUNIMO INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS
=  JAUNIMO IR SU JAUNIMU DIRBANCIOS ORGANIZACIIOS, NEFORMALIOS GRUPES,
MOKINIU, STUDENTU SAVIVALDOS
= Teikiamos paslaugos, darbo grafikas, kontaktai (Facebook profilis, el. pastas ir pan.),
*  FINANSAVIMO GALIMYBES (konkursai, programos, vertinimo procediiros ir pan.)

GEROJI PATIRTIS

Pateikiant informacijg savivaldybés internetiniame puslapyje, turéty buti iSlaikoma aiski struktira (t. y. lengva
suprasti, kurioje vietoje ieSkoti reikiamos informacijos), taip pat svarbu, jog biiti galima rasti ir naujausia, ir
keliy mety senumo informacijg (pvz., naujai paskelbto jaunimo projekty finansavimo dokumentus ir ankstesniy
mety SIRT veiklos ataskaitas). Keletas skirtingy pavyzdziy, kaip pateikiama informacija savivaldybiy
internetinése svetainése: Birzy rajono, Utenos rajono, Vilniaus miesto.
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https://www.klaipeda.lt/lt/taryba/komisijos-ir-tarybos/klaipedos-miesto-jaunimo-reikalu-taryba/2352
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http://www.vilnius.lt/index.php?3679178426

PRIEDAI

Priedas Nr. 1

(Regioninés jaunimo organizaciju tarybos (RJOT) jaunimo atstovy delegavimo j Savivaldybés
jaunimo reikaly tarybg rasto pavyzdiné forma)

jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritas stalas*
(juridinio asmens kodas, adresas, kontaktiné informacija)
2018- - Nr.

savivaldybés tarybai

Adresas
DEL SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS DELEGATUY
jaunimo organizacijy sgjunga ,Apskritas stalas® Visuotinio nariy
susirinkimo, vykusio m. meén. d., priimtu sprendimu ir remiantis
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nuostaty, patvirtinty
savivaldybés tarybos 20 m. mén. d., sprendimu Nr.
: straipsniu, deleguoja:
Eil. | Deleguojamo asmens vardas ir pavardé Kei¢iamo asmens vardas ir pavardé
Nr.

Visas deleguojamy asmeny sarasas:

Eil. | Vardas, Pavardé Deleguojamas iki | El. pastas Tel. Nr.
Nr.
Pirmininkas

(Vardas, pavardé) (parasas)
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2 priedas

VISUOTINIO JAUNIMO IR SU JAUNIMU DIRBANCIU ORGANIZACIJU,
MOKINIU IR (AR) STUDENTU SAVIVALDU ATSTOVU, VEIKIANCIU
SAVIVALDYBES TERITORIJOJE, SUSIRINKIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS
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Visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty

savivaldy atstovy,

veikian¢iy savivaldybés teritorijoje, susirinkimo organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Slapto balsavimo biuletenio pavyzdiné forma)

JAUNIMO ATSTOVU ]

SAVIVALDYBES JAUNIMO

REIKALU TARYBA RINKIMAI

BALSAVIMO BIULETENIS

PAZYMEKITE NE DAUGIAU KAIP

(Grasyti skaiciy) KANDIDATUS

ZYMEJIMO PAVYZDYS M

VARDENIS PAVARDENIS

O|0|00|0
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Visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy,
mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy,

veikianc¢iy savivaldybeés teritorijoje,

susirinkimo organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

(Slapto balsavimo balsy skai¢iavimo komisijos protokolo pavyzdiné forma)

JAUNIMO ATSTOVU | SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALU TARYBA RINKIMU
BALSU SKAICIAVIMO KOMISIJOS PROTOKOLAS

201..m. ...oooiinn.... d. Nr.

Balsy skai¢iavimo komisijos posédis jvyko

(data)

Balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas
Balsy skai¢iavimo komisijos nariai:

1. D¢l jaunimo atstovy rinkimy j Savivaldybés jaunimo reikaly taryba:
1.1. D¢l kandidato Vardenio, Pavardenio iSrinkimo Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nariu;
1.2. D¢l kandidato............

2. Jteikta balsavimo biuleteniy

3. Gauta balsavimo biuleteniy , 18 jy negaliojantys

4. Balsavimo rezultatai:

Eil. | Kandidatas Balsavimo rezultatai Reitingavimas, | Balsavimo

Nr. (nurodoma skaiiumi ir | pagal surinkty iSvada
N (nurodoma,
zodziu) balsy skaiciy

1Srinktas ar
neisrinktas)

1. Vardenis, Pavardenis Surinktas balsy Pvz., 2
skaiCius.........coveeenennns

2. Vardenis, Pavardenis Surinktas balsy Pvz., 1
skaiCius........ccceevveeenns
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Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos nariai

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)
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3 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nuostaty pavyzdiné forma)

PATVIRTINTA:

savivaldybés tarybos

20 m. d. sprendimu Nr.

XXXXXXXXX SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS NUOSTATAI

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. XXXXXXX savivaldybés jaunimo reikaly tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
XXXXXXX savivaldybés jaunimo reikaly tarybos tikslus ir funkcijas, teises, sudéti bei darbo
organizavimo tvarka.

2. XXXXXXXX savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — Jaunimo taryba) yra
visuomeniniais pagrindais prie Savivaldybés tarybos veikiantis kolegialus organas, turintis nuolatinés
ar laikinosios komisijos statusa, jsteigtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu ir Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu bei Savivaldybés tarybos
veiklos reglamentu.

3. Jaunimo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Savivaldybés tarybos veiklos reglamentu,
Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

4. Jaunimo taryba sudaroma Savivaldybés tarybos sprendimu Savivaldybés tarybos
kadencijos laikotarpiui.

5. Jaunimo tarybos nuostatai tvirtinami Savivaldybés tarybos sprendimu.

JAUNIMO TARYBOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Jaunimo tarybos tikslai yra Sie:

6.1. bendradarbiaujant su savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi, padéti jgyvendinti
savivaldybés funkcijas jaunimo politikos jgyvendinimo srityse, numatytose Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatyme bei kituose teisés aktuose;

6.2. koordinuoti savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinima;

6.3. uztikrinti jauny Zzmoniy dalyvavimg, sprendziant savivaldybés jaunimo politikos
klausimus;

6.4. stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybés institucijy ar jstaigy ir jaunimo bei su
jaunimu dirban¢iy organizacijy.

7. Jaunimo taryba numatyty tiksly siekia, jgyvendindama Sias funkcijas:

7.1. renka ir analizuoja informacija apie jaunimo politikos jgyvendinima savivaldybés
institucijose bei jstaigose, kitg informacija, susijusig su jaunimu, teikia sitilymus ir rekomendacijas
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Savivaldybés tarybai, jos komitetams ar komisijoms, Savivaldybés administracijai bei kitoms
institucijoms, susijusioms su jaunimo politikos jgyvendinimu;

7.2. teikia pasitlymus Savivaldybés tarybai dél jaunimo politikos plétros krypciy;

7.3. inicijuoja savivaldybés jaunimo politikos padéties, jaunimo poreikiy tyrimus ir jaunimo
politikos kokybés vertinima;

7.4. teikia pasitlymus savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, dirbanc¢ioms su jaunimu, dél
jaunimo politikai jgyvendinti skirty programy turinio, projekty finansavimo dydzio ir tvarkos;

7.5. analizuoja uzsienio valstybiy patirtj, sprendziant jaunimo politikos klausimus, ir teikia
pasitlymus ir rekomendacijas Savivaldybés tarybai dél bendradarbiavimo galimybiy su uZsienio $aliy
institucijomis;

7.6. teikia pasitilymus dél jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy jtraukimo i
Savivaldybés strategijg, dalyvauja rengiant Savivaldybés jaunimo politikos strategija;
7.7. ne reciau kaip kartg per metus teikia savo veiklos ataskaitg Savivaldybés tarybai.

JAUNIMO TARYBOS TEISES

8. Jaunimo taryba turi Sias teises:

8.1. gauti 1§ savivaldybés institucijy ir jstaigy informacija, kurios reikia Jaunimo tarybos
funkcijoms atlikti;

8.2. kviestis | Jaunimo tarybos posédzius Savivaldybés tarybos narius, Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, specialistus
(ekspertus), praSyti pateikti iSvadas, informacija, susijusig su jaunimo politika;

8.3. dalyvauti Savivaldybés tarybos, jos komitety ar komisijy posédziuose, kuriuose
sprendziami jaunimo politikos aktualtis klausimai.

9. Jaunimo taryba gali turéti kity teisiy, nustatyty kituose teisés aktuose.

JAUNIMO TARYBOS SUDETIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS
Jaunimo taryba lygiateisés partnerystés pagrindu sudaroma i§ XXXXX nariy:

10.1. XXXXXX narius deleguoja savivaldybés institucijos, 1§ ju XXXXXX atstovus
deleguoja Savivaldybés administracija ir XXXXXXX atstovus deleguoja Savivaldybés taryba i§ savo
nariy.

10.2. XXXXX nariai deleguojami XXXXXXX savivaldybés regioninés
jaunimo organizacijy tarybos (RJOT) teikimu

ARBA nesant savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos ar jai nedelegavus atstovy

10.3. XXXXX nariai iSrenkami ir deleguojami viesai organizuotame visuotiniame jaunimo
ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy, veikianciy
savivaldybés teritorijoje, susirinkime.

11. Tarybos sudétj Savivaldybés tarybos kadencijos laikotarpiui tvirtina Savivaldybés
taryba.

12. Jaunimo reikaly tarybos pirmininkg ir pavaduotojg iSrenka Jaunimo reikaly tarybos
nariai pirmo posédzio metu. Jaunimo reikaly tarybos pirmininku iSrinkus savivaldybés institucijos ar
Jstaigos atstovg, Jaunimo reikaly tarybos pirmininko pavaduotoju turi biiti iSrinktas jaunimo
organizacijy atstovas. Jaunimo tarybos pirmininku iSrinkus jaunimo organizacijy atstova, Jaunimo
tarybos pirmininko pavaduotoju turi biiti iSrinktas savivaldybés institucijos ar jstaigos atstovas.
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13. Jaunimo tarybos nario jgaliojimai nutriiksta, jeigu:

13.1. Jaunimo tarybos narys atsistatydina savo noru anksciau negu pasibaigia Jaunimo
tarybos kadencija;

13.2. jei nutriiksta jo darbo (tarnybos) santykiai atstovaujamoje savivaldybés institucijoje ar
Jstaigoje;

13.3. jei jis atSaukiamas ji delegavusios institucijos iniciatyva.

14. Savivaldybés tarybos sprendimu j Jaunimo tarybos nario, kurio jgaliojimai nutrtko,
vietg Jaunimo taryboje skiriamas kitas asmuo.

15. Jaunimo taryba darbg organizuoja, vadovaudamasi Jaunimo tarybos darbo reglamentu,
kurj pasitvirtina posédzio metu. Jaunimo tarybos darbo forma yra posédziai. Tarybos posédzius
Saukia ir jiems pirmininkauja Jaunimo tarybos pirmininkas, jo nesant — Jaunimo tarybos pirmininko
pavaduotojas.

16. Jaunimo tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
Jaunimo tarybos nariy.

17. Jaunimo tarybos posédzius techniSkai aptarnauja Savivaldybés jaunimo reikaly
paskirtas asmuo.

18. Jaunimo tarybos posédziai Saukiami prireikus, bet ne reciau kaip kartg per tris ménesius.

19. Jaunimo taryba sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Jaunimo tarybos pirmininko (jo nesant — Jaunimo tarybos
pirmininko pavaduotojo) balsas.

20. Jaunimo tarybos sprendimai jforminami Jaunimo tarybos posédzio protokolais.
Protokolus pasira$o Jaunimo tarybos pirmininkas, jo nesant — Jaunimo tarybos pirmininko
pavaduotojas. Protokoly kopijos jteikiamos Jaunimo tarybos nariams ir suinteresuotoms
institucijoms.

21. Jaunimo tarybos sprendimai yra viesi.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Jaunimo tarybos posedziy protokolai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.
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4 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento pavyzdiné forma)

PATVIRTINTA
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
20 m. d. protokolu Nr.

SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis reglamentas nustato savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
(toliau — Jaunimo tarybos) darbo tvarka.

2. Jaunimo taryba savo veikloje vadovaujasi Jaunimo tarybos nuostatais, patvirtintais
savivaldybés tarybos 20 m. d. sprendimu Nr. »DeEl
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos ir nuostaty tvirtinimo®, jstatymais, kitais teisés
aktais ir Siuo reglamentu.

3. Jaunimo tarybos veikla grindziama kolegialiu jos kompetencijai priskirty klausimy
svarstymu.

4.  Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Jaunimo tarybos nariui.

1. JAUNIMO TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Jaunimo tarybos darbo forma yra posédziai, rengiami prireikus, bet ne reciau kaip kartg per
tris ménesius.

6. Jaunimo tarybos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Jaunimo tarybos pirmininkas arba,
jam nesant, jgaliotas pirmininko pavaduotojas.

7. Jaunimo tarybos posédziai yra protokoluojami.

8. Jaunimo tarybos sekretorius yra administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas
administracijos darbuotojas.

9. Jaunimo tarybos sekretorius:

9.1. rengia reikiamus dokumentus Jaunimo tarybos posédziams;

9.2. derina su Jaunimo tarybos pirmininku posédZio datg ir laika;

9.3. ne veliau kaip prie§ penkias darbo dienas iki posédzio pradzios elektroniniu pastu
informuoja Jaunimo tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis apie tarybos posédzio data, laika
ir vieta;

9.4. ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas elektroniniu paStu informuoja Jaunimo tarybos
narius apie posédzio darbotvarkés projekta, iSsiuncia posédzio medziaga. Kiekvienas Jaunimo
tarybos narys gali papildyti darbotvarke kitais klausimais praneSdamas apie tai ne veliau kaip prie§
vieng darbo dieng iki numatomo posédzio;

9.5. protokoluoja Jaunimo tarybos posédzius ir tvarko Jaunimo tarybos darbo dokumentus;

9.6. supazindina Jaunimo tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis su Jaunimo tarybos
priimtais sprendimais, reikalui esant, pateikia Jaunimo tarybos nariams sprendimy kopijas ar iSrasus.

111. JAUNIMO TARYBOS POSEDZIAI
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10. Jaunimo tarybos posédis yra teisétas jei jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2 Jaunimo
tarybos nariy.

11. Jaunimo tarybos pirmininkas pristato posédzio darbotvarke. Svarstomus klausimus
Jaunimo tarybos nariams pristato tarybos pirmininkas, tarybos nariai arba klausimo rengéjai.

12. Svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, iSklausoma Jaunimo tarybos
nariy nuomoné. Pirmininkui leidus ir daugumai nariy nepriestaraujant, savo nuomone gali reiksti ir
kiti posédzio dalyviai.

13. Jaunimo tarybos posédziai Jaunimo tarybos pirmininko (jeigu jo néra, — Jaunimo tarybos
pirmininko pavaduotojo) sprendimu gali vykti ir elektroninémis priemonémis (naudojantis
elektroniniu pastu, rengiant telekonferencijg). Jei balsuojama telekonferencijos btdu, turi buti
uztikrintas balsuojancio asmens pasiekimas garso ir vaizdo priemonémis. Vykdant Jaunimo tarybos
posédzius elektroninémis priemonémis turi buti uztikrintas tiek elektroninio susirasinéjimo, tiek
posédziui teikiamos medziagos konfidencialumas. Vykdant paprastas Jaunimo tarybos nariy
apklausas ar priimant sprendimus elektroniniu biidu, Jaunimo tarybos nariai turi pareiksti savo
nuomong pateiktu klausimu per 48 val. nuo apklausos / balsavimo paskelbimo pradzios, i§skyrus
atvejus, kai Jaunimo tarybos nario néra dél objektyviy priezasCiy (ligos, komandiruotés, atostogy).
Jaunimo tarybos pirmininkas (jeigu jo néra, — Jaunimo tarybos pirmininko pavaduotojas) gali
inicijuoti skubig apklausg ar sprendimo priémimg. Tokiu atveju Jaunimo tarybos nariai turi pareiksti
savo nuomon¢ pateiktu klausimu per 24 val. nuo apklausos / balsavimo paskelbimo pradZios.
Elektroniniu biidu sprendimai laikomi priimtais, tuo atveju, jei balsavime dalyvavo daugiau negu
pusé Jaunimo tarybos nariy. Jei sprendimai priimami elektroniniu biidu, tuomet prie protokolo turi
biti pridéti elektroniniy laisky kopijos arba kiti balsavimg jrodantys dokumentai.

IV. JAUNIMO TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

13. Jaunimo tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Jaunimo tarybos nariy
balsy dauguma. Esant lygiam balsy skaiCiui, sprendziamajj balsg turi pirmininkas.

14. Sprendimai priimami balsuojant atvirai, susitarimas dél slapto balsavimo priimamas tik
dalyvaujanc¢iy Jaunimo tarybos nariy dauguma.

15. Jaunimo tarybos sprendimai jforminami protokoluose.

16. Posédzio protokolo projektas parengiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio
dienos ir pateikiamas posédyje dalyvavusiems Jaunimo tarybos nariams derinti. Jeigu Jaunimo
tarybos nariai, gave protokolo projekta per 3 darbo dienas, pateikia pastaby dél protokolo projekto,
protokolo projektas pataisomas pagal Jaunimo tarybos nariy pastabas ir teikiamas pasirasyti. Jeigu
Jaunimo tarybos nariai pastaby dél protokolo projekto per 3 (tris) darbo dienas nepateikia, laikoma,
kad pastaby dél protokolo projekto Jaunimo tarybos nariai neturi, protokolo projektas teikiamas
pasiraSyti Jaunimo tarybos pirmininkui.

17. Posedzio protokola pasiraSo pirmininkas ir sekretorius. NepasiraSyti posédZio protokolai
negalioja.

18. PosédZio protokolai vieSinami — per 5 darbo dienas nuo protokolo pasiraSymo paskelbiami
savivaldybés internetiniame tinklalapyje.

19. Jaunimo tarybos veiklos dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Jaunimo tarybos darbo reglamentas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Jaunimo tarybos

posédyje, balsuojant Jaunimo tarybos nariams ir jforminant papildyma ar pakeitimg posédzio
protokolu.
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21. Pasiilymus dé¢l Jaunimo tarybos darbo reglamento papildymo ar pakeitimo gali teikti
Jaunimo tarybos nariai.
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5 priedas
(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos mety veiklos plano pavyzdiné forma)

PATVIRTINTA

savivaldybés jaunimo reikaly tarybos

20 m. d. protokolu Nr.

savivaldybés jaunimo reikaly tarybos mety

veiklos planas

Tikslas Uzdaviniai Planuojami Terminas Atsakingi asmenys
rezultatai
Ivertinti 1.1 [vertinti X Pateikti -1V JRTP, JRK
savivaldybés | programag ir t.t. rekomendacijas
palnavimo savivaldybés tarybai
dokumentu
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6 priedas

(Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos protokolo pavyzdiné forma)

SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALU TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

(protokolo data ir numeris)

(protokolo suraSymo vieta)

Posédis jvyko (jrasome datg, kada vyko posédis (posédzio data)

Posédzio pirmininkas (j protokola jraSome, kas pirmininkauja posédZziui)
Posédzio sekretorius (jraSome posédzio sekretoriy, sekretore)
Dalyvavo nariy: (suraSomi visi posédzio dalyviai) dalyvio Vardas ir Pavardé
Sveciai:

DARBOTVARKE:

(suraSomi visi posédyje svarstyti klausimai)

1. Dél Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento patvirtinimo

SVARSYTA: 1. D¢l Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamento patvirtinimo

Pranes$¢jas (suraSomi visi posédzio pranes¢jai Siuo klausimu) praneséjo Vardas ir Pavardeé.
PraneSimo turinys.
Pasisaké (surasomi visi pasisakiusieji Siuo klausimu dalyviai) pasisakiusiojo Vardas ir Pavardé.

Pasisakymo turinys.
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BALSAVO:
LUZ“ -6
,,Pries* - 2

Nebalsavo - 1

NUTARTA: Balsy dauguma, patvirtinti Jaunimo reikaly tarybos darbo reglamenta.

Posédzio pirmininkas Vardas Vardénas

Posédzio sekretorius Vardas Vardénas
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Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje vertinimo Kriterijai

Rodikliai, kuriuos renka savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius

7 priedas

Kriterijai Pagrindiniai | Papildomi
DARBAS SU JAUNIMU
Darbo su jaunimu formos savivaldybéje:
1. Atviryjy jaunimo centry skaicius Taip
2. Atviryjy jaunimo erdviy skaicius Taip
3. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tasky / centry skai¢ius Taip
4. Suteikty konsultacijy jaunimui skaicius Taip
5. Komandy, Vykdanéig mo.bihy: 1 / darba su j.agnimu .ggtvéje, skaicius (komanda Taip
sudaro ne maZziau nei du jaunimo darbuotojai), skaicius
6. Senilnijy, r.nies‘.teliq, mies.tq, ngepamlqu rajony, kuriuose vykdomas mobilusis Taip
/ darbas su jaunimu gatvéje, skaicius
7. Jaunimo darbuotojy etaty skaicius Taip
8. Jaunimo darbuotojy skaicius Taip
Jauny zmoniy (14-29 m.), dalyvaujancio darbo su jaunimu veiklose, skaicius:
9. Atviryjy jaunimo centry unikaliy lankytojy skaicius per metus Taip
10. Atviryjy jaunimo centry bendras lankytojy skaicius per metus Taip
11. Atviryjy jaunimo erdviy unikaliy lankytojy skaicius per metus Taip
12. Atviryjy jaunimo erdviy bendras lankytojy skaicius per metus Taip
13. Mob. / darbas su jaunimu gatvéje — unikaliy jauny zmoniy, su kuriais .
palaikomas reguliarus kontaktas, skai¢ius Taip
SAVANORISKA VEIKLA
14. Akredituoty savanorius priimanciy organizacijy skaicius Taip
15. TIlgalaike savanoriska veikla atliekan¢iy jauny Zmoniy (1629 m.) skaiéius Taip
16. Trumpalaik¢ savanoriska veikla atliekanciy jauny Zmoniy (16—29 m.) skaicius Taip
JAUNIMO DALYVAVIMAS, AKTYVUMAS
17. Savivaldybéje veikianéiy jaunimo organizacijy skaicius Taip
18. Savivaldybé¢je veikian¢iy su jaunimu dirbanciy organizacijy skaicius Taip
19. Jaunimo organizacijy (narystés pagrindu) veiklose dalyvaujanéiy jauny zmoniy .
(14-29 m.) skaidius Taip
20. Jaunimo ir.liciat.yvq., v§iklos proj ektuose?, ﬁnansuotose savivaldybés, Taip
dalyvavusiy unikaliy jauny zmoniy skaicius
21. Moksleiviy, aktyviai dalyvaujanciy mokiniy savivaldoje, skaicius Taip
22. Savivaldybéje veikianciy neformaliy grupiy skaicius Taip
JAIJNIMO POLITIKOS IGYVENDINIMUI SKIRIAMOS SAVIVALDYBES
LESOS
23. Jaunimo iniciatyvoms ir projektams skiriamos savivaldybés biudzeto 1éSos .
(eurais) Taip
24. Atvirieji jaunimo centrai Taip
25. Atvirosios jaunimo erdveés Taip
26. Mobilusis / darbas su jaunimu gatvéje Taip
27. Savivaldybés skirtas finansavimas jaunimo savanoriskai veiklai jgyvendinti (i$ Taip
savivaldybés biudzeto 1é8y skirta suma)
SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBA
28. SJRT pasitulymy (rekomendacijy), pateikty savivaldybés tarybai, skaicius Taip
29. SIRT pasitulymy (rekomendacijy), j kuriuos atsizvelgeé savivaldybés taryba, Taip

skai¢ius
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30. Pateikti pasiiilymai dél jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy jtraukimo j

Savivaldybés ilgalaikius (arba vidutinés trukmes) strateginio planavimo Taip
dokumentus

31. Komisijy, komitety, darbo grupiy, j kuriy veikla jtraukti jaunimo atstovai (14— Taip
29 m.) jaunimui aktualiems klausimams nagrinéti, skaiéius

FAKTAIS IR ZINIOMIS GRISTA JAUNIMO POLITIKA

32. Savivaldybéje per paskutinius trejus metus atlikty jaunimo problematikos Taip
(pagal JRD patvirting metodika) tyrimy skaiéius

33. Savivaldybéje per paskutinius trejus metus atlikty jaunimo politikos kokybés Taip
vertinimy skai¢ius

34. Inicijuoti ir atlikti jaunimo situacijos tyrimai, analizés, jaunimo politikos plétros Taip

galimybiy studijos (savivaldybés lygmeniu)

SOCIALINIAI, EKONOMINIAI RODIKLIAI

35. Registruoti darbo birzoje NEET, skaicius

Taip

36. Neaktyviis NEET, skai¢ius

Taip
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