JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
PERSONALO SUDĖTIES IR POKYČIO 2019 M. 
ANALIZĖ
	Data
	Didžiausias leistinas pareigybių skaičius1
	Patvirtintas pareigybių skaičius2
	Užimtų pareigybių skaičius
	Darbuotojų skaičius3

	
	
	
	
	Iš viso
	Valstybės tarnautojų
	Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis

	2019-01-01
	202
	201
	194,75
	201
	73
	128

	2019-02-01
	202
	201
	196
	203
	73
	130

	2019-03-01
	202
	201
	196
	203
	73
	130

	2019-04-01
	202
	201
	196
	203
	73
	130

	2019-05-01
	202
	201
	187
	197
	72
	125

	2019-06-01
	202
	201
	188
	198
	73
	125

	2019-07-01
	202
	201
	188
	198
	73
	125

	2019-08-01
	202
	201
	189
	199
	74
	125

	2019-09-01
	202
	201
	187,5
	196
	73
	123

	2019-10-01
	202
	201
	191,5
	199
	73
	126

	2019-11-01
	202
	201
	193
	200
	72
	128

	2019-12-01
	202
	202
	194
	201
	72
	129

	2019-12-31
	202
	202
	194
	201
	72
	129


1 Didžiausią leistiną savivaldybės administracijos pareigybių skaičių tvirtina Joniškio rajono savivaldybės taryba.
2 Savivaldybės administracijos pareigybes tvirtina Joniškio rajono savivaldybės administracijos direktorius.
3 Darbuotojų skaičius didesnis nei pareigybių skaičius, kadangi vieno darbuotojo pareigybės dydis gali būti 0,5 ar 0,75.
Darbuotojų kaita 2019-01-01–2019-12-31: 

atleisti 6 valstybės tarnautojai (2 įstaigos vadovai ir 4 valstybės tarnautojai), 20 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis;

priimti 3 valstybės tarnautojai (2 įstaigos vadovai ir 1 karjeros valstybės tarnautojas), 16 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis;

perkelti į kitas pareigas 4 valstybės tarnautojai, 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
1 buvusiam valstybės tarnautojui atkurtas valstybės tarnautojo statusas.

Savivaldybės administracijos darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį:
2019-01-01 – 137 (68 procentai) moterys ir 64 (32 procentai) vyrai.
2011 m. buvo 69 procentai moterų ir 31 procentas vyrų, 2013 m. – 71 procentas moterų ir 29 procentai vyrų, 2015 m. – 69 procentų moterų ir 31 procentas vyrų, 2017 m. 67 procentai moterų, 33 procentai vyrų.
Savivaldybės administracijoje yra 10 skyrių, 3 poskyriai, 10 seniūnijų. Ši struktūra patvirtinta nuo 2019-01-01 (iki 2019-12-31 buvo 12 skyrių, 2 poskyriai, 10 seniūnijų).
2019 m. darbuotojų kaita buvo nedidelė. 

Nuo 2019-01-01 konkursus į valstybės tarnautojo pareigas organizuoja Valstybės tarnybos departamentas. 2019 m. buvo paskelbti 2 konkursai. 1 laimėtojas priimtas į pareigas, 1 konkursas dar neįvykęs. 
Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, priėmimų ir atleidimų didelį skaičių įtakoja seniūnijų katilinių darbininkai, kurie kasmet priimami sezoniniam darbui.

________________________

